CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

Settore occhialeria e attivita di ottica-MODA

CNEL V751

nr.13

cod Inps. 003

cod EBAV AV

Retribuzioni in vigore dall'

1/12/ 2022

Divisore orario
ERR

mensilita 13

173
0,44

(0,00254)

CCNL DEL 4.5.2022

nb 1° liv. se & 1* assunzione la durata max &
di 12 mesi poi passaggio avtomatico in 2° liv.

CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale
"AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA";
non unificato il CCRL VENETO

6 6 5 4 3 2 1
c-L Quadro N.B. Imp.Dir. imp.Con. Imp.con. Imp.ord Imp.ord Lav 1a ass
i Imp.Tec. Imp.Tec. Imp.tec. Op.sp Op.Q Op.com. n.b.
Op.Sp.
Retribuzi tabellare d
ZOnS tadEisne 93 M| 1.830,31 1830,31 1657,42 1549,07 1455,09 1402,83 1345,23
1/12/2022
CCNL 15.12.09;3.12.2010;25.7.2014, o
14.12.2017,20.12.2017 e 4.5.2022 | O (10,57983) (10,57983) (9,58046) (8,95416) (8,41092) (8,10884) (7,77590)
|8 - Elem. Retrib. Reg. M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
(0] {0,00254) (0,00254) (0,00254) {0,00254) (0,00254) (0,00254) {0,00254)
indennita di funzione M 20,66
__:_.-
.—.O.nm__m M| 1.851,41 1.830,75 1.657,86 1.549,51 1.455,53 1.403,27 1.345,67
0 (8,95671) (8,41347) (8,11139) (7,77844)
scatti anzianita 5 biennali;art.45
21,69 21,69 18,59 16,53 14,46 13,43 12,39

* al personale con qualifica di quadro dal 1.5.1996 é riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del sup

fino a concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

erminimo individuale




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 (nr.13)

Ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (NO APPRENDSTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto del SETTORE OCCHIALI

dal 1.1.2017 al 31.12.2018, dal 1.1.2019 al 29.2.2020,dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal 1.3.2021 al 28.2.2022 e dal 1.3.2022 al 28.2.2023 in base ad accordo

di proroga del 21.03.2022 viene erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini dell'erogazione del premio

sono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacali elettive

mﬁw_e,_mﬂm dal CCRL . Dovra inoltre tener conto dellERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto all'intern
ell'azienda.

ERT DA 1.1.17-->28.2.2023 EET ( ccrl 2015) fino al 31.8.16 ERT rispetto ad EET
m e x lq mensile orario mensile orario mensile orario

6 21,40 0,12370 3400  0,19653 12,60 | -0,07283
5 18,60 0,10751 30,50 0,17630 411,90  -0,06879
4 15,80 0,09133 2700  0,15607 11,20 | -0,06474
3 13,80 0,07977 2450 0,14162 10,70  -0,06185
2 12,80 0,07399 2320 0,13410 10,40  -0,06012
1 11,50 0,06647 21,70  0,12543 410,20 = -0,05896

apprendisti no no no no no no

_._m._w,._. & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o
tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

k

VERSAMENTO MENSILE
CENHRAIES PARTIM < NELLE BUSTE PAGA DEL ntributi INPS modalita versamento come quelle per EBAV
FULL TIME mc% N PERIODO p= ( vedi tab.D regole di calcolo www.ebav.it)
IMPIEGATI; OPERAI;
QUADRI € 10,00 €5,00 DAL 1.1.2017 AL 28.2.2021, 10% EBAV BO1 quote = €0 se
APPRENDISTI dal 1.3.2021 al 28.2.2022 e dal imponibile fiscale del
€5,00 €5,00 1.3.2022 al 28.2.2023 10% EBAV BO1 mese < € 300

QUOTA ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 21.3.2021): PARI A 2,5 EURO versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il B01 DI
IMARZO 2022 per tutti i lavoratori in forza (per coloro che hanno gia operato il versamento nel mese di gennaio 2022 o febbraio 2022 non deve essere ripetuto). Dal mese di aprile 2022 a febbraio 2023 per i nuovi
assunti sara versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti.




UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 4.5.2022

L'una tantum prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” é stata fissata per la cifra di 150 euro lordi per i settori dell'area TESSILE MODA ed & erogata in 2

Hﬂm:n:mmnoﬂsmam”mcm:mn:mmmm:m_
Spetta solo ai lavoratori in forza al 4.5.2022 e in proporzione alla loro presenza nel periodo scoperto (se nel mese la presenza e pari 0 superiore a 15gg questa equivale a presenza per

tero mese).

eriodo scoperto é |l seguente:

SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2019 AL 30.9.2022= 45 MESI

Ai lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risoluzione si per

feziona. Per gli apprendisti & pari al 70% dell'importo erogato con le

EROGAZIONE una tantum ccnl NON APPRENDISTI L'UNA TANTUM & ridotta proporzionalmente in caso di: Part-time, Assenza per maternita facoltativa,
4.5.2022 APPRENDISTI Sospensioni per mancanza lavoro. & esclusa dalla base di calcolo del TFR; & comprensiva di ogni
istituto retributivo diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale; & detraibile quanto
eventualmente corrisposto dalla ditta a titolo (es. superminimo) di futuri miglioramenti contrattuali
17 TRANCHE MAGGIO 2022 €75 €52,50 con clausola espressa in tal senso;
deve essere erogata anche in caso di dimissioni o licenziamento anticipato rispetto alle due date di
N
27 TRANCHE GIUGNO 2022 €75 €52,50 pagamento previste
TOTALE € 150 € 105
UNA TANTUM CCNL 4.5.2022 NON APPRENDISTI (70%)
IMPORTO MENSILE in caso di APPRENDISTI
riproporzionamento nel periodo di
riferimento € 3,33333 2,33333 €




APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE OCCHIALERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E 5.M.L. [ 3

CON ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche
con ART.47 CO.4 PER ASSUMERE OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' ( se percettori naspi/mobilita; stesse durata dei
giovani e sempre con retribuzione finale al 100%)

con art.4 D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante assunti dal 1.8.2014 FINO A 24.6.2015

profili formativi-1-addetto assemblaggio materiale ottico-2-addetto produzione ottica oftalmica-3-add blaggi ione strutture e manufatti-4-tecnico qualificato ottico-5-
dd 1 6-add cond impianti e utensili
AL 1/12/ 2022 ‘ NON SI APPLICA ERT CCRL 14.12.2016
N_B. PER GU IMPIEGATI AMMINISTRATIVI LA DURATA Mﬂ“ﬂ E 0! 3 ANNI PRENDENDO LA FROGRESSIONE RETRIBUTIVA DEI PRIMI 38 MESI DEL RELATIVO GRAUPPO DI APPARTENEZA
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
FINALE DA & mesi % | conglobato err altro orario mese
6° super | 1512 70 7,40588 0,00254 7,40842 1.281,66
quadro 13-224| 75 7,93487 0,00254 7,93741 1.373,17
25-->36 85 8,99285 0,00254 8,99540 1.556,20
37->42 88 9,31025 0,00254 9,31279 1.611,11
43->54 | 93 9,83924 0,00254 9,84178 1.702,63
55-->60 | 100* 10,20342 0,00254 10,20596 1.765,63
6° 112 | 70 7,40588 0,00254 7,40842 1.281,66
impiegato direttivo 13-->24 75 7,93487 0,00254 7,93741 1.373,17
25-536| 85 8,99285 0,00254 8,99540 1.556,20
37-»42| 88 9,31025 0,00254 9,31279 1.611,11
43->54 | 93 9,83924 0,00254 9,84178 1.702,63
55->60 | 100* 10,20342 0,00254 10,20596 1.765,63
5° 1->12 70 6,70632 0,00254 6,70887 1.160,63
impiegato amministrative di concetto 13-->24 75 7,18535 0,00254 7,18789 1.243,51
impiegato tecnico di concetto 25-->36 85 8,14339 0,00254 8,14594 1.409,25
capo settore 37-->42 88 8,43081 0,00254 8,43335 1.458,97
stylist 43->54 | 93 8,90983 0,00254 8,91237 1.541,84
55--»60 | 100* 9,23961 0,00254 9,24215 1.598,89
4° 1-->12 70 6,26791 0,00254 6,27046 1.084,79
impiegato amministrativo o tecnico 13-->24 75 6,71562 0,00254 6,71816 1.162,24
operaio specializzato provetto 25-->36 85 7,61104 0,00254 7,61358 1.317,15
es.addstto al ciclo completo produttive delle lenti 37-->42 88 7,87966 0,00254 7,88221 1.363,62
e1.controllo finale del prodotto in tutti i sual livelll, p € e 93 8,32731 2.002.4 §,32991 144108
qualita, | 55->60 | 100* 8,63559 0,00254 8,63814 1.494,40
2° GRUPPOD Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % min err altro orario mese
3 1--»12 70 5,88765 0,00254 5,89019 1.019,00
impiegato d'ordine 13->24| 75 6,30819 0,00254 6,31074 1.091,76
operaio specializzato 25-->36 91 7,65394 0,00254 7,65648 1.324,57
commessa/o 37-->42 96 8,07449 0,00254 8,07703 1.397,33
durata massima operai assunti fino al 13.12.17 43-»54 | 100* 8,11168 0,00254 8,11423 1.403,76
durata massima operai assunti dal 14.12.2017 55->60 | 100* 8,11168 0,00254 8,11423 1.403,76
3° GRUPPO -3 anni- Durata| TOTALE TOTALE
FINALE DA C mesi % min err altro orario mese
2° 1->12 | 70 5,67619 0,00254 5,67873 982,42
operaio qualificate 13-->18 75 6,08163 0,00254 6,08418 1.052,56
impiegatc meramente esecutivo 19-->24 96 7,78449 0,00254 7,78703 1.347,16
25-->36 | 100* 7,82035 0,00254 7,82289 1.353,36




APPRENDISTATO DUALE OCCHIALI ART.43 D.Igs 81/2015 NR.13
EEA\v4 o

retribuzioni in vigore dal:
1/12/ 2022 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quall si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerts della Scuola prescelta, riconducibill al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 &
smi 'ambito del Quad \le qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 & 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13)
LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 annl. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi (all.A DGR
1050 29.6.16 pg 14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN & mesi MAX 48 mesi [zll.A DGR
1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF : —
E.R.R. erogato per imjonol 0,00254 |
“la r?rn'buz.rbne defr'lapprendr'sra & calcolata in percentuale sul valore del fivello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima
pravista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%, 3° anno 65%, 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALES S LIVELLO CONVENZIONALE 5
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRJEUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
i LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
PB"“BHEHZ. I d PFI t 12
saiplagas (totale ore da ) nota permanenza in (totale ore da PFl) nota 12
azienda
%™ ora mese % ara %* ora mese % ora
1--->12 51 5,39825 933,90 10 0,54211 1--->12 51 488858 | B45,72 10 0,49115
13-->24 56 5,92725 1025,41 10 0,59501 13-->24 56 5,36760 | 928,60 10 0,53805
25--->36 65 6,87943 1180,14 10 0,69023 25--->36 65 6,22984 | 1077,76 10 0,62527
37--->48 75 7.93741 1373,17 10 0,79603 37-->48 75 7.18789 | 1243,51 10 0,72108
LIVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 3
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
permanenza in (totale ore da PFl) nota 12 | permanenza in (totale ore da PFl) nota 12
azienda azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1-->12 51 456917 790,47 10 0,45821 {a>12 51 429212 | 742,54 10 0,43150
13-->24 56 5,01687 867,92 10 0,50398 13-->24 56 471266 | 815,29 10 0,47356
25--->36 65 582275 1007,34 10 0,58456 25--->36 65 546954 | 946,25 10 0,54925
37--->48 75 6,71816 1162,24 10 0,67411 37--->48 75 6,31074 | 1091,76 10 0,63336
QUOTA A
LIVELLO CONVEN. 2
At b NEGOZIALE (ART.7 Al VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
perr:;:::r: in (totale ouaLe ouraa TRAs->12 eS| 250 eUro versare con l'ultima busta
% ora mese % ora paga relativa al periodo di
112 51 413805 | 715,88 10 0,41609 ouaEoursTATRA 1024 | B0 apprendistato (quindi solo
1324 56 454350 | 786,02 | 10 0,45664 MES] @uro | se siconsegue titclo di
2536 65 527329 | 912,28 | 10 0.52962 DUALE DURATA TRA 5% | 760 @Uro studio per cui é stato
37-->48 75 608418 | 1052,56 10 0,61071 MES! attivato il duaie)
[DUALE DURATA DA 37 MESI ~> A
NOTE: QUELLI MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro
(1) Necessario stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, [ 2) necessaric PFl sottoscritto tra azienda,genitore {ove minore), apprendista e

istituzione formativa, (ALL1 D.M. 12.10. 2015) {3) necessorio tutor oziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compill il dossier individuale dell'apprendista, (4) perle oredi
formazione esterna (a scuolo) seziane 4.2 del PFl non & dovuta la retribuzione e lo contribuzione (5) it mencato raggiungi o degli ot formativi assegna al datore la focoltd di
prorogare fino @ 12 mesi il rapparto-art. 16 Al 1.10.18 ( 6) il mancato ragg imento degli obiettivi formativi attestati dallistituzi formativa costituisce giustificato motive di
licenziamento. (7] RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla dota comunicata dalla scuola vedi art.10 Al. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore i
presenza in azienda sio oro 4.1, efod.3 (3) prestazione premiole BORSA DI STUDIO EBAV ¢ favare dell'apprendista modello D di imperto pari @ 1.050 eure ung tantum al
conseguimento del titolo di studie | 10) prevista prestazione EBAV ove l'ozienda per coprogettare formazione interna nel dialage con la Scuola si offida a Confartigionto Formazione
(0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di agni istituto diretto e differito di origine contrattugle solo su are di lavore { PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o
esterna (12} sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare l'sliquota contributiva inps dovuta, la contribuzione dovuta @ FSBA mentre non honno aleun effetto sugli
isituti diretti,indiretti,differiti di arigine contrattuale (art.8 Al 1. 10.18) . Il TFR maturo anche su tali ore; (13) scatti: vale la regola sull'apprendistato previste dal cenlfcerl applicato vedi
art 8 Al 1.10.2018 (14) malottic: lavaratore deve giustificare can stesse modalita altri dipendenti le assenze che noscone o si protraggeno con effettisullecre 4.1 e4.3art.9 Al 1.10.18
(15) per ditte che con il duale realizzano Io lora prima assunzione subordinata esiste rimbarso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR (16) i livelll finali di inqudramento
sono do considerarsi "convenzionali” {vedi ort 19 Al 1.10.2018), {17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 108 del 14.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 (aziende fino o 9 addetti 1° anna 1,5%-¥1-
2" anno 3% -¥2-; 3'e 4° 5% ~49-| (aziende da 10 oddetti a solire per ogni anno $% codice J 9).




