COMUNICAZIONE Settore Grafico - Cartotecnico - Grafico pubblicitario-Fotografi e affini CCNL DEL 16.5.2022 artigiani e
Retribuzioni in vigore all’ 01/12] 2022 nr.7-19 FMl
divisore orario 173 divisore QonEene | a1 | aumenti : 1.6.22:1.12.22
una tantum 1.7.22 ; 1.8,22
CNEL Go16
EMENS 180
* =6 * dopo un anno di per [ al 5° salvo le comune e addetto pulizie Cod.Ebav AF
ANPAL ART 1400
**= 5° dopo 24 mesi di permaneza passano al 5° bis salvo magazzinieri e addetti a lavori lic ie pl i ANPAL PMI 9650
1A 18 2 3 4 SEls & 6
| Quadri N.B. Imp.conc.e Imp.conc. Imp.conc, Imp.conc. Imp.ord Imp.dord. op,
c-L CONLF. tecnico Imp.Tecn. Op.Alt. Imp.tecn. Imp.tecn. op.Q. 1° ass, com,
CONGLOBATA coordinatore Sp. Op.spec.prov. Op.Sp. Op.Qual.
con conbigenze ¢ edrda) 18,2012 I 2.316,86 2019,29 1894 34 1776,68 1648, 56 1508,00 144180 135771
rnngw ] 110.85) {10.27) 19.53) 8.72) 8.33) {7.85)
15.12.05+25.10.10+13,5.14+27.2.18+16.5,22
ERR+IRR M 28,33 24,20 22,65 19,55 16,97 1413 13,09 11,28
7-121995 ACC.REG. o . ) ) (0.11301) _|0.089809) (0ps168) | 10.07558) {0.08520)
Totale ART M 2,345,119 2.043,49 1.916,99 1.796,23 1.665,53 1.522,13 1.454,89 1.368,99
i {10,38283} [9.62734) [8.79844) 8,40977 7.81324
retripuzione tabellare PMI | 233372 203399 1908,13 1789.61 1660,56 151897 1452,30 136760
ERR+IRR 28,33 2420 22 65 19,55 16,97 14.13 13,08 11.28
Totale PMI M 2.362,05 2.058,1¢8 1.930,78 1.809,16 1.677,53 1.533,10 1.465,39 1.378,88
(10.45757) (9,69671) (8,86185) {8,470@ (7,97040)
preva impiegati 6 mesi & mesj & mesi 3 mesi 3 mesi 1 mese 1 mese 1 mese
prova operal 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese
scatti § biennall ved| cenl € 16,01 € 16.01 €14.20 €13.43 €126 €11.8 €113 €1
155 EURO a copertura del periodo di carenza contrattuale {1.1.2019-31.5.2022=41 mesi) SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI O FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA
UNA TANTUM ART GCNL DEL DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO DI RIFERIMENTO
16.05.2022 per lavoratori in forza al NON APPRENDISTI | APPRENDISTI [T0%) QUOTA MENSILE QUOTA MENSILE
16.05.2022 1* TRANCHE | lug-22 € 55,00 | € 38.50 NON APPRENDIST] APPRENDISTI
T 2* TRANCHE ago-22 € 100.00 € 70,00 €378 €265
TOTALE € 155,00 € 108,50

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per | casi di servizio militare, assenza facoltativa past partum, pan time, sospensione per mancanza lavoro concordate. 2) & comprensiva dei riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta e indiretta, di origing legale o contrattuale, ed & quindi compresnive degli stessi. 3) & esclusa daila base di calcolo del TFR. 4) Eventuall imponti erogati a titolo di
esphicila riguardante eventuall Una Tantum devonc essere detratti dall'una tantum fino a concomrenza e cessano con la retribuzicns del mese di GIUGND 2022,

AFAC con clausola

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO ARTIGIANE NR. 7-19

| CCNL COMUNICAZIONE CONFART. 1A 1B 2 3 4 5Bis 5 [H
0-12 MESI (-2LIV) | 189478 177712 16498,00 1508 44 1442 24 1358,15 1358,15 1358,15
13-24 MESI (-1LIV) | 201973 1894,78 1777.12 1649.00 150844 1442,24 1358,15 1358.15

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO PMI NR. 7-19
CCNL COMUNICAZIONE CONF. 1A 1B 2 3 4 5Bis & 3
0-12 MESI (-2LIV) 1808,57 1780,05 1661,00 1519.41 1452.74 1368,04 1368,04 1368,04
13-24 MESI (-1LIV) 2034 43 1508,57 1780,05 1661,00 1519.41 145274 1368.04 1368,04
rP_EPG ARTIGIANE E PMI UTILIZZABILE dipendenti f.lime in | LIMITE MAX CONTR.

SOLO PER 1)soggetti > 29 anni di etd farza REINSERIMENTC DIV IETI COND|ZIONI DA RISPETTARE

J i = 0-5 1 vielato per assumere lavoratori - magsimo 14 mesi comperese proreghe e rinnowvi !

LTIJ::I::::; :f;::ﬁ:u::a:‘u:::i‘:::: 6-15 2 che hanne gia lavorato in ditta nei 6 pariodo di prova massime dela durata prevists per quello di inguadramento

& mesi precedenti assunsione

ceritificati dal CPI {anche senza naspi - Non pud riguardare svolgimento forma scritta ; i =

| {3)svantaggiati ogni eta | di mansioni per le quali il lav. ha -censeryatione nvs pm{r_u paria 11_0 g:;'» da-:umrit:\:"iv)n;:::mamn T case 8 pic

D.M.MLPS 17.10.17); sono condizioni simato. g qualiica s b e e W e B

disgiunte {N.B. GLI IMPORTI >16 3 Sotmeltin resedend - NEL CASO DI TRASFORMAZIONE IN INDETERMINATO LA DURATA 4 TALE TD VERRA'

COMPRENDONOG ERR 0.44€ MESE) BRREnLe, COMPUTATS NELL'ANZIANITA' Dt SERVIZIO PER OGNI ISTITUTO DI LEGGE E CONL




\Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE ARTIGIANI
\assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni eta percettori naspi e similari) D.lgs.81/15 DAL 16.5.2022

Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video .eliografico,copisterie

fotografico , informatica e servizi innovativi;:associazioni

nel cenl la

r individuare la qualificazione finale
agglomata  01/12/ 2022

ione unica per i & gruppi professionali esistenti

Al conglobate aggiunto per inters E.R.R. = € /h (.00254.

NR.7-19

‘n b agh sssunt dal 28 marzo 2007 non si seelu:- EET

assunti dal 16.05.22 { "n.b. durata minima sempre § mesi; l"eeludtla massima & rimessa all'accordo tra le parti fino alle massime indicate)

1° GRUPPO Durata® TOTALE| TOTALE SR Durata"
wtribuzi
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi O 'M | orario mese AMMINISTRATIVI e o Mnm:::e o
1A 1=>12 | 60 | so03790 8,03790 1.390,56 1=>12 | 60 | 7.00586 | 1212,01
1BIS :
quadri 13224 70 | 937z 9,37712 1.622,24 regola riduzione| 13—>24 | 70 | 817308 | 1413,94
25->36 | B5 | 113850 11,38596 |  1.969,77 12mesitolodistudil | 3536 | 90 | 10,50752 | 1817,80
P;:;:;“; shickorge ::::;"j::{aj:";::“ 748 90 | 1205557 12,05557 2.085,61 2° 1->12 60 | 857251 | 1137,04
alle professionaitd da conseguing 49—=>60 | 100" | 1291580 12,91580 2.234,43 ( regota 13—>24 70 | 788750 | 1326,48
riduzione12 ol di
1B 1>12 | 60 | 70058 7,00886 |  1.212,01 studi) 25535 | 90 | e.85749 [ 170535
impiegati TECNICI 13224 70 8,17308 8,17308 1.413,94 1-=>12 60 | 616444 | 1066,45
25->36 85 992391 9,92391 1.716,84 30 13—>24 70 | 719142 | 124412
Wil :;:.f.:.'l:.' m'm“::;:"j::“ 37->48 90 | 1050752 10,50752 1.817,80 25->36 90 | 924530 | 1599,45
e professionalta da consegure 49->60 | 100" | 1125694 11,25694 1.947,45 1->12 60 | 572009 | 989,58
2° 1>12 | B0 | ss7251 657251 | 1.137,04 4° 13524 | 70 | 667302 | 115443
impiegati Tecnici; operai4) 13524 70 766750 | | 7,66750 1.326,48 25->36 90 | 857887 | 1484,14
25->36 85 930898 9,30999 1.610,63 112 60 | 523260 | 905,24
nb. rigucitle di 12 mesi nella fass finale se Fassirio & in 0 i
i e e s ek IT->48 90 | 985749 9,85749 1.705,35 5° bis 13->24 | 70 | &10428 | 1056,04
ale professionaits da conseguire 49—>60 | 100" | 1056038 10,56038 1.826,95 25->36 | 90 | 784763 | 135764
1—=12 60 616444 6,16444 1.066,45 1-=>12 60 | 500301 | 865,52
3° 1324 | 70 | 719142 7,19142 1.244,12 5° 13—>24 | 70 | 583642 | 1009,70
impregati tecnico 25->38 85 873180 8,73180 1.510,62 25->38 80 | 750324 | 1298,06
operal 37—=48 | 90 | 924538 9,24539 1.598,45 | 5 soloimp.addetto | 1->12 | 60 | 500301 | gg5,52
4960 | 100" | 530445 9,90446 1.713,47 cehinaling 13->24 | 70 | 583842 | 1009,70
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE FGTE {1) la retribuzi netta dellapp: non potra superare
TetiBuHGns per effetto delle minori trauenute contributive la retribuzione netta
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % tabeflare orario mese del | non di analogo livello anche in caso di
50 005 572009 989 58 trasfor dell‘..rw di in atempo
112 5.72 L ! al primi 12 mesi successivi alla
4° 13—>24 70 667302 6,67302 1.154,43 rrlsforrnlzlont iin tal modo dove ¢ indicato 100% & stata
ridotta in p la i di rify
impiegati tecnico 25->36 85 8,10240 8,10240 1.401,72 1} & inseribile nel r.nmrama di assunzione uno specifico patto di
opera 37->48 90 857887 8,57887 1.484,14 prova della durata massima di 4 mesi (fino al 31.5.14 era 2 mesi) (3)
49—>60 | 100" | g.10023 9,19023 1.589,91 la degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli
operai nel relativo articolo del cenl, per gli apprendisti impiegati si
= bl . 50 P 25260 205,24 fa rinvio nel relativo articolo del ccnl per gli impiegati & in
5° bis 1324 | 70 5,10428 6,10428 1.056,04 lentrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dallinps in materia
. - .282.24 (4} in base an. 42 c.5 let. G del D.Igs. 81/15 la durata finale prevista
Freuitiegic 28238 o3 JAVIE LAitis 1.282,2 deve essere all ove si verif] lunghe { oltre 30gg
operai 7248 | 90 | 784783 7,84763 1.357.64 |4 cal ) es.malattia infortunio,FSBA [ n.b. ha allungo tanto
49->60 100* B.40885 B, 40665 1.454,35 quanto per art.2 c.4 D.lgs.148/2015) ,maternita ecc. ai fini del
. contatore 30 gg si devono considerare tutti | periodi sospensivi
5° bis 1—=12 60 5,23280 5,23260 905,24 anche di breve durata di almeno 15 glorni di calendario (5} per
addetio o 13—>24 75 6,54012 8,54012 1.131,44 stilare Piano F P.F.L serve indivi il profilo formative
con inter del rfezione in cui si colloca I i uta e servizio CMTF|
bozze, hatttura taati 25—>36 90 7.84763 7,84763 1.357,64 (6) allegato 8 al ccnl fornisce il fac simile di PFI conforme a quello
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE  |dell' AL NAZ. del 3.6.2012 (T} & possibile completare
retribuzione 3 r'app art43/44 D.1gs.81/2015 a
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % tabellare orario mese ipl lifica/iTS) con app pr in
| questione in tal caso la durata massima complessiva dei 2 periodi
=12 60 500301 - 5,00301 865,52 di di nen pud dere quella di cui alle presenti tabelle
5° 13->24 70 583642 5,83642 1.009,70 la durata del duale si scala tanta quanta fino ad un massimo di 12
e : 2 2 mesi (8] la durata della rnrmazuona professionale & di 80 ore medie
impiegati tecnico; operai 25->36 90 - 750324 7,50324 1.298,06 s e Art37 Dgs, 81108 anche
3r1->48 | 100 8.03761 8,03761 1.390,51 se part time | 9) configurabile anche a part time vedi punto 15
dell’art.36 del CCNL possibile anche part time temporaneo per
5° 16 60 5,00301 5,00301 865,52 motivi di studio ; {10) valorizzazione precedente periodi in
i stess vita si P da
=12 80 | 686983 6,66983 1.153,88 duma finale tanto quanto e fino a max 12 mesi se non sono
addetto tecnica di passati piu di 12 mesi (11) ATTENZIONE CHE SE DITTA E' NON
audiovisive, correzione bozze, battitura test, 13-318 B85 708653 7,08653 1.225,97 ARTIGIANA MA PMI LE DURATA DVE MAGGIORI DI 36 MES|
VANNOC RIDOTTE SEMPRE Al PRIMI 36 MES| -VEDI| TABELLA PMI-;
19—>24 95 7,91994 7,91994 1.370,15




Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE ARTIGIANI

NR.7-19

assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni eta naspi) D.lgs.81/15 DAL 25.6.2015 FINO AL 15.5.2022

assunti ai sensi art.4 D.lgs.167/11 FINO AL 24.6.2015

Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video .eliografico,copisterie
fotografico , informatica e servizi innovativi;associazioni

er individuare la qualificazione finale consultare nel cenl la classificazione unica per i & gruppi professionali esistenti
aggiomnata 01712/ 2022

Al conglopata sgoiunto perintero E.R.R. = € /h 0,00254

|n.b Bgll assunt dal 28 marza 2007 non si spplica EET

assunti dal 01.06.14 { *n.b. durata minima sempre & mesi;

Ia scelta della massima & rimessa all'accordo tra le parti fino alle massime indicate)

1" GRUPPO Durata® | e TOTALE| TOTALE WPIEGATI Durata*
QUALIFICAZIONE FINALE D4 CONSEGLIRE mesi % az:"-:" orario mese AMMINISTRATIVI mesi % e | mese
1A 1->12 | 60 | so37e0 8,03790 |  1.390,56 1BIS 1-=>12 | 60 | 7.00586 |1212,01
quadri 13->24 75 | 1004873 10,04673 1.738,09 rogola rauzione | 13—>24 | B0 | 934030 | 1615,87
25->36 | 85 | 11.385% 11,38596 |  1.969,77 T2 s e o s 25->36 | 90 | 10,50752 | 1817,80
b riducibde di 12 mesi nella fasa finale e o & in
bty spcitbiinipiomn erindreis gt 37—=>48 | 90 | 1208557 12,05557 2.085,61 20 1->12 60 | 657251 | 1137,04
e professionaita da consegure 49280 | 100* | 1291580 12,91580 2.234,43 { medasin reols 13->24 | 80 | 878250 | 1515,91
riduzionel2 mes thelo di
1B 1>12 | B0 | 7.00s85 7,00586 |  1.212,01 g 23553 | 90 | 985749 [ 1705 35
impiegati TECNICI 13224 75 8,75689 8,75669 1.514,91 1=>12 60 | 6.16444 | 1066,45
25>36 | 85 | 992391 9.92391 | 1.716,84 3° 13->24 | 80 | 821840 | 1421,78
b riducibile di 12 mesi nella fase friske se Fassunto & i |
T L o T e Lo A 37->48 | 90 | 1050752 10,50752 1.817,80 25->36 | 90 | 924539 | 159945
ala professionakls da consagure 45—=>60 | 100" | 1125694 11,25694 1.947 45 1-=>12 60 | 572008 | 989,58
2° i->12 | B0 | &s7251 6,57251 1.137,04 4° 13—>24 | B0 | 762594 | 1319,29
impiegati Tecnici; operaii4) 13—>24 75 | s21500 8,21500 1.421,20 25->36 | 90 | &s57887 | 1484,14
25->36 85 930989 9,30999 1.610,63 1->12 60 | 523260 | 905,24
b richucibie di 12 mesi nells fase frisle se fassunia & in IT—>48 90 | 585748 9,85749 1.705,35 5° bhis 13->24 | 80 | 657595 | 1206,84
possesso di un diploma di scuoks supenore o laurea attinente|
alle professionalts da conseguire 45—>60 | 100" | 1056038 10,56038 1.826,95 25—>36 90 | 784783 | 1357,64
1->12 60 | 516444 6,16444 1.066,45 112 60 | 500301 | 885,52
3° 13524 | 75 | 770491 770491 | 1.332,95 §° 13->24 | 80 | 666983 [ 115388
impiegati tecnico 25536 85 873180 8,73190 1.510,62 25238 90 | 7.50324 | 1298,06
operai 37->48 50 9.24539 9,24539 1.599,45 5° solo imp.addetto | 1->12 60 | 5.00301 | ggs52
49260 | 100* | ss0448 9,90446 | 1.713,47 conimi 13->24 | 80 | 585983 | 1153,88
2° GRUPPO Durata TOTALE| TOTALE |NOTE: (1) la retribuzione netta dellapprendista non potra sup
e per effetto delle minori i la retribuzi netta
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % tabellars orario mese del I non dista di analogo livello anche in caso di
0 dEH' pprendi in ratto a tempo
1->12 60 572008 5,72009 989,58 ai primi 12 mesi successivi alla
4° 13->24 75 7,14948 7,14948 1.236,86 nasrorma:-one in tal modo dove & indicato 100% & stata
ridotta in proporzi la ibuzi di rifi
Implegali tecrica 25236 85 8.10240 8,10240 1.401,72 (2) & inseribile nei contratto di assunzione uno specifico patto di
operai 37->48 | 90 | 857887 8,57887 1.48414  lorova della durata massima di 4 mesi (fino al 31.5.14 era 2 mesi) (3)
49-560 | 100" | o19023 9,19023 1.589,91 la ia degli apy isti operal & gestita come stabilito per gli
operai nel relativo articolo del cenl, per gli apprendisti impiegati si
12 60 LI 525200 505.24 fa rinvio nel relativo articolo del cenl per gli impiegati e in
5° bis 13524 75 | ss4012 8,54012 1.131.44  lentrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dalfinps in materia
(4) in base all'art.2 co.1 lett.h D.lgs.167/11 e 42 c.5 let. G del D.igs.
implegats lecnico L 85 EAATTD 7'41 278 1:252,24 t |.'1E la durata finale prevista deve essere allungata ove si
operai 748 90 784763 7,84763 1.357.,64 lunghe ( oltre 30gg di calendario )
49260 | 100™ | 3540865 8,40665 1.454,35  |es.malattia,infortunio,FSBA ( n.b. ha allungo tanto quanto per art.2
= c. 4 D.lgs.148/2016) ,maternitd ,ecc. ai fini del contatore 30 gg si
5° bis 1=12 60 5.23260 523260 905,24 id tutti | periodi sospensivi anche di breve durata
addetts di 1324 B0 5,87585 6,97595 1.206,84 di almeno 15 gioml di calendario (5) per stilare Piano Formativo
on dei ; P.FJ. serve indi il pwﬁlo ivo in cui si colloca
§ bozze, bartitura tast 2536 | 90 | 7.84763 784763 | 1.357,64 | ezt CHTE 18 Aegatc:d
3* GRUPPO Durata TOTALE TOTALE  |al cenl fomisce il fac “nile di PFl conforme a quello dell' A.l. NAZ.
retribuzione del 3.5.2012 (7) & possibil b f
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEQUIRE mesi % orario mese rapp .m_:l D.lgs.167/11 e art 431'44 D.igs. 81/2015 a
lificallTS) con app in
Lt 60 00501 5,00501 865,52 q i in tal caso la durata massima compk!slva dei 2 periodi
5° 13->24 75 | 625312 6,25312 1.081,79  ldiapp non pud eccedere quella di cul alle presenti tabelle
PR s i i la durata del duale si scala tanta quanto finc ad un massimo di 12
Fmpiegati tecnive;. peral 20230 90‘ THped Lo o mesi (8) la durata della formazione professionale & di 80 ore medie
a7—>43 | 100 803761 8,03761 139051 Linnue comprensiva formazione sicurezza Art.37 DI.gs.81/08 anche
se part time | ) configurabile anche a part time vedi punto 15
5° | 16 &0 5,00301 5,00301 865,52 dell'art,36 del CCNL possibile anche part time temporaneo per
motivi di studio ; (10) ATTENZIONE CHE SE DITTA E' NON
712 80 | 565983 6,66983 115388 |ARTIGIANA MA PMI LE DURATA OVE MAGGIORI DI 36 MES!
addetto tecnica di VANNO RIDOTTE SEMPRE Al PRIMI 36 MESI -VEDI TABELLA PMI-;
audiovisive, correzione bazze, baftitura test, 13—>18 85 7,08653 7,08653 1.225,87
19->24 | 95 | 791994 7,91894 1.370,15




nel cenl la classifi

er individuare la qualificazione finale
aggamata_ 01112/ 2022

Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI

assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni eta percettori naspi e similari) D.Igs.81/15 dal 16.5.2022
Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video,eliografico,copisterie

fotografico , informatica e servizi innovativi;associazioni ( qui richiedere tabelle specifiche)
unica per i 6 gruppi professionali esistenti

NR.7-19

Al conglobata aggiunto per interc ER.R. = € h 0 00254 [n.b_agh assunti dal 28 marze 2007 non s 4 EET ]
assunti dal 16.5.2022 (-ns. durata minima sempre § mesi; la sceita della massima & rimessa all'accordo tra ls parti fino alle massime indicate)
1° GRUPPO Durata® TOTALE TOTALE IMPIEGATI Durata*
retribuzione :
QUALIFICAZIONS FINALE G4 CONSEIUIRE mesi % | tbeisre orario mese ARMNRIEATV mesi % E""':“ | mese
1A 1->12 60 | s.00837 8,09637 1.400,67 1BIS 1->12 | 60 | 7.05684 | 120,83
quadri 13->24 70 | 944534 9,44534 1.634,04 || recesimaregoiariguzions| 13=224 | 70 | 823258 | 1424,23
25->36 | B5 | 1145880 11,46880 1.984,10 ok & g 25->36 | 90 | 1058395 | 1831,03
i Shrpr el ittt e 2 t>12 | 60 | oo [1146.32
A prefossiooaies. e contagie { medesima regata 13->24 70 | 772330 | 1336,13
masi titalo di
1B 1->12 | B0 | 705684 7,05684 1.220,83 studio) 25->36 | 90 | 9.92823 | 1717,76
impiegati TECNICI 13224 70 8,23256 8,23256 1.424,23 1=>12 60 | s.20028 | 1074,21
25->36 | 85 | sossi4 9,99614 1.729,33 3° 13->24 | 70 | 724574 | 125317
b, riducibile di 12 mesi reda tase finsle e fassures & in 25338 a0 8.31265 | 1611,09
Beessiss di un diploma o scucla SLpencre & lrea attnente -
ol profemsionaitd oA Conasguate 1->12 60 | 578171 | 996,78
2° 1=>12 | 60 | eez00 6,62034 1.145,32 4° 1324 | 70 | 672157 | 1162,83
impiegati Tecnici; operai(4) 13->24 70 7,72330 7,72330 1.336,13 25->36 | 90 | ss4129 | 1494,94
25-->36 85 8,37775 9,37778 1.622,35 1=212 60 | 527085 | 911,82
¥ i 12 i el fase fnale ° hi
e sioasiad R ey e 5° bis 13->24 | 70 | s.14886 | 106372
allo professicralta da conseguire 25—>36 | 90 | 790470 | 1367,51
1->12 60 | 620828 6,20928 1.074,21 1=»12 B0 | 503942 | 871,82
< 13524 | 70 | 724374 7,24374 1.253,17 5% 13524 | 70 | 587200 | 1017,08
impiegati tecnico 25236 85 8,79542 8,79542 1.521,61 25->36 90 | 755785 | 1307,51
operal 5° solo imp.addetto | 1->12 60 | so03sé2 | 71,82
centraling 13->24 70 587850 | 1017,05
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE [WOTE: (11 nefta delfapprandista non potrd
remibuzione superare per effetto delle minori trattenute contributive la
QUALIFICAZIGNE FINALE DA CONSEBUIE mesi % vibeliure orario mese ibuzione netta del | non di analoga livello
1582 60 5 F0IT 578171 346,78 e e i ddL primi 12 mns}‘r:uccuilvi :Ila
mp
4° 13->24 70 | s&72157 6,72157 1.162,83 :in tal modo dove & indicato 100% @ stata
; pposi ridotta in ione |a retrit di ri
impiegatl tecnica 25-->36 85 B,16138 8,16136 1.411,92 30k rierihite ek A periuians Hico patto di
opera) prova della durata massima di 4 mesi {fino al 31.5.14 era 2 mesi) (3)
la malattia degli apprendisti operal & gestita come stabilito per gli
=12 60 527065 5,27065 911,82 fopelrai nel Taivruanﬁolgad!;:ml ,Iper gl!"appr:‘ndisti impiegati si
3 ‘a rinvio nel relative articolo ccnl per gl impiegati e in
5° bis 13->24 | 70 | s,14888 6,14866 1.063,72 bi | casi nel rispetto di quanto previste dall'inps in materia
impiegati tecnica 25->36 85 7,48568 7,46569 1.291,56 (4) in base ar. 42 c.5 let. G dal D.lgs. B1/15 Ia durata finale prevista
= deve essere gata ove si verifi ze lunghe | oltre 30gg
Rl di io ) es,malattia,infortunio, cigo o fis (n.b, ha allungo
tanto quanto per art.2 .4 D.lgs,148/2016) ,maternita ecc. ai fini del
[contatore 30 gg si dovono considerare tutti | periodi sospensivi
5° bis Iz 60 | s.z27085 8,27068 11,62 anche di brave durata di almeno 15 giomi di calendario (5) per
addetts c:al 13224 75 §,58767 6,58767 1.139,67 stilare Piano F ivo P.F.J. serve i il profila f,
con e A Py . . Py
25336 90 7,80470 7,90470 1.367,51 in cui si colloca I tae servizio
R pemui R = - CMTF (&) allegate % al cenl fomisce il fac simile di PFl conforma a
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE  lyuelio delf Al NAZ, del 3.5.2012 (7} ¢ possibile completare
CUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEQUNE mesi % 'Txr‘ orario mese ey I_ _' ::S] S |ml_3hl4 D'h‘.'“ﬂu“..a in
1=>12 | 60 | 503942 5,03942 871,82 . in tal caso la durata massima complessiva dei 2 periodi
di di non puéd dere quella di cul alle presenti
5° 13—>24 70 5,87800 5,87890 1.017,06 tabelle la durata del duale si scala tanta guanto fine ad un
i i 0; operai 25->36 | 90 | 755788 7,55786 1.307,51 di 12 mesi (8) Ia durata della formazione professionale &
impiegati tecnico; op (8)
di 80 ore medie annue P i i Art.2T
Dl.gs.81/08 anche se part time [ 9) configurabile anche a part time
vedi punto 15 dellart.38 del CCNL possibile anche part time
5° 14 :g S :’::::: 1n:61:228 P per motivi di studio ;10) valorizzaziene precedente
T—=12 §,71838 b . v periodi in professi I stess ! ivita si
::;:m:::L:::T:::T:::L'm'xsiﬂ 13318 85 713812 7,13812 1.234,90 scomputanc da durata finale tanto quanto ¢ fino a max 12 mesi se
' 19->24 95 7.87760 7,97760 1.380,13 non sono passati pid di 12 mesi




er individuare la qualifi finale
sygiomata__ 01112/ 2022

|Apprendistato Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI

assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni eta naspi) D.lgs.81/15 DAL 25.6.2015 FINO AL 15.5.2022 ( RINNOVO DEL 16.5.2022)
assunti ai sensi art.4 D.lgs.167/11 FINO AL 24.6.2015
Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video,eliografico,copisterie
fotografico , informatica e servizi innovativi:associazioni

icazione unica per i 6 gruppi professionali esistenti

Al congiobato aggunto per intere ERR.= € h 000254

NR.7-19

[n.b_agh sssurti dal 28 marzo 2007 non = apghca EET

assunti dal 01.06.14 { *n.b. durata minima sempre 6 mesi;

la scelta della massima é rimessa all'accorde tra le parti fino alle massime Indicate)

1° GRUPPO Durata* ey TOTALE TOTALE IMPIEGAT! Durata®
one
GUALIFICAZIONE FINALE GA CONSEBUIRE mesi % tabellare orarlo mese AMMINISTRATIVI mesi % ":':.m‘ mese
1A 1->12 | 60 | spse37 8,09637 1.400,67 1BIS 1->12 | 60 | 705884 | 1220,83
quadri 1324 | 75 | 1011883 10,11983 750,73 | ( medecima regota riduzione | 13=>24 | 80 | s.40828 | 162763
25->36 | B85 | 1146880 11,46880 1.984,10 1 Halor b 25->36 | 90 | 1058308 | 1831,03
o ey v 2° 112 | 60 | sezon | 114832
alle prafessicnain da comequirs | medesima regela 13->24 | 80 | 882827 | 1526,94
riduzione 1l mesi titolo di
1B 1212 | B0 | 705884 7,05684 1.220,83 wao | 25->38 | 90 | ss2923 | 1717,76
impiegati TECNICI 13->24 75 | 882042 8,82042 1.525,93 1->12 60 | s20s28 | 1074,21
2523 | B5 | oooei4 9,99614 1.729,33 3° 13->24 | B0 | s27e20 | 1432,13
b nducide di 12 nelts face fnale se Massunt,
s 8ohera o e o s WYY 25236 | 90 | 931265 | 1611,09
alle professionalth da comeguire 1->12 60 | 578171 | 996,78
2* 112 | 60 | ss2034 6,62034 1.145,32 4° 13->24 | B0 | 758143 | 132889
impiegati Tecnici: operai(4) 13->24 | 75 | 827478 8,27478 1.431,54 26—>36 | 90 | ss4120 | 149494
26->36 | BS | gar77s 8,37775 1.622,35 1=212 B0 | szvoes | 911,82
himgiusostsainpbesrsndrbusss oo il 5° bis 1324 | B0 | 70288 | 121562
sl professioralta a conseguire 25->36 | 90 | 730470 | 1367.51
1->12 60 | 6.20028 6,20928 1.074,21 1=>12 60 | s.oassz | 871,82
3* 13324 | 75 | 776087 7,76097 1,342,656 5° 13->24 | B0 | 671838 | 1162,28
impiegati teenico 25-->36 85 8,79542 8,79542 1.521,61 26—>36 90 | 755788 | 1307,51
operai 5° solo imp.addetto | 1->12 60 | 503342 | 871,82
centralino 13->24 | B0 | s71838 | 1162,28
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE |[NOTE:(1)la netta dellapp non potrk
rbtone superare per effetto delle minori trattenute contributive la
GUALIFICATIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % tabaliars orario mese ibuzione netta del | non apprendista di analoge livello
1—>12 60 | s78171 5,76171 986,78 |anchein casodi b 'M:. Ernt 2 m!i""um”‘m el
P
4° 13-->24 75 | 7.20150 7,20150 1.245,86 :in tal modo dove & indicato 100% & stata
ridotta in proporzi la b di riferimento
implegatl tecnica 25—>36 BS | s1e13s 816136 1.411,92 (21 e bile nel di ione una specifico patto di
operal P della durata massima di 4 mesi (fino al 31.5.14 era 2 mesi) (3)
la malattia degli app isti operai & gestita come stabilito per gli
1=>12 60 5,27085 5,27065 911,82 up:‘:‘-llml r:la::g Irﬂ::clnlnlde‘: clcnl .Iper gl:_a!a pr\:::l:lll Inlq:legali si
& fa rinvio nel relativo articolo del conl per gli implegati e in
5° bis 13224 | 75 | esere7 6,58767 1.139,67 Bi | casi nel rispotto di quanto previsto dallinps in materia
impiegati tecnico 25-->36 85 7 46560 7,46569 1.291,56 (4) in base allart.2 co.1 lett.h D.lgs.167/11 @ 42 .5 let. G del D.lgs.
7 81/15 la durata finale prevista deve essere allungata ove si
opersl ifi lunghe { oltre 30gg di calendario }
e=.malattia infortunio,cigo o fis { n.b ha allunge tanto quants per
5° bis 1->12 | 60 | 527065 5,27065 o182 |im2cd E""“‘f‘f“””{;‘:ﬁ‘:'ﬁ“:df““ AL Tl o 290
addetto sbobl d;: 9 13->24 | 80 | 702868 7,02668 1.215.62  |durata di almeno 15 glomi di calendario (5} per stilare Piano
Y pacze, ativra s 25236 | 90 | 7e040 7.90470 | 1.367,61 |Fomativo PF1. serve A plo omao W cul sl
3* GRUPPO Durata TOTALE TOTALE allegato 9 al cenl fomnisce il fac simile di PFl conforme a quello
s % retribuzione Srirh e dell’ A, NAZ. del 3.5.2012 7} ¢ possibile completare
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE tabeltare 1 dolo l'apprendi art.3 D.igs.167/11 e art.43/44
=212 60 503942 5,03942 871,82 D.gs.81/2015 a (dij lifica/lTS) con apprendi |
5° 13->24 | 75 | 20864 Sawes | 108087 |nieisonsivimaty aseetens bt W deso o e nminion
complessiva pp
implegati tecnico; operai 26->36 | 90 | 755788 7,86786 1.307,51 |, eiia di cui alle present tabelle la durata del duale i scala tanta
(quanta fino sd un massimo di 12 mesi (8) la durata della
b formazione professionale & di 80 ore medie annue comprensiva
5 1_;‘62 :g ::?::i :'2?::§ 18:51é,s:a ‘ormazione sicurezza Art.37 Dl.gs.81/08 anche se part time [ 9)
7=> A s LT 7] i il h rt time vedi punto 15 dell'art.36 del CCNL
Aot stiobaIta eplcH i gt o 3->18 | 85 | 713812 7,13812 1.234,90 vt e it tie Mll:':nvl‘antzu:':moli; i
audiovisive, comezione bozze, battitura test. 13> . ] L f i
18524 a5 7,87760 7,97760 1.380,13




