PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI CONFARTIGIANATO

4BIS

17.6.2004; 7.4.1983)

TABELLE SETTORI: A) chimica settori accorpati B) plastica e gomma C) abrasivi D) ceramica E) vetro meccanizzati (prime lavorazioni)
F)vetro trasformazione (seconde lavorazioni) G) vetro a soffio e semiautomatiche

CCNL 17.2.2022 ; 7.11.2017 (precedenti 10.6.2015-stesura completa- ; 25.7.2011; 24.1.2008;

CNEL
V750

cod.EBAV
AT

cod. INPS
336

EBAV cod.contr.AT ; da
1.2.2022 versa CASO F6

ANPAL 9310 n.b. nelia

scelta di Coveneto livelli e
retribuzione non sono ancora
aggiornati. Scegliere dunque nel
campo livello di inquadramento
“ND" e indicare la retribuzione
tabellare effettiva. Nelle note
dell’'Unilav di assunzione specificare
che si tratta del cenl per i dipendenti
della PMI moda chimica ceramica
decorazione piastrelle in terzo fuoco

Retribuzioni in

vigore dall'

A) CHIMICA SETTORI ACCORPATI

1/12/ 2022

Divisore 175
ERR 0,44 (0,00251)
MENSILITA' 13
AREA AREAV AREAIV | AREAII AREA Il AREA |
LIVELLI H G F E D v B A
Rettbuzione tsbellere dall, | 78387 | 263237 | 29707 | 215795 | 201500 | 181745 | 184831 | 152955
cenl 7.11.2017 o (15,90783) (15,04211) (13,69754) (12,33114) (11,51429) (10,38371) (9.41891) (8,74028)
Indennita di funzione QUADRI |M 160,00
Elemento Retrib. Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251)
.—no,ﬂm_m M 2.944,31 2.632,81 2.397,51 2.158,39 2.015,44 1.817,59 1.648,75 1.529,99
0 (13,70006) | (12,33366) | (11,51680) | (10,38623) | (9,42143) | (8.74280)

QUADRI: riconosciuta "indennita di funzione" di 160 euro (Vedi articolo 22 CCNL)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

B) PLASTICA E GOMMA
Retribuzioni in vigore dall’ 1/12/ 2022 mm>/4L
Divisore 169 -
ERR 0,44 (0,00251)
MENSILITA' 13
AREA YV AREA IV AREA Il AREAII AREA I
LIVELLI Q VIl Vil Vi v v I I I*
e
Retrbuzions abellaredall, | 240830 | 241370 | 221443 | t1ee366 | 185oe4 | 176602 | 170074 | 164098 | 151851
cenl 7.11.2017 S (14,78284) (14,28225) (13,10314) (11,79680) (11,00379) (10,44982) (10,06355) (9,76320) (8,98527)
Indennita di funzione M
Elemento Retrib. Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00251) (0.00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251)
|_|°._”m_m M 2.498,74 2.414,14 2.214,87 1.994,10 1.860,08 1.766,46 1.701,18 1.650,42 1.518,95
0 (12,65640) | (11,39486) | (10,62903) | (10,09406) | (9,72103) | (9,43097) | (8,67971)

dal 17.2.2022 anche i lavoratori che compiono lavaro di trasporto carico e scarico a mano , pulizia ed analoghi

*fino al 16.2.2022 per mansioni rientranti nel ciclo produttivo che richiedono normali capacita decorsi 18 mesi passaggio automatico al Il (vedi inquadramento da stesura finale 10.6.2015)

anche se compiuti in reparti di preduzione non partecipanti al ciclo produttivo

|

IV livello

**dal 17.2.2022 lavoratori (a) che svolgono semplici mansioni esecutive di ufficio non prevalentemente manuali per le quali non occorre specifica

conoscenza professionale dopo 24 passaggio al




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

C) ABRASIVI

Retribuzioni in vigore dall' 1/12/ 2022
Divisore 173
ERR 0,44 (0,00251)
MENSILITA' 14
LIVELLI A1 B1 B2 c1 c2 c3 D1 D2 D3 E1 E2 E3 F
Retribuzione tabellare dal
netbuzone mbelaredally | 2550,36 | 233136 | 219000 | 202225 | 1978,36 192526 | 187950 | 176360 | 172423 1669,88 159534 | 154047 | 151475
cenl 7.11.2017 0 (14.74197) {13,47607) (12,65948) (11,68931) (11,43561) {11,12867) (10.86416) (10,19422) (9,96665) 19,65249) (9.22162) | (8.90445) | (875578)
Indennita di funzione M
Elemento Refrb. Regionale  |M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) {0,00251) (0,00251) (0,00251) (0.00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251)
Totale M 2.550,80 2.331,80 2.190,53 2.022,69 1.978,80 1.925,70 1.879,94 1.764,04 | 1.724,67 1.670,32 1.595,78 | 1.540,91 | 1.515,19
o (12,51731) | (11,55823) | (11,30743) | (11,00400) [ (10,74251) | (10,08023) | (9.85526) | (9,54469) | (9,11874) (8,80520) | (8,65823)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

D) CERAMICA

CODICE EBAV PROVVISORIO =, AT

Retribuzioni in vigore dall' 1/12/ 2022 CODICE EMENS = 336
Divisore 173
A\Y,
ERR 0,44 (0,00251) mmI/ L
MENSILITA' 14
LIVELLI A1 B1 B2 c1 c2 c3 D1 D2 D3 E1 E2 E3 F

Rewbuzone tabellare dall, | 240831 | 230253 | 217044 | 200862 | 196650 | 191520 | 186850 | 175436 | 171449 165593 | 158445 | 154223 | 1497,94
ccnl 7.11.2017 [5] (14,44110) (13,30042) (12,54590) (11.61052) (11,36705) (11,07104) (10,80058) (10,14081) (9,.91000) (9,57185) (9,15867) | (B.91462) | (B.65861)
| Indennita di funzione M
Elemento Retrib. Regionale  |M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0.44 0,44 0,44

o {0,0025%) {0,00251) (0.00251) (0,00251) {0,00251) (0,00251) (0.00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) {0,00251)
Totale M 2.498,75 2.302,97 | 217088 | 2.009,06 196694 | 191573 | 1.868,94 | 175480 | 171487 1.656,37 1.584,89 | 1.542,67 | 1.498,38

o (12,40503) | (11,48034) | (11,23966) | (10,94703) | (10,67966) | (10,02743) | (9.79926) | (9,46497) | (908651 (8,81526) | (8,56217)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

E) VETRO MECCANIZZATI (PRIME LAVORAZIONI)

Retribuzioni in vigore dall' 1/12/ 2022 EBAVA
Divisore 173 @
ERR 0,44 (0,00251)
MENSILITA' 13
LIVELLI A2 A1 B2 B1 c2 c1 D3 D2 DA E3 E2 E1 F
Retrib tabel dal
Rewbuzone abellaredally | 265469 | 259606 | 239384 | 233615 | 215346 | 211433 | 206387 | 201405 | 18841 1831,36 179463 | 1666,66 | 1551,21
cenl 7.11.2017 0 (15,34503) (15,00813) (13,83723) (13,50376) (12,44775) (12,22156) (11,92968) (1164131 (10,89104) (10,58590) (1037380) | (9.53387) | (B,96653)
Indennita di funzione M
Elemento Retrib, Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o {0,00251) {0,00251) (0.00251) {0,00251) {0,00251) (0.00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251)
Totale M | 265513 | 259650 | 239428 | 233659 | 215390 | 211477 | 206431 | 201449 | 1.88459 | 1.831,80 | 1.795,07 | 1.667,10 | 1.55165
0 (13.68160) | (13,35194) | (12,30800) | (12,08440) | (11.79606) | (11,51137) [(10,76909)| (10.46743) |(10.26756)] (9,52629)](886657)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

F) VETRO TRASFORMAZIONE (SECONDE LAVORAZIONI)

Retribuzioni in vigore dall’ 1/12/ 2022
Divisore 173
ERR 0,44 (0,00251)
MENSILITA* 13
LIVELLI 8A 8 7 6A 5 5A 5 4 3 2 1
Retribuzi
Retbuzone tabellare dall, | 561,25 | 255257 | 233616 | 215345 | 211433 | 206388 | 201405 | 188415 | 179466 | 166666 | 155121
el 7:11:2017 0 (15,00393) (14.75474) (13.50379) (12,44769) (12,22156) (11,92994) (11,64191) (10,89104) (10,37376) (9,63387) (8,96653)
Indennita di funzione M
Elemento Retrib. Regicnale M 0.44 0,44 0,44 0,44 0,44 0.44 0,44 0,44 0,44 0,44 0.44
o (D,00251) (0,00251) (0.00251) (0.00251) (0.00251) {0,00251) (0,00251) (0.00251) (0,00251)
._..o.nm_m M 2.611,69 2.553,01 2.336,60 2.153,89 2.114,77 2.064,32 2.014,49 1.884,59 1.795,10 1.667,10 1.551,65
o (13,35198) | (12,30794) | (12,08440) | (11,79611) | (11,61137) | (10,76909) |(10,25771)] (9,52629) | (8,86657)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

G) Settore VETRO SOFFIO A MANO E SEMIAUTOMATICHE

Retribuzioni in vigore dall' 1/12/ 2022
Divisore 173
ERR 0,44 (0,00251)
MENSILITA' 13
LIVELLI 9A 9 8A 8 7 6 5 4 3 2 1
Relrbuzione tabellare dally, | 260747 | 254893 | 235051 | 233201 | 211237 | 202292 | 189195 178477 | 170199 162338 | 154944
conl 7.11.2017 0 (15.07208) (14.73370) (13.58676) (13 ,48503) (12,21023) (11.69318) (10.93613) (10,31659) (9,83809) (9,38370) {8,95630)
Indennita di funzione M
Elemento Retrib. Regionale  |M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0.00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251)
|_|°.nm—m M 2.607,91 2.549,37 2.350,95 2.333,35 2.112,81 2.023,36 1.892,39 1.785,21 1.702,43 1.623,82 1.549,88
0 (13,43400) | (13,33343) | (12,07320) | (11,56206) | (10,81366) | (10,20120) | (9,72817) | (9,27897) (8,85646)




AL

1/12/ 2022
TABELLE SETTORI: A) chimica settori accorpati B) plastica e gomma C) abrasivi D) ceramica E) vetro meccanizzati (prime lavorazioni)

F)vetro trasformazione (seconde lavorazioni) G) vetro a soffio e semiautomatiche

PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI CONFARTIGIANATO NR. 4 BIS

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: assunzioni dal 7.11.2017 ai sensi articolo 44 D.lgs 81.15
CCNL del 7.11.2017 e 17.2022

A) Settore CHIMICA SETTORI ACCORPATI

B) Settore PLASTICA E GOMMA

C) Settore ABRASIVI

Periodo Periodo ! : ) Periodo ' .
Livello | apprendistato ,.wawmhwwaa RETRIBUZIONE | ORARIA Livello apprendistato _.B““ﬂwm: o | e |oraria Livello | apprendistato H_aaw”ﬂﬂwao FEMENSLE  |ORARIA
(mesi) (mesi) (mesi)
H 1-10 F 2397,07 13,69754286 (8] 1-10 7 2214,43] 13,103136 Al 1-10 B2 2190,09| 12,65948
11-36 G 2632,37| 15,04211429 11-36 8 2413,7| 14,28224% 11-36 B1 2331,36| 13 47607
G 1-10 E 2157,95| 12,33114286 B 1-10 6 1993,66| 11,796805 B1 1-10 c1 2022,25) 11,68931
11-36 F 2397,07| 13,69754286 11-36 T 2214,43| 13,103136 11-36 B2 2190,09| 12,65948
F 1-10 D 2015,00] 11,51428571 7 1-10 5 1859,64| 11,003787 B2 1-10 c2 1978,36| 11,43561
11-36 E 2157,95] 12,33114286 11-36 6 1993,66| 11,796805 11-36 1 2022,25| 11,68931
E 1-10 C 1817,15 10,38371429 6 1-10 4 1766,02| 10,449822 c1 1-10 €3 1925,26| 11,12867
11-36 D 2015,00 11,51428571 11-36 5 1859,64| 11,003787 11-36 c2 2022,25] 11,68931
D 1-10 B 1648,31| 9,418914286 5 1-10 3 1700,74] 10,06355 c2 0-10 1 1879,50| 10,86416
11-36 4 1817,15| 10,38371429 11-386 4 1766,02| 10,449822 11-36 c3 1925,26| 11,12867
C 1-10 A 1529,55| 8,740285714 4 1-10 2 1649,98| 9,7631953 C3 1-10 02 1763,60{ 10,19422
11-386 B 1648,31| 9,418914286 11-36 3 1700,74| 10,06355 11-36 01 1879,50| 10,86416
B 1-10 A 1529,55| 8,740285714 3 1-10 1 1518,51| 89852663 D1 1-10 03 1724,23] 9,966647
11-36 A 1529,55| 8,740285714 11-36 2 1649,98] 9,7631953 11-36 D2 1763,60| 10,19422
2 1-10 1 1518,51| 8,9852663 D2 1-10 E1 1669,88| 9,652486
11-36 1 1518,51| 8,9852663 11-26 D3 1724,23| 9,966647
1* n.b. 1 - 36 1 1464,48| 8,6655885 D3 1-10 E2 1595,34| 9,221618
*n.b. solo profili finali per lavorazioni di trasporto,carica e scurico a mano, pulizia e altre 11-36 E1 1669,88| 9,652486
che non partecipante al ciclo produttive ( e nen di ufficio) E1 1-10 E3 1540,47| 8,904451
11-36 E2 1595,34| 9,221618
E2 1-10 F 1514,75] 8,75578
11-36 E3 1540,47| 8,904451
E3 1-10 F 1514,75| 875578
11-36 F 1514,75| 8,75578




D) Settore CERAMICA

E) Settore VETRO MECCANIZZATI (PRIME

F) Settore VETRO TRASFORMAZIONE

LAVORAZIONI) (SECONDE LAVORAZIONI)
. Frmdn Livello di : froauda vello di TRIBUZI . eliiens Livelodi | RETRIBUZIONE
Livello mﬁb_ﬂ“ﬂmaa it RE me_._mmwmmzm ORARIA Livello munm_”“w‘ma H.B“%ho‘ﬂw:a RE :mzmM W_z_m ORARIA Livello m%_ﬂaﬂﬂmﬁﬁo i Admhante MENSILE ORARIA
Al 1-10 B2 2170,44| 12,54589595 A2 1-10 B2 2393,84| 13,83723 BA 1-10 dl 2336,16| 13,50379
11-36 B1 2302,53] 13,30942197 11-36 Al 2596,06| 15,00613 11-36 8 2552,57| 14,75474
B1 1-10 C1 2008,62| 11,61052023 Al 1-10 B1 2336,15| 13,50376 8 1-10 BA 2153,45| 12,44769
11-36 B2 2170,44| 12,54589595 11-36 B2 2393,84| 13,83723 11-36 7 2336,16| 13,50379
B2 1-10 Cc2 1966,50] 11,36705202 B2 1-10 c2 2153,46| 12,44775 T 1-10 6 2114,33| 12,22156
11-36 Cc1 2008,62| 11,61052023 11-36 B1 2336,15| 13,50376 11- 36 BA 2153,45| 12,44769
C1 1-10 C3 1915,29 11,07104046 B1 1-10 C1 2114,33| 12,22156 BA 1-10 5A 2063,88| 11,92994
11-36 c2 1966,50 11,36705202 11-36 c2 2153,46] 12,44775 11-36 § 2114,33| 12,22156
Cc2 1-10 D1 1868,50| 10,80057803 Cc2 1-10 D3 2063,87| 11,92988 6 1-10 5 2014,05( 11,64191
11-36 C3 1915,29| 11,07104046 11-36 C1 2114,33] 12,22156 11-36 5A 2063,88( 11,92994
C3 1-10 D2 1754,36] 10,14080925 C1 1-10 D2 2014,05| 11,64191 5A 1-10 4 1884,15| 10,89104
11-36 D1 1868,50] 10,80057803 13455 D3 2063,87| 11,92588 11-36 5 2014,05) 11,64191
D1 1-10 D3 1714,43 9,91 D3 1-10 D1 1884,15| 10,89104 5 1-10 3 1794,66| 10,37376
11-36 D2 1754,36| 10,14080925 11-36 D2 2014,05] 11,64191 11-36 4 1884,15| 10,89104
D2 1-10 E1 1655,93| 9,571849711 D2 1-10 E3 1831,36] 10,58590 4 1-10 2 1666,66| 9,63387
11- 36 D3 171443 9,91 11-36 D1 1884,15| 10,89104 11-36 3 1794,66| 10,37376
D3 1-10 E2 158445 9,15867052 D1 1-10 E2 1794,63| 10,37360 3 1-10 1 1551,21| 8,96653
11-36 E1 1655,93| 9,571849711 13455 E3 1831,36| 10,58590 11-36 2 1666,66| 9,63387
E1 1-10 E3 1542,23| 8914624277 E3 1-10 E1 1666,66| 9,63387 2 1-10 1 1551,21| 8,96653
11-36 E2 1584,45 9,15867052 11-36 E2 1794,63| 10,37360 11-36 1 1551,21| 8,96653
E2 1-10 F 1497,94| 8658612717 E2 1-10 F 1551,21] 8,96653
11- 36 E3 1542,23| B8,914624277 11-36 E1 1666,66| 9,63387
E3 1-10 E 1497,94| 8,658612717 E1 1-10 F 1551,21| 8,96653
11 - 36 E 1497,94| 8,658612717 11-36 F 1551,21| 8,96653




G) Settore VETRO SOFFIO A MANO E SEMIAUTOMATICHE

o Fenoan Livello di RETRIBUZIONE
o mh.uamaa__.m,,m“o inguiadramerito MENSILE ORARIA
{mesi)
9A 1-10 8A 2350,51 13,58676
11-36 il 2548,93 14,73370
g 1-10 8 2332,91 13,48503
11-36 BA 2350,51 13,58676
8A 1-10 7 2112,37 12,21023
11-36 8 2332,91 13,48503
8 1-10 6 2022,92 11,69318
11-36 7 2112,37 12,21023
7 1-10 5 1891,95 10,93613
11-36 6 2022,92 11,69318
6 1-10 4 1784,77 10,31659
11-36 5 1891,95 10,93613
5 1-10 3 1701,99 9,83809
11-36 4 1784,77 10,31659
4 1-10 2 1623,38 9,38370
11-36 3 1701,99 9,83809
3 1-10 1
1549,44 8,95620
11-36 2 1623,38 9,38370
2 1-10 1 1549 44 8,95630
11-36 1 1549,44 8,95630

NOTE PER TUTTE LE TABELLE (A-B-C-D-E-F-G)

1) PERIODO DI PROVA:La durata del periodo di prova é pari a quella prevista per il livello di destinazione e comunque non superiore a 40
|giorni di effettiva prestazione. In caso di part-time il periodo di prova si intende proporzionalmente prolungato. Il periodo diprova é
computato agli effetti della durata dell'apprendistato. 2)DURATA: La durata complessiva del contratta non potra essere supenore a
36 mesi. | periodi di servizio prestati presso altri datori di lavoro vengono cumulati a tutti gli effetti purché essi non siano separati I'uno
dall'altro da interruzioni superiori ad un anno e purché i precedenti periodi siano stati prestati presso altra azienda industriale dello stesso
settore, con mansioni analoghe e per i lavoratori direttamente collegati al ciclo produttivo, svolgente attivita nello stesso genere di
produzione. In caso di mancata effettiva prestazione per un periodo complessivamente superiore a 30 giorni di effettiva prestazione,
anche non continuativi, il rapporto potra essere prolungato dello stesso periodo [non si considerano giorni di mancata effettiva
prestazione quelli derivanti dall'utilizzo delle ferie, ROL ed ex festivita 3) ANZIANITA' DI SERVIZIO: Il periodo di apprendistato non e
considerato utile per la maturazione degli istituti contrattuali che fanno riferimento all'anzianita di servizio. (4) % stabilizzazione
art.42 .8 D.1gs.B1/15: per le imprese tra 1-->9 dipendenti non trovano applicazione i limiti percentuali di stabilizzazione precedenti
apprendisti: tra 10->49 in attesa di indicazioni interpretative del CCNL { 5) limititi quantitativi art.42 ¢.7 D.lgs.81/15:imprese tra 1-->9
dipendenti possono assumere in misura non superiore al 50% dei lavoratori T.1. in forza all'inizio del mese precedente |'assuzione
{arrotondamento all'unita superiore) ed & consentita sempre l'assunzione di almeno 3 apprendisti; tra 10-->49 dipendenti in attesa
indicazioni interpretative del CCNL si applica la legge rapporto 3a 2 6) RECESSO al termine formazione senza obblig ivazione :
gualora al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro non abhbia esercitato la facolta di recesso il lavoratore viene mantenuto
in servizio nel livello corrispondente alle mansioni svolte. 7) TUTOR: per le imprese fino a 15 dipendenti la funzione del tutor della
formazione pub essere svolta direttamente dal datore di lavoro.8) FORMAZIONE: previste 120 ore annue comprensive di formazione
interna ed esterna. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il dartore di lavoro attesta I'attivita formativa svolta. in caso
diprecedente rapporto per stesso profilo e esentato da moduli di fiormazione gia frequentati per stesso profilo 3) NELLA LETTERA
ASSUNZIONE METTERE SEMPRE : QUALIFICAZIONE FINALE + DURATA + PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE (utilizzare PFI A.l. 3.5.2012 che
coincide con stesura CCNL 10.6.2015) 10)FERIE: la durata delle ferie & di 4 settimane. 11) PREAVVISO: in caso di risoluzione anticipata si
applica la disciplina CCNL preavviso compreso.

PER STESURA PIANO FORMATIVO E CERTIFICAZIONE FORMAZIONE IN DITTA TELEFONA A CONFARTIGIANATO FORMAZIONE
0422 433.250




PMI LAVORAZIONI PIASTRELLE IN TERZO FUOCO FINO A 249 DIPENDENTI

EBAVA:

6bis

cod. Inps 336

cod. Ebav AT
Retribuzioni in vigore dall' 1/12/ 2022 cod.CNEL
V750
Divisore 173 da 1.2.2022 la contribuzione ad _ ANPAL 9310 n.b. nella scelta di Coveneto
4 A livelli e retribuzione non aggiomati. Scegliere|
EBAV & con il caso F6 a nel campo livello di inquadramento “CD" e
AUMENTO indicare la retribuzione tabellare effettiva,
ERR 0.&.&. (0.00254) u Nelle note dell'Unilav di assunzione
specificare che si tratta del cenl per i dip.
MENSILITA' 14 della vé _._._anw n_.___._.:nm nmn:._!M“
LIVELLI A B c D E F G
Retribuzione tabellare dal 1.7.2022  [M 184175 1682,26 1590,09 1516,65 1451,25 1397,20 1296,37
conl 17/02/2022 0 (10,64595) (9,72405) (9.19127) (8,76676) (8,38873) (8.07630) (7.49347)
Indennita di funzione M
Elemento Retrib. Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
.—-Oﬁm_m M 1.842,19 1.682,70 1.590,53 1.517,09 1.451,69 1.397,64 1.296,81
) (9,19382) (8,76931) (8,39127) (8,07884) (7,49601)
PERIODO DI PROVA art 27 6 mesi 6 mesi 4 mesi 2 mesi 2 mesi 1,5 mesi 1 mese
scatti § biennali ART.39 18,08 16,01 14,46 12,39 10,85 9,30 7,75
EROGAZIONE una tantum ccnl NON A copertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza al 17.2.2022 viene corrisposto
17.2.2022 APPRENDISTI APPRENDISTI I'importo una tantum negli importi e alla scadenze in tabella suddivisibile in quote mensili o frazioni in
relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza. Gli importi previsti vengono ridotti
A
17 TRANCHE APRILE 2022 €90 €63 proporzionalmente in caso di: servizio militare, part time (intermittenti stesso principio), sospensioni
2" TRANCHE NOVEMBRE 2022 €90 €63 (es.cigo anche covid) dal lavoro convenute dalle parti anche sulla base di specifiche procedure
convenute dalle parti stesse. Gliimporti sono comprensivi degli istituti di retribuzione diretta e indiretta
TOTALE €180 €126 di arigine legale e contrattuale TFR compreso .Eventuali importi erogati a titolo di anticipazioni su futur
UNA TANTUM CCNL 17.2.2022 IMPORTO NON APPRENDISTI | APPRENDISTI (70%) | aumenti contrattuali qual'ora assorbibili da futuri aumenti contrattuali e una tantum verranno detratti
MENSILE in caso di riproporzionamento nel valore mese valore mese dalla stessa fino a concorrenza e cesseranno di essere erogati con la retribuzione del mese Marzo 2022.
periodo 1.1.2019-28.2.2022 = 38 MESI| €4,7368 € 3,3158

5%



