CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO nr.4-59

cod.inps 003

/ EBAVA , cod ebav chimica AU

ll:‘.od ebav vetro AL

presidi sanitari-erboristeria-trattamento acque-depurazione-
pirotecnica-trattamento compostaggio rifiuti e fanghi (CCNL 14.12.2017, 20.12.2017 E 4.5.2022)

Retribuzioni in vigore dall' 1/12]/ 2022
Divisore 173 CCNL DEL14.12.17 unificato a
ERR 0,44 (0,00254) livello nazionale "AREA TESSILE
EDR 10,33 (0,05971) MODA E CHIMICA CERAMICA"; non
MENSILITA 13 coeff. giornaliero 26 unificato il CCRL VENETO
6 5 4 3 2
LIVELLI 7 Quadro | lavoratore sism‘:ap:oiic. op.spec. op.spec. op.qual. op.com. - c1om .
direttive . " | Imp.conc. | Imp.conc. Imp.ord. imp.ord. P ’
dR:i‘;'bf;';ng‘aW“a“’ M | 203731 1903,22 179777 1712.44 1623,24 1532,46 1464,90 1368,55
cenl {o]
:3238121*5:3:02025:’2u11lu: {11.77638) (1100127} (10.39173) (9.89850; (9.382889) (8.55615) (8.46783) (7.91069)
452022
Indennit di funzione M 51,65
Elemento Retrib. Regicnale  [M 0,44 0,44 0,44 044 044 0,44 0,44 0.44
0 (0,00254) {0.00254) (0.00254) (0.00254) {0.00254) (0.00254)
Incremento Retributive
Regionals (CESSATO) M 1932 17,54 16,04 1473 13,41 12,00 10,88 9,38
da 1.8.2005 al 28.2.2017 o (0.08272) (0.08514) (0.07751) (0,06536} (0.06289) (0,05422)
Totale M 2.089,40 1.803,66 1.798,21 1.712,88 1.623,68 1.632,90 1.465,34 1.368,99
o] (10,39428) | (9,90104) (8,38543) (8,86069) (8,47017) (7,91324)
e 6 MESI & MESI 4 MESI 4 MESI 3 MESI 2 MESI 2 MESI 1 MESE
scatti 5 biennall vedi ccnl 18,59 17,04 16,01 15,49 14,46 12,91 11,88 9,30
* NB i lavoratori che compiona lavori ed operazioni che richiedono il possesso di normall capacita
e fanno parte del ciclo produttivo dopo 9 mesi dall'asst passano al 2° livello (art.63)
“* N.B. gll impiegati decorsi 9 mesl in tale livello p aut al 3%livello

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 08.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.02.2020,dal CCRL del
27.2.2020 fino al 28.2.2021 e dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.2.2022 e dal CCRL del 21.3.2022 fino al 28.2.2023(DA 1.3.2017
SOSTITUISCE .LR.R, ED E.E.T))

Ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI SNO APPRENDISTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei settori chimica
gomma plastica e vetro dal 1.3.2017 al 28.02.2019 e dal 1.3.2019 al 29.02.2020 (con proroga del ccrl del 1.2.2019), dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal
1.3.21 al 28.2.22 (con proroga del 8.3.2021) e dal 1.3.2022 AL 28.2.2023 (con proroga del 21.3.2022) & gato un el regionale transitorio
per le ore effettivamente lavorate, Al fini dellerogazione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuitc per
assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacall elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione cbbligateria per maternita .
Dowra inoltre tener conto dellERT anche |a retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto alfintern dellazienda.

valevoleTAB.A:B;C EET ( cerl 2015) fino al 30.9.16 ERT rispetto ad EET

il orario mensile orario mensile orario
7 56,00 0,32370 64,00 0,38994 -8,00 -0,04624
] 50,00 0,28902 59,00 0,34104 -9,00 -0,05202
5s 45,00 0,28012 55,00 0,31792 -10,00 -0,05780
ER.T 5 41,00 0,2369¢ 51,00 0,29480 -10,00 -0,05780
Ll e 4 37,00 0,21387 48,00 0,27746 -11,00 -0,06358
3 33,00 0,19075 44,00 ,25434 -11,00 -0,06358
2 28,00 0,16185 41,00 , 23699 -13,00 -0,07514
1 23,00 0,13285 37,00 ,21387 -14,00 -0,08092

apprendisti | no no no no no no

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie
gratifiche e/o tredicasima mansilitd. Non detassabile non avendo | requisiti di cul alla L.208/2015 &

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3 CCRL 08.02.2017 prorogato dal CCRL del
1.2.2019 fino al 29.2.2020, dal cerl del 27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal ccri del 8.3.2021 fino al 28.2.2022 e dal CCRL del 21.3.2022
fino al 28.2.2023 (SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per | dipendenti in forza dal 1.3.17 In pol.

i t
DESTINATARI [ VERSAMENTO T nei e BUSTE PAGA | conrioat | "S4a{ e wprosond oo
FULL TIME DEL PERIODO INPS www.ebav.it)
s 50% ) .
IMPIEGATI; OPERAI; € 26,00 €13.00 10% EBAV BOY
QUADRI DAL 1.3.2017 AL 25.02.2018_dal
APPRENDISTI 1.3.2018 al 28.02.2020, dal 1.3.2020 quote = € 0 28 impoenibile
26.2.2021 dal 1.3.2021 al 28222
—— €500 al Be 02 3.2?:22::“ :a;a;nza 10% EBAV BOT fiscale del mese < € 300

TUOTA ANNLA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 21.3.2022). PARIA 2.5 EURQ versata con le stesse
modalita @ in aggiunta alle quote di adesione contrattuale del b01 del mese di marzo 2022 per tutti | lavorateri in forza.(Per coloro che hanno gia operato il
versamento con il 01 di gennaio o febbralo 2022 non deve essere ripetuto). Dal mese di aprile 2022 a febbraic 2023 per | nuovi assunti sara versata con le
stesse modalita unitamente al prima versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per
apprendisti,
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APPRENDISTATO DUALE CHIMICA PLASTICA VETRO ART.43 D.lgs 81/2015 NR. 4-59
EB VA

retribuzioni in vigore dal:

1/12/ 2022 | ~ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.ILVENETO ARTIGIANI E PMI

i di istruzione/qualificazioni di cui

| titoli @i istrupiane/guatificazioni per i quali 5| pué procedere con ['sssunzione sono queil], secondo Pofferta deila Scuols presceits, riconduciblll 8l repertorio nazionale {art.8 Dlgs.13/2013 & smi)
nelf'ambito del Quadra europes delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 & 25 anni. DURATA: MIN, 8 mesi MAX 36 mesi [all A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLD 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4* anna di istruzione e farm. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino 2 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pE-14/15) LIVELLO 4 EGF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superata 1° anno di istruzione secondaria superiere dei 15 &i 25 annl, DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
16/17) LIVELLO 4 EQF
IE. R. erogato per

rto orario intero 0,00254

“lar ione deil’ s valore del livelle finale in riferimento ail' anna d effsttiva presenza in aziends e in base ails durate massima prevista daiio
soeaﬂoomrmrsa formativa r?‘rTDLQ o STU.DIO) i L anng 51%; 2* anno 56% 3" annc 65% 4" anno 75%
LIVELLO GONVEMZIONALE 55 LIVELLD CONVENZIONALE §
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES! REI'RIBLIZJDNE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
in LAVORAT! INTERNA [totale ore da PFI) nota 12 | p in LAVORATE INTERNA [totale are da PFl) nota 12
azienda % ora mese % ora azienda W ara mese £l ora
1—>12 51 530233 917.30 1 0,53252 1=>12 51 5.05078 873,78 10 50737
1322 56 582191 007,19 1 0.58448 13224 56 5.54570 955.41 10 55688
25—>36 &5 875717 168,99 1 067801 25—>36 &5 643657 1113,63 10 64505
37 >4 75 779634 348,77 1 D.?BLB_Z 37 =48 75 7. 42642 128477 10 74483
LIVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 3
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
P in LAVORAT INTERNA ;lotah orsdaPFlinctat2 | p in LAVORATI INTERMA (totale ore da PF) nota 12
azienda %" ora mese 3 ora azienda % ora mese % ora
1—>12 51 478782 828,29 10 48107 1-=>12 51 452020 781,99 10 045431
13=>74 56 525696 909,45 10 52788 13--=24 56 496311 558,62 10 0,49860
25-—>36 68 65,10142 1055,55 10 61243 25—->36 65 576014 996,54 10 057832
37 —>42 75 7.03971 121787 10 70626 37 =48 75 5645616 1148,78 10 066690
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
0 CONVENZIONALE 2
s (ART.7 AL VENETO 1,10.18}
MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
P L LAVORAT INTERNA (totale ore da PFij nota 12 | pusisoumsre mas—=izmest | 250 euro versare con l'ultima busta
aIﬂaﬂ‘ld.': :t 4 :;DJ ;:;‘E‘l :: 0, :3’:39 : paga 15 v o pem o
— L . K DURA appre
o2 | 86 | 47444z 82078 0 047673 s Azssaes | - 500 atirc ndistato (quindi salo se
2553 | 65 | 550650 | 95263 70 055284 PIRESBREETISIE (ver Sonepue ol sioen
48| 75 635327 1089,12 10 053752 euro percui & sfafo)atﬁvaw i
DUALE DURATA DA 37 MES! —> A P duale,
NOTE QUELLY MASSIM DI LEGGE 1.000 euro
(1) Necessana stipuia di specifica Protacelio tro aziends,genitori ove minore e Istiturione Formativa, { 2] necessario PFi sottascritta tro azienda,genitore [ove minare), apprendista e istituzione
formativa, (ALL 1 D.M. 12.10,2015) (3} ig tutor e che in can il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'opprendista, (4] per le ore di formazione esterna fo
scuola) serione 4.2 del FFI non & dow @ retribuzione e lo 5) il mancato iungir deglh nbl’rmvr formativi assegne ol dotore la facoltd di prorogere fing a 12 mesi il rapparto-
art 16 AL, 1.10.18 { 6) il mancota rogglungimenta degli obiettivi farmativi otrestat! dall' motiva di Ik 7] RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLD

D STUDIO preawviso di § gg daife dota comunicots daila scuola jvedi ort 10 AL 1.10 2018 { 8) periode di prova 90 are d‘rprrsruiu in axlenda sia ore 4.1, efa 4.3 [5) prestazione premiale BORSA DI
STUDIO EBAV a favore dell'opprendista modelle D &i imparts par a 1.050 euro una tanfum al conseguimento del titolo @i studic ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'arienda per coprogetiare
formazione interna nel dialago con lo Scuola sl gffida o Confartigiants Farmazione {0422/433250] modello AG1 (11) maturazione ratei & agni itituto diretto & differits di origine contrattuale solo su
ore gi lavors | PFI setione 4.3.) & mal sulle ore i formaziane interna o esterna (12} sana e ore indicate nel PFI pr.4.1 per le quall la ditta deve versare ['liquate cantributivg inps dovuta, lo
contribuzione dovuta @ FSBA mentre aan hanna olcun effette sugli fsituti direttl.indirettl differiti di arigine controttuale (art.8 A 1.10.18) . Il TFR matura anche su toii ore, (13} scotti : vale la regala
sull"aparendistato prevista dol cenlfeer applicato vedi art.8 A1 1.10.2018 (14) malattia, fovoratore deve giustificore con stesse modalitd altn dipendenti fe assenze che nascona o sl pratraggana can
efferti sulle ore 4.1 e 4 3;0rt.3 AL 120 18 {15) per ditte che con il dugle i ia lora prima esiste imborso da porte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) |
livedli finall af inqudramento seno do considerarsi “convenzionali” (vedi ort. 19 A1, 1.10.2018); (17) contributione INPS-comprensiva Inail- circ 108 del 14.11.18 punti 3.4 £ 4.1 {oziende fino o 2 oddetti 1®
annag 1,5% -¥1-;2° anna 3% -¥2-; 3% 4" 5% -49-) (cziende do 10 oddetti @ salire per ogni anno 5% codice J 8]




