Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ctn.08 leod.lnps]| ...
CCNL DEL 17.12.2021, CCRL del 1.12.2022 - cod.
Ebav AC
Retribuzioni in vigore dall' 1121 2022 CNEL C030
divisore orario 173 mensilita 13 divisore giornaliero 26

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del CCRL

decorre dal 2024 - evidenza paghe dic.24- (scadenza erogazione Da 1.12.2022 cessano voci

da 1.1.2023 nuova contribuzione ebav

12.1.2025) retributive reg. ERR e IRR
1* 1*& 2*& 3 4 5 Giit
c-L QUADRO Imp Imp Imp. Imp. Imp. Imp.
Op.S Op.S. Op.Sp. Op.Q. Op.Com.

Retribuzione tabellare 1.12.2022 |M| 183626 | 1836,26 | 1710.81 155728 1464 .64 1408,39 | 133532
cenl del 17.12.21;

29.5.08:15.12.09:16.6.11 ©0[(10.6142) | (10,6142) | (9,88908) | (9,00162) | (8,46613) | (8,14098) | (7,71861)
ERV*** CCRL DEL 1.12.2022 (erogato dal

1.42,2022) M| 7981 79,81 7122 60,56 54,62 51,34 47,46
0 (0.41168) | (0.35006) | (0,31572) | (0,29676) (0,27434)
Totale M| 1.916,07 | 1.916,07 | 1.782,03 | 1.617,84 | 1.519,26 | 1.459,73 | 1.382,78
(¢} (10,30075) | (9,35168) (8.78185) | (8,43775) | (7.99295)

5 scatti biennali dal 7.10.1998 vedi

s | 3357 | 3357 | 2079 24,95 22,31 20,68 | 18,51

prova impiegati 3mesi | 3mesi | 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai - - 7 settimane 7 settimane 6 seftimane 4 settimane | 4 settimane

art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc
3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRI DI 70 EURO

** AGLIIMPIEGATI CON FUNZIONI DIREfﬁVE !NQUADRNT'! AL LIVELLO 1 SPE?TA UN'INDEN_INI-PFA' I.LF.D. MENSILE DI 50 EURO; iM-PIEGA'ﬂ
CON FUNZIONI DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 I.F.D.DI 50€ { sospeso maggio 2018)

*** ERV CCRL DEL 1.12.2022 (erogato da 1.12.22: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del

23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 18.02.1992 che cessano il 30.11.22) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o

contrattuale TFR compreso.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4

MESI (ART.9 CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)
TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del|NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti
cerl del 1.12.2022, e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi [solo dalle ditte che applicano il regime d'orario

ai sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022 flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo
notificato alla Commissione Paritetica Regionale di
categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022 ese essendo in
regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga

LIVELLI menslle oranio gliimporti della TAB.B vanno tenuti esposti in modo
1 13.32 0.07699 distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3) il
2b 12,03 0,06954 |periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo
3 10,05 0,05809 |coincide con il periodo di gestione di regime di orario
4 8,91 0,05150 |superiore a 4 mesi programmato dall'azienda, che
5 8,30 0,04798 |potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel
6 7,61 0,04399 |limite massimo di 12 mesi; (4)_tutti gli istituti
retributivi differiti ed indiretti saranno calcolati su
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353 [un orario medio settimanale contrattuale (40 ore
UNA TANTUM CCNL 17.12.2021
UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 17 rata 2M rata paghe IMPORTO |IMPORTO
MESI paghe LUGLIO 2022 MENSILE TOTALE
MARZO
2022
1.1.2019—
ieimpi i € 70,00 € 60,00 €3,61 € 130,00
operai e impiegati 531.12.2021
apprendisti professionalizzante e 1.1.2019-- € 49,00 €42,00 €2,53 €91,00
duale >31.12.2021
NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erog (2) suddivisibile in quote ile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)

omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze concordate per
mancanza lavoro (5) INTERMITTENTI verificare mese per mese per clascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effetti lavorate/chi rispetto a full
time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta.




== -
Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA NR.8

ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 accordo del 15.1.2015i
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6,2015 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021 e cerl del 1.12.2022

per individuare la qualificazi finale e nel vigente cenl la classificazione unica per le 5 gorie

aggiomata1/12/ 2022 | per P.F.l. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11

APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

1 5 GRU PPO Durata min 6 mesi max 60 mesi
RETRIEUZION| ERV cer del 112,22 d TOTALE ORA TOTALE MESE

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesj % | E TABELLARE 1.12,2022

1-->12 70 7.42995 | 0,02890 7,45885 1.290,38
13-->18 75 7.96066 | 0,02890 7,98956 1.382,19

19-->24 | 78 827909 | 0,02890 8,30799 1.437,28

1 25530 | 80 8,49138 0,02890 8,52028 1.474,01
31-->36 85 9,02209 0,02890 9,05099 1.565,82

IT-->42 88 9,34051 0,02890 9,36941 1.620,91
| 43-->48 I 82 9,76508 | 0,02890 9,79398 1.694,36

49->60 [100°] 10,23659 0.02890 10,26549 1.775,93

1->12 | 70 6.92235 0,02890 6,95125 1.202,57

13-->18 75 7.41681 0,028%0 7.,44571 1.288,11

19->24 | 78 7.71348 0,02890 7,74238 1.339,4:
2 — 25->30 | 80 7.91126 0,02890 7,94016 1.373,65
31->36 | 85 | 840571 0.02830 8,43461 1.459,1¢

37-->42 88 8,70239 0,02850 8,73129 1.510,51

43-->48 92 &.09795 0,02850 9,12685 1.578,94

49->60 |100°| 953724 0,02890 9,56614 1.654,94
1->12 | 70 630113 0,02890 6,33003 1,095,10

13->18 | 75 6,75121 0,02830 6,78011 1.172,96

19->24 | 78 7.02126 0,02850 7,05016 1.219,68

3 25-530 | 80 7.20129 | 0,02890 7,23019 1.260,82
31-->36 | 85 765138 | 0,02890 7,68028 1.328,69

37->42 | 88 7.92142 0.02890 7,95032 1.375,41
43-->48 92 B,28149 0,02890 8,31039 1.437,70

49-->60 | 100" 8,68136 0,02890 8,71026 1.506,87

2° GRU PPO Durata min & mesi max 60 mesi
GUALIFIG 7 RETRIBUZION | ERV cer del 1.12.22 d TOTALE ORA TOTALE MESE
AZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % ;
E TABELLARE 1.12.2022

1-->12 70 592629 0,02890 5,95519 1.030,25
13-->18 75 6,34960 0,028590 6,37850 1.103,48

19-->24 | 78 6,60358 0,02890 6,63248 1.147,42

4 25-->30 | 80 6,77290 0,02890 6,80180 1.176,71
31->36 | 85 7,19621 0,02890 7,22511 1.249,94

37->42 | 88 7.45019 0,02890 7,47909 1.293,88
43-->48 92 7.78884 002880 7.81774 1.352,47
49.>60 | 100 816492 | 0,02890 8,19382 1.417,53

1-->12 70 5696869 0,02890 5,72759 990,87
13-->18 75 6,10574 0,02890 6,13464 1.061,29
19-->24 78 6,34997 0,02890 6,37887 1.103,54

25->30 | 80 5,51279 0.02890 6,54169 1.131,71
31->36 | 85 5,91984 0,02850 6,94874 1.202,13
37-->42 88 7.16406 0,02890 7,19296 1.244,38
43-->48 92 7.48970 0,02880 7,51860 1.300,72
49560 | 100°|  7.85134 0,02890 7,88024 1.363,28

NOTE : (1)° = la retribuzione netla delfapprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del laveratore non apprendista di analogo livello ancha in
caso di trasformazione dellapprendistato in contratio a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratio di assunzione uno
paile di prova seritto della durata messima 3 mesi (DAL 1.1.15)in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli
apprendisti operai trova applicazione guanto previste dal conl per i lavoralori operai in ugual modo per gl apprendist impiegati nel rispetto di quanto prevista dallinps e Inail in materia (4) aghi
apprendisti in possesso di titolo di studic post cbbligo viene ridotta di & mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(8) per le riduzioni il titolo di studio o |a laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali vengeno assunti ;
(T)@ prevista una nduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso 1a stessa ditta hanno svalte pari periodi (& mesi) di slage/tirocinio di formazione efo crientamento
lavarativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1988, n, 142.e anl. 18 L. 1997, n, 186 & s.m.i.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporio di almena B0gg cumulande anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infertunio.cig in deroga,ds con
sospensione Ebav,matemitd ecc.) | vedi art.€ bis regolamentazione appredistato nel conl del 15.1.2015

(9) preavvise apprendisti operai come per livelle finale/sbocco operaio preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sb impiegato (10) previsti 18 profili formativi con

tabellazione delle qualifiche ritenute idonee io agg i i ad uno per definire il piano formative individuale: 1-addetto/tecnico officina e operatore macchine

utensili-2-addetto tecnico alle attivita preparatorie-3-addetto tecnico microfusione e attivits correlate-4-addettoftecnico finissaggio-S-addettoftecnico controllo & collaudo di

qualita ico funzior G-addett i ini i iendale-T-add. servizi generali aziendali-8-addetto tecnico sistemi informatici e ici-8-tecni quisti-10-
lezi area svil i i risorse umane-11 ico area ing-12-tecnico area ammini i { del p le-13 ico pianificazi e controllo-14-

pp

tecnico elaborazione dati-15-tecnico area ricerca e svilu

0-16-tecnico area produzione-17-tecnico area manutenzione-18-addetto area commerciale




|Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1,2015 -AREA MECCANICA. _ ? ' NR.8

ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 | accordo del 15.1.2015 |
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021 e cerl del 1.12.2022
per Individuare la qualificazione flnarle censultare nel vigente cenl fa classificazione unica per | 5 categerie
al 1/12/ 2022 | per P.F.l. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
10 GRUPPO Durata min 6 mesi max 36 mesi
—— sxveedsell  TOTALE ORA TOTALE MESE
TABELLARE L
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesj Yo di20z
| 1->12 70 742985 0,02880 7,45885 1.280,38
| 13->18 | 75 |  7.96066 0.02890 7,98956 h 1.382,19
1 19->24 80 8,49138 0,02880 8,52028 1.474,01
| 25->30 | 85 8,02208 0,02890 9,05099 1.565,82
31->36 | 90 9,55280 0,02890 9,58170 1.657,63
1->12 70 6,92235 0,02890 _ 6,95125 1.202,57
13->18 | 75 7,41681 0,02890 | 7,44571 1.288,11
2 19->24 | 80 7.81126 0,02850 7,94016 1.373,65
25->30 | 85 8.40571 0,02850 8,43461 1.459,19
31->36 | 90 8,90017 0.02890 8,92907 1.544,73
| 1->12 70 6,30113 0,02890 | 6,33003 1.095,10
13->18 | 75 5,75121 0,02890 6,78011 1.172,96
3 19->24 | 80 7.20129 0,02890 7,23019 1.250,82
25->30 | 85 765138 0,02850 7,68028 1.328,69
31->36 | 90 810146 | 0,02890 8,13036 1.4086,55
o Durata min 6 mesi max 36 mesi (centralinisti
2 GRU PPO __Mmax 24 mesi) !
|| sersusone [Rveeica|  TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE TABELLARE 1.12.22 dal
e w 1.12.2022
1->12 70 592628 | 0,02890 5,95519 1.030,25
13->18 | 75 6,34960 0,02890 6,37850 1.103,48
4 19->24 | 80 6,77290 0,02890 6,80180 1.176,71
25->30 | 85 7,19621 0,02890 | 7,22511 1.249,94
31—>36 | 90 7,61951 0,02890 7,64841 1.323,18
| 112 | 70 | 569869 002890 | 5,72759 990,87
13->18 | 75 6,10574 0,02880 | 6,13464 1.061,29
5 19->24 | 80 | 651279 0,02890 _6,54169 1.131,71
25->30 | 85 | 691984 0,02890 6,94874 2 1.202,13
31->36 | 90 732688 0,02890 7,35578 1.272,55

NOTE | {1)+" = la retribuzione netia dellapprendista non potra superare per effetto delle minon trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo|
livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempe indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribila nel contratta di
assunziona uno specifico patto di prova scritto della durata massima 2 mesi in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavore al massimo per 1 mese (3) malattia e
infortunio:agil apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal cenl per | lavoratori operal in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e|
Inail in materia {4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obblige viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle nspettive tabelie

(5) si nduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(§) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali vengono
assunti | (7)& prevista una riduzione di 8 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che pressa la stessa ditta hanno svolto pari periodi (8 mesi) di stageitirocinio di formazione efo
arientamento laverativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n, 142.e art. 18 L. 1997 n. 186 e s.m.i.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 80gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,cig in deraga,ds
con sospensione Ebav,maternitd ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.15 che obbliga a prorogare termina finale del rapporto perun pari periodo

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio preavwiso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 18 profili formativi con
|tabellazione delle qualifiche ritenute idonee i iare i ad uno per definire il plano formative individuale quelli idonei ad impiegati amministrativi: -6

ddettoit: inistrazione aziendale-18-add area clale




APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015
¢ 2

- EEE=E_ aNa L

retribuzioni in vigore dal: 01/09/2018 I_ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

I titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pué procedere con I'assunzione sono quelli, secondo |
D.1gs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF,

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale,
{all.A DGR 1050 25.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQEF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1°
mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pE.16/17) LIVELLO 4 EQF ;
E.R.R. cessa da 1.12.2022 | 000000 | - =

offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8

15 & 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16

In possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi

anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni, DURATA:MIN 6 mesji MAX 48

*la r_ernbuz.fone ca’a!_!’.app:endisfa & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento al' anno di effeftiva presenza in azienda e in base alla durata massima
prevista dalla specifico percerso farmativo (TITOLC DI STUDIO): 17 anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%: 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA

i ] MESI RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA
p::::;l:nzﬂ in (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA12 Formananzah LAVORATE (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA 12
% ora mese % ora tend 4 ora mese % ora
1--->12 51 541325 936,49 10 0.54133 1--->12 51 5,04343| 872,51 10 0,50434
13-->24 56 5,94396 1028,31 10 0,59440 13-->24 56 5,53788| 958,05 10 0,55379
25--->36 65 6,89924 1193,57 10 0,68992 25--->36 65 [6,42790[1112,03 10 0,64279
37--->48 75 7,96066 1377,20 10 0, 79607 37-->48 | 75 7.41687[1283,11 10 0,74168
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
s . RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA
PanmAnanEa In {tot. ore da PRI} NOTA 12 | pormanenzain LAVORATE (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA 12
%* ora mese % ora b %" ora mese % ora
1212 51 4,59083 794,21 10 0,45808 1—-->12 51 4,31772] 746,97 10 0,43177
13-->24 56 5,04091 872,08 10 0,50409 13-->24 56 4,74103| 820,20 10 0.47410
25--->36 65 5,85105 1012,23 10 0,58511 25—>36 65 5,50298| 952,02 10 0.55030
37--->48 75 6,/5121 1167,96 10 0,67572 37--->48 75 16,34560(/1098,48 10 0,634
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE :
el 3 NEGOZIALE (ART.7 A.l, VENETO 1.10.18)
et | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA 5 Pt
ety (4.3 PFI) (tot. ore da PFl) nota 12 | 5110) £ pURATA TRA 812 MES!  sale cOlgeiamY
% e — % = 250 euro busta paga relativa al
fodo di
1—>12 51 | 415190 | 718,28 | 10 | 0.41519 | oumcovmamarmnroces il
13->24 56 455865 | 788,70 10 0,45590 | e 900 euro i‘;ﬁ;ﬂ;}: ﬁﬁfnﬁgﬁ
25--->36 65 529164 915,45 10 0,52916 DUALE DURATA TRA 25-»36 ; 3 : :
3748 75 | 6.10574 | 105,20 | 10 | 0.57057 ues; s A e
DUALE DURATA DA 37 MESI --> A 1 OOO S oa! o
NOTE: QUELLI MASSIMI DI LEGGE - euro duale)
(1) Necessaria stipulo di specifico Protocollo tro azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativo, [ 2) necessario PFl sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3] necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tuter della seuola compili if dossier individuale dell'spprendista, (4) per le are di formazione

esterno (a scuolo) sezione 4.2 del PFl non € dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato roggiungimento degli obiettivi formativi ossegno al datore lo facolta di prorogare fino a
12 mesi il repporte-art. 16 Al 1.10.18 [ 8] il moncoto reggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motive di licenziomento. (7] RECESSC
AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla dato comunicata dalla scuolo jvedi art 10 AJ. 1.10.2018 | 8) periodo di prova 90 ore di presenza in oziendo sia ora 4.1. ef0 4.3
(9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV ¢ favore dell'apprendista modello D i imports pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titole di studio ; 10) prevista prestazione
EBAV ove l'oziendo per coprogettare formazione interna nel diolego con la Scuola si affido a Confortigianto Formaziane (0422/433250) modello A61 (11) maturczione ratei di ognl istituta
diretto e differito di origine controttuale soio su ore di lavoro [ PFi sezione 4.3.) e mai sulle ore di farmazione interna o esterno {12} sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali ja ditta deve
versore l'aliguota contributive Inps dowuto, la contribuzione dovuta o FSBA mentre nen henne alcun effetto sugli isituti diretti, indiretti, differiti di origine contrattuale (art. 8 A1, 1.10.18) Il TFR
matura anche su tali ore; (13) scotti ; vale la regole sull'apprendistato prevista dal cenlfcer! applicato vediart.8 A 1. 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificore con stesse modalits
aitri dipendenti je assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 jort.9 A.l. 1.10.18 (15) per ditte che can il duale realizzana la lora prima assunzione subordinata esiste
rimborso do parte di EBAV per integrozione/predisposizione DVR. (16) i livelll finali di inqudramento sono da considerarsi “convenzionali” fvedi art 19 A/ 1.10.2018); {17] contribuzione INPS-
comprensiva Inail- circ. 108 del 14,1118 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino o § oddetti 1° anno 1,5% -¥1-2" anno 3% -¥2-; 3'e 4" 5% -18-) {aziende da 10 addetti o salire per ogni anno 5% codice / 9).




