Settore Odontotecnici AREA Meccanica Tnr.11
CCNL DEL 24.4.2018, 17.12.2021 e CCRL del 1.12.2022 S cod INP5 118
Retribuzioni in vigore dall' 1112/ 2022 ]| ‘ood:EBAVAD
Divisore 173 MENSILITA' 13 Cod.CNEL G030

divisore giornaliero 26 |
TRASFERTA sino a 30: ind. Glornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 17,56 € dal 1.1,2022 | sumento del 5%*

- - ; valori in attesa di conferma

TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 16,53 € dal 1.1.2022 | aumento del 5%*

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis
del CCRL decorre dal 2024 (evidenza paghe di dicembre
2024 scadenza erogazione 12.1,2025)

Da 1.12.2022 cessano voci retributive reg. ERR e IRR

15* [ 3l 2 3 4 5 6
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc. Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com,
c-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. Od.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Retribuzione tabellare
Retribuzione tabellare  |u| 1903,59 | 172161 | 163078 | 147416 | 1388,00 | 1329,31 127899
CCNL 17.12.21; o
18.6.08.15.12.08:16.5.11 {11,00) (9,95150) (9.42647) (8.52116) (8.02312) (7.68387) (7,38301)
ERV** CCRL DEL 1.12.2022
(erogato dal 1.12.2022) 52,90 46,38 4129 35,77 33,10 30,86 29,83
{0,30578) (0,26798) (0,23867) (0.20676) (0,18133) (0,17838) (0,17243)
totale w| 1.956,49 | 1.767,97 | 1.672,07 | 1.509,93 | 1.421,10 | 1.360,17 | 1.308,82
) (9,66514) | (8,72792) | (8,21445) | (7,86225) (7,56543)
scatti 5 biennali dal 4.12,98
vadiceiil 35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 gg 60 gg 60 gg 40 gg 40 gg 20 gg 10 gg
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis
coll irdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

“ AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CCNL
UN'INDENNITA' MENSILE DI 50 EURO (IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

" ERV CCRL DEL 1.12.2022 (erogato da 1.12.22: sono conglobate le voci re
23.8.1989 e IRR di cu al cerl 18.02.1992) ha efficacia su tutti gli istituti diretti,

tributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del

indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE 1 4
MESI (ART.9 CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.1 2.2022, e che applicano il regime

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi

di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del CCRL del |superiori ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione
1.12.2022 paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in
busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti espostiin
LIVELLI menaile GEario modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL1.12.2022"; (3)il
periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide
1s 13,32 0,07699 |con il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4
1 12,03 0,06954 |mesiprogrammato dall'azienda, che potra essere applicato
2bis 10,81 0,06249 oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi; (4)
3 10,05 0,05809 |tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
4 8,91 0,05150 |calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40
5 8,30 0,04798 |ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di part time.
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

UNA TANTUM CCNL DEL 24.4.2018 per i dipendenti

in forza alla data del 24.4.2018 per il periodo di carenza 1.1.15-30.4.18

Importo Una Tantum pari a 259 euro lordi erogato in 2 tranche

nelle paghe dei mesi riportati in tabella. Ai lavoratori il cui
rapporto di lavoro cessa anticipatamente riispetto ai peried di

erogazione viene erogato l'intero importo. E' escluso dalla base

di calcolo del TFR, & comprensivo di ogni istituto retributivo

diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale.
spetta agli apprendisti nella misura del 70%. sraa inoltre ridotto
proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza

‘“"G”"’"‘zf: I:"T”'“ CCNL|  NON APPRENDISTI APPRENDISTI
17 TRANCHE GIUGNO 2018 € 150,00 €105
27 TRANCHE OTTOBRE 2018 € 149,00 €104,30
TOTALE € 299,00 €209,30
MENSILE periodo di vacanza NON APPRENDISTI APPRENDISTI
contrattuale 1.1.15-30.4.18 (70%)
{40mesi) 299/40=7,475 5,23

facoltativa post partum, part time, sospensioni per mancanza di

lavero concordate. Gli importi eventualmente gia corrisposti a
titolo di futuri aumenti contrattuali vanno considerati a tutti gli
effetti anticipazioni degli importi di una tantum pertanto
andranno detratti dalla stessa .




Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA ar.1/

sunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 & CCNL del 17.12.21 e CCRL DEL 1.12.20|

[per individ Ta qualificaziona finale ftare nel vigente ccnl la classificazione unica per le § gorie p Ii e 15 livelli retribufivi
sogorsta: 1112/ 2022 | per P.F.l inserire assunzione in uno dei § profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11
' APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi i
o ST\ E—— TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % mppaae | 1A
1212 | 70 770238 | 0,02890 7,73129 1.337,51
13->18 75 B,25256 002890 | 8,28146 1.432,69
19324 78 8,58266 0,02890 8,61156 1.489,80
1 S 25->30 80 880273 | 002890 | 8,83163 1.527,87
31->36 85 9,35290 0,02890 9,38180 1.623,05
37->42 88 9,68300 0,02890 9,71190 1.680,16 )
43>48 | 92 1012314 0,02890 10,15204 1.756,30 |
49-->60 100* 1061193 0.02890 10,64083 1.840,86
t-oir | 7@ 696605 |  0,02890 6,99495 1.210,13
[ 13->18 75 | 7.46363 0,02890 7,49253 ' 1.296,21 |
19->24 78| 776217 0,02890 7,79107 1.347,86
25->30 80 796120 0,02890 7,99010 1.382,29
1 31536 85 8,45878 0,02890 " 8,48768 1.468,37
37->42 88 875732 002880 | 8,78622 1.520,02
43->48 92 [ 8,15538 0,02850 9,18428 1.588,88
49560 100 959745 0,02890 9,62635 1.665,36
[ 1->12 70 5.59853 0_,02890 6,62743 1.146,55
13->18 75 ~ 7.06586 0.02850 7,09876 ~ 1.228,08 |
1924 78 735265 | 0,02890 7,38155 1.277,01
2 26->30 g0 | 754118 0,02890 — 7,57008 1.309,62 |
31236 85 8,01250 0,028890 8,04140 1.391,16
37->42 88 829530 0,02890 8,32420 1.440,09
43->48 | 92 | 867236 0,02890 8,70126 1.50532
49->60 100* 909110 0,02890 9,12000 1.577,76
112 70 596481 _ 0,02890 5,99371 ~1.036,91
1318 | 75 639087 002890 | 6,41977 111062 ]
19->24 | 78 | 654850 002890 | 6,67540 1.154,84
25530 B0 | 681692 | 002890 | ~ 6,84582 1.184,33 |
3 31236 | 85 724298 |  0,02890 7,27188 ] 1.258,04
37—>42 | B8 | 749862 002890 | 7,52752 | 1.302,26
| 43->48 92 | 783046 | 002890 7,86836 | 1.361,23
| 49-»60 | 100- | 821793 | 002890 | 8,24689 1.426,71
o I F f s 7
2° GRUPPO | Durata: Minimo |6 RTTSS;WTT g?,,.mﬁﬂm ! TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi | ) TABELLARE 1.12.2022
112 | 70 | ss1818 | 0,02890 5,64508 ] 976,60
13->18 | 75 [ 01734 0,02890 6,04624 1.046,00
19->24 78 6,25803 0,02890 6,28693 1.087,64 ]
4 25->30 80 641850 | 0,02890 | 6,44740 | 1.115,40
31336 85 581965 | 002890 | 6,84855 I 1.184,80
374z | 88 706035 |  0,02890 7,08925 1.226,44 |
4348 | 92 | 738127 002890 | 7,41017 | 1.281,96
2360 | 100" | 773767 | 002890 | 7,76657 | 1.343,62
| 112 | 70 | sarer1 | 002890 | 5,40761 | 935,52 |
1318 | 75 | 576290 | 002890 | 5,79180 | 1.001,98
1924 | 78 599342 |  0,02890 6,02232 ' 1.041,86
5 25530 | 80 614710 | 002890 | 6,17600 | 1.068,45
31236 85 553129 | 002890 | 6,56019 | 1.134,91
=T 88 676181 | 002890 | ~ 6,79071 1.174,79 R
43>48 | 92 706316 | 002890 | 7,09806 | 1.227,96 |
49->60 100° 74100 | 002890 | 7,43940 : 1.287,02

NOTE ; (1)+" = la retribuzione netta deltapprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livelle anche in caso di trasformazione dellapprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal cenl
per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dalllnps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo
di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; (4BIS) NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE
DA CCRL

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea -(8) per le riduzioni il titolo di studio o |a laurea devono essere attinenti alla mansione finale
per le quali vengono assunti ; (7)é prevista una riduzione ulteriore di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari
periadi (6 mesi) di stage/tiracinia di formazione e/o urientamento lavorative ai sensi del D.M. 25.3.1998, n 142.& an. 18 L.196/97 & s.m.i.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almenc 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg
(es.malattia,infortunio,cig in deroga,ds con sospensione Ebav,maternita ecc.) , vedi ar.6 bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15.1,2015

() preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sboceo impiegato (10) previsti 5
ambiti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilita-2-realizzazione protesi fisse e
mobili-3-realizzazione scheletrati-4-rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PERP.F.l.




Apprendisti ODONTOTECNICI impleg ti amministrativi AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA nr.11
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 _art 44 D.lgs.81/15 (accordo definitive di settore del 15.1.15 e CCNL del 17.12.21 & CCRL del 1.1 2.2022)

Findlviduau Ia qualificazione finale consultare nel vigente ccnlla cl unica per le § categorie professionali e | 5 livelll retributivi
apgiomats: 112/ 2022 | per P.F.l inserire assunzione in uno dei 5§ profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11 |
APPRENDISTI AMMINISTRATIVI
Durata impegati amministrativ 5 |
1° GRUPPO mpeg: nisf i min 8 mesi max 36 mesi TO
RETRIBUZIONE ERV cerl del 1.12.22 dd— TALE ORA TOTALE ME s E
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % TARSLLARE it
1S 1212 70 770239 0,02890 7,73129 1.337.51 |
13->18 75 8,25256 002890 B,28146 1.432,69
19->24 80 880273 0,02890 8,83163 1.527,87
| 25->30 85 9,35290 0,02890 9,38180 1.623,05 |
31->36 90 | ggo0307 | 0,02890 9,93197 1.718,23
1->12 70 696605 0,02890 6,99495 1.210,13
. 13->18 75 746363 0,02890 7,49253 1.296,21
19->24 80 796120 0,02890 7,99010 | 1.382,29
1 25-->30 85 | 845878 0,02890 8,48768 1.468,37
31-—=>36 90 895635 0,02890 8,98525 1.554,45
[ 112 70 6,59853 0,02890 6,62743 1.146,55
1318 75 7.06986 0,02890 7,09876 1.228,08
2 19->24 80 754118 0,02890 7,57008 1.309,62
25->30 85 8,01250 0,02880 ) 8,04140 1.391,16
31->36 20 548383 | 0,02890 8,51273 1.472,70
112 70 | 596481 |  0,02890 5,99371 1.036,91 |
13->18 | 75 539087 | 002890 6,41977 1.110,62
3 19->24 | 80 581692 |  0,02890 6,84582 1.184,33 |
25530 | 85 724288 | 002890 | _7,27188 _1.258,04
31-->36 20 766904 | 0,02850 7,69794 1.331,74
| Durata impegati amministrativi min 6 mesi max 36 mesi
2° GRUPPO s ta st |
= | T R—— TOTALE ORA TOTALE MESE
| | el 112.22 |
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi_ | % | AR i
[ 112 | 70 | 561618 0,02890 | 5,64508 | 976,60
4 318 | 75 | so17a4 0028%0 | 604624 | 1.046,00
| 19->24 80 | 641850 l 002890 | 6,44740 [ 1.115,40
| 2530 | 85 | 681965 002890 | 6,84855 | 1.184,80
31>3 | 90 | 72081 | 002890 | 7,24971 ! 1.254,20
" 112 | 70 | s3ters | 0028% | 5,40761 | 935,52
13>18 | 75 | 576290 | 002890 | 5,79180 | 1.001,98 |
5 1924 | 80 | 614710 |  0,02890 6,17600 ' 1.068,45
| 25->30 | 85 | 653129 | 002890 | 6,56019 1.134,91 nl
31236 | 90 | 691549 | 002890 | 6,94439 I 1.201,38

NQTE * (1)+* = la retribuzione netta dellapprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1,1.15) in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva Il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal cenl
per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in materia (4} agli apprendisti in possesso di titolo
di studio post obbligo viene ridotta di & mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle |

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(§) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione r_male
per le quali vengono assunti | (7)é prevista una riduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stess? ditta hanno svolto pari periodi (6
mesi) di stageftirocinio di formazione &lo arientamenta lavorativo ai sensi del D.M. 25.3,1998, n. 142.e art. 18 L.196/97 e s.m.i.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg
(es.malattia,infortunio cig in deroga,ds con sospensione Ebav,maternita,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistate nel cenl del 15.1.15

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 5
ambiti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gli amministativi si usera solo la:1-
amministrazione e contabilita; SERVE PERP.F.L J




p—

retribuzioni in vigore dal:

APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI ART.43 D.Igs 81/2015

EBAVAS:

01/09/2018

Assunzioni dall’ 1.10.2018 oi sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGA
dei titoli di istruzion

nr.11

[ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A..VENETO ARTIGIANI E PMI

ualificazioni di cui sotto

| titoll 41 Istruzione/qualificazioni per | quali sl pud procedere con |'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.B
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro eurapea delle qualificazioni EQF.

‘QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra | 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16

pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4* anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A
DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 17 anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni, DURATA:MIN & mesi MAX 48 mesi

{all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17]) LIVELLO 4 EQF G
E.R.R. cessato al 1.12.2022 | |

NO EVR CCR 1.12.2022 |

* |a retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in rifarimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista
dalio specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIC). 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%, 4" anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO CONVENZIONALE 2

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. ore RETRIBUZIONE PER ORE  |FORMAZIONE INTERNA [tot.
MESI permanenza in (4.3 PFI) da PFI) NOTA12 MESI permanenza LAVORATE (4.3 PFI) ore da PFI) NOTA 12
azienda in azienda
%* ora mese % ora % ora mese % ora
1--->12 51 5,07527 878,02 10 0,50753 1e->12 51 4,80750] 831,70 10 0,48075
13-->24 56 5,567284 964,10 10 0,55728 13->24 56 5,27883| 913,24 10 0,52788
25--->36 65 6,46848 1119,05 10 0,64685 25-—->36 65 6,12721/1060,01 10 0,61272
37--->48 75 7.46363 1291,21 10 0,74636 37-—-->48 75 7,069861223,09 10 0,70699

LIVELLO CONVENZIONALE 4

RETRIBUZIONE PER ORE
LAVORATE (4.3 PFI)

LIVELLO CONVENZIONALE 3
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE

FORMAZIONE INTERNA [tot.
ore da PFI) NOTA 12

FORMAZIONE INTERNA {tot. ore
MESI permanenza in da PFI) NOTA 12

MESI perma nen;a‘
azienda

in azienda

%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 434579 751,82 10 0,43458 faua12 51 409179 707,88 10 0.40918
13-->24 56 4,77185 B25,53 10 047718 13-->24 56 4 49295| 777,28 10 0,44929
25--->36 65 553875 958,20 10 0,55388 25-->36 65 521503] 902,20 10 0,52150
37--->48 75 §,39087 | 1105,62 10 0,63909 37-—->48 75 |6,01734/1041,00] 10 060173

‘QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE

LIVELLO CONVENZIONALE 5 NEGOZIALE (ART.7 Al VENETO 1.10.18)

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE

FORMAZIONE INTERNA (tot. ore o
; versare con l'ultima

MES! pel i o
P“’i’::::"“ " (4.3 PFI) da PFI) nota 12 puaLe ouraTa TRAB12Mest | 250 eyro busta paga relativa al
%" ora mese % ora periodo di
112 51 3,91878 677,95 10 [0,39188 DUALE DURATA TRA 13->24 : 7 s
1324 2.30297 | 744,41 10 [0,43030 MES) 500 euro as%ﬁ;e:g:fi?n g:;’:!:ﬁg:
25--->36 65 4,99452 864,05 10  [0.49945 DUALE DURATA TRA 25->36 750 euro | titolo di studio per cui
37--->48 75 576290 6,98 10 [0,57629 MES| 3 stato attivato i
DURATA ESI—> A
NOTE: MQ&J‘E&LL!: Mﬂssm’wrrEG:SE 1- Ooo euro dua.ie)

(1) Necessaria stipula di
farmativa, (ALL.1 D.M. 12 10.2015) {3) necessario tutor azi
scuola) sezione 4.2 del PFl non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancata
art. 16 Al 1.10.18 | 6) il mancato raggiungimento degl obiettivi formativi attestati dall’
lla dato comunicata dolla scuola ;vediort, 10 AL 1.10.2018
pari a 1.050 euro una tontum ol conseguimenta del titolo di studia ;
fartigianto Formazione (0422/433250) modelio A61 (11} maturazione rotei di
terng o esterna {12) sona le ore indicate nel PFl pt.4.1 per le quali lo ditto deve versare l'aliguote contributiva Inps

TITOLO DI STUDIC preavvise di 5 gg dal
BORSA DI STUDIO EBAV o favore dell'apprendistc medello D diimporto
coprogettare formazione interna nel dialaga con la Scuole si affida @ Con
contrattuale solo su ore di lavoro [ PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di formaozione in
dovuta , lo contribuzione dovuta o F5BA mentre nan hanne alcun effetto sugli isituti diretti indiretti differiti di origine contrattuale (ort £ A1 1.1018). 1 TEFR matura anche su tali ore; {13) scotti: vale
lavoratore deve giustificare con stesse modalité

la regolo sull'apprendistate prevista dol cenlfcerl appli
protroggenoe con effetti sulle ore4.1e4.3;art.9 Al 1
Integrazione/predisposizione DVA, (16] i livelll finali di inqudramenta
14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (oziende fino o 9 addetti 1% anna 1,5% -¥1-2*

specifico Protocallo tra aziendo,genitori ove minare e Istituzione Formativa,
endale che in collabarazione con il tutor delia scuala compili il dossier individuale

cato vedi art.8 Al 1.10.2018 (14} malattia:
10,18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordi
sono do considerarsi "convenzionali” fvedi art. 19 A1 1. 10.2018);
anno 3% -¥2-; 3%e 4" 5% -i9-) (aziende da 10 addett! o salire per ogni anna 5% codice 1 8).

degli obi if ivi asseg

istituzione formativa costituisce glustificato motive di

( 2) necessario PFl sottoscritto tra aziendo,genitore {ove minore), opprendista e istituzione
dell'apprendista, (4) per le ore di formozione esterna {e
al datore lo facoltd di prorogare fino a 12 mesi il ropporta-
licenzigmento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO

( 8} periodo di prova 90 ore di presenzo in oziendo sia oro 4.1. efo 4.3 (3] prestazione premiale
10) prevista prestozione EBAV ove l'azienda per

ogni istituto diretto e differito di origine

altri dipendenti le assenze che nascono o s
inata esiste rimborso da parte di EBAV per
(17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 208 del




