METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (1) -AUTORIPARATORI (A)
CCNL del 17.12.2021, CCRL DEL 1.12.2022

AREA MECCANICA n r 1
01/12/2022 A\ / e "
DIVISORE 173 EBa\vA &= cod. Inps.116
MENSILITA' 13 cod.Ebav AA
codice CNEL C030
; 24 ore = 16 ore = WELFARE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis CCRL entro il Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
REPERBRIA 1222 | gagne |  gaes 12.1.2023 (gestire evidenza nelle paghe di dic.2022) regionale ERT.
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 3500€ | dal1.1.2022 36,75 € ore viaggio al 85%
1* i fed " il 2b 3 4 5 6"
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. |
0.S. p. 0.8. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Corh.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-l P-l-A P-I-A P-I-A P--A
Retribuzione tabell K
G 1o o0ay e Im| 1834,76 | 1834,76 | 170717 | 161199 1550,06 1460,98 1407,13 1341,83
CCNL 27.2,08; 15.12,09; 0 .
16.6.2011; 24.4,18; 17.12.21 (9,86803) (9,31786) (8.95988) (B.44497) (8.13370) (7.75624)
CCRL 1.7.2020
ERV**** CCRL DEL 1.7.2020
forisgits ds 19.2020) M| 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77.00 72,00
0 (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0.46821) (0,44509) {0.41618)
Totale M| 1.949,76 | 1.949,76 | 1.810,17 1.706,99 1.639,06 1.541,98 1.484,13 1.413,83
(10,4634) | (9,8670) (9,4743) (8,9132) (8,5788) (8,1724)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 450,29 € 450,29 € 418,05 € 394,22 € 378,54 € 356,12 € 342,76 € 326,5°.
giornaliero € 90,06 € 90,06 € 83,61 € 78,84 €7571 € 71,22 € 68,55 € 65,30
scatti 5 biennali dal
27.11.1997 vedi cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi .
prova operai 6 settimane 6 settimane 6 settimane 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUC
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN 'INDENNITA'
QUADRO DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA L.LFUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

** |NDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE
DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

i

*** moblilita professionale (art.17) :lavoratore di 1* impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

]
s -

+*+* ERV CCRL DEL 1.7.2020 {erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRRdicualcerl! =~ 1 ~
22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9 CCRL

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.7.2020 e s.m.i, e che applicano
il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022 "

CCRL del 1.12.2022 ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi

della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL.
1.12.2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con

LIVELLI mensile orario |l periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato

Q 13,32 0,07699 dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite
; 13'35 g’g;gg: massimo di 12 mesi: (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno

2bis 10:81 0:05249 calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un
3 10,05 0,05809 |orario inferiore nel caso di part time.
4 8,91 0,05150
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




\AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole per qualsiasi altro settore artig F da contr NPS cod.116 / nr.1

‘assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.16 e dal 25.6.15 con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 16.1.2015, UU
i : Jgs. .1.2015, GUNL 24.4.18 e 17.12.22
‘assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016"* (percettori NASPI e affini OGNI ETA') :

[ per individuare la qualificazions finale consultare nel vigente cenl la

unica per le § categorie professionall e | 8 lvell retribuEhd

|agglomata: 01/12/2022 I PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
iy i | % e ERV (oer 1.7.2020) da 1.8.2020 orario mese
1 cat. finale solo mecc.produzione | 70 742388 0.14451 7,56839 1.309,33
impiegati direttivi o tecnici non puramente 1 75 795416 | 0,14451 : 401, |
amministrativi 78 ; , 18491 8,09867 1.401,07
[ 78 | 827233 0,14451 841684 145611
I 80 8.48444 014451 8,62895 1.492,81
n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di L 9,01472 0,14451 9,15923 1.584,55
sl st sk £ 88 | 933288 0 9,47739 ~ 1.639,59
Impianti : 8.75711 A 9,90162 1.712,98
100 10,22822 0,14451 10,37273 1.794,48 ==
70 6,90762 0,14451 7,05213 1.220,02
A . =
2*categoria finale 75 740103 | 0,14451 7,54554 1.305,38
impiegati dnfelgrr:rii;?:;;c‘;\:un puramente 78 7,69707 014451 _ 7.84158 . ifﬁs,se
80 7.89443 0.14451 8,03894 1.390,74 a
85 | B38783 | 0,14451 8,53234 1.476,09
&8 8.68387 0.14451 8,82838 _1.527,31
92 | 907858 0,14451 9,22310 1.595,60
100* 9,51695 0,14451 9,66146 1.671,43
) 70 6,52250 0,14451 6,66701 1.153,39
2 bis ﬁnale.-NO AUTORIPARAZIONE 75 6,08840 0,14451 7,13291 1.233,99
impiegati tecnici non puramente amministrativi 78 7,26793 014451 | 741244 1.282,35 |
, operal 80 7.45428 014451 | 7,59880 1.314,59
. 31-->36 85 7.92018 0.14451 8,06469 1.395,1
nb, categona fmale prevista solo nell; nica di — 4 = — _.ﬂ.._ - =
produzione e installazione impianti ;n:“m“'f:ﬂ i ) 37-->42 L:1:) 8,19972 0,14451 8,34423 1.“34,55
4348 | 92 5,57243 014451 8,71694 1.508,03
49->60 100" | 8,98635 0,14451 9,13086 1.579,64
- 1-->12 70 627192 0,14451 6,41643 1.110,04
3 categoria finale 13-->18 75 6,71891 0,14451 6,86442 1.187,55
impiegati tecnici non puramente amministrativi 19-->24 78 does 6,88871 0,14451 7,13322 1.234,05
R 25230 sU 716791 0,14451 7,31242 1.265,05 )
31--236 85 7.61590 0,14451 7,76041 1.342,55
37->42 88 7.88470 0.14451 8,02921 1.389,05
43-->48 92 | B.24308 0.,14451 8,38760 1.451,08
49->60 100* B8,64111 014451 8,78562 1.519.%1
2° GRUPPO durata min. 6§ mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
QUALI FINALE DA ¢ mesi % ey ERV (ool F-1080] S LG orario mese
1212 70 591148 _0,14451 6,05599 1.047,69
4* FINALE 13-->18 75 532373 _0,14451 6,47824 1.120,74 N
19-->24 78 6,56708 0,14451 6,73159 _1.164,56
25-->30 80 875598 0,14451 6,90049 1.193,78 =
impiegati tecnici non puramente 31-->36 85 717823 0,14451 7,32274 1.266,83
amministrativi/operai 37-->42 88 7.43157 0,14451 7,57608 1.310,66
43-->48 92 7.76837 0.14451 791388 1.369,10
49->60 100* B 14452 0,14451 8,28903 1.434,00
1-212 70 565350 0,14451 5,83810 1.009,99
13-->18 75 6.10027  0,14451 6,24478 1.080,35 =
5 FINALE | 19224 78 634428 0,14451 6,48880 1.122,56
25-->30 80 5,50696 014451 6,65147 1.150,70
impiegati tecnici non puramente 31-->36 85 _ 681364 0.14451 7,05815 1.221,08
B gamlmliar::i':;ratwifogerai 37-->42 88 | 715765 0,14451 7,30217 1.263,27
43-->48 92 |  raeamo 0,14451 7,62751 1.319,56
49-->60 100° | 7meaw 0,14451 7,98883 1.382,07
**N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIAR] DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.Jgs. 81,2015 @ ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2015, 2.8.2018 &
1.7.2020 CON APF TATO PROF ZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFIC LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU" ALTA (100% PER OPERAIE
IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI), NON E' POSSIBILE IN QU ESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE
DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNLICCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO AS1
DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.
NOTE : {1) * = I retrivuzione netta dellapprandista nan poird superars per effeftc delle minor b la netta del non di analogo Ivello anche in casa di trasformazione
defapprandistato in cantratio a tempa ndeterminate relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratle 4 sssunzions une specifica patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita
1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova sl conserva il lavore al massime per 1 mese (3) malattia & infortunio agh app aperai trova quants previsto dal conl per | lavoraton oparai in ugual mada per|
gh apprendisti implegati nel rspetto i quants prevista dalfinps & Inaf in materia (4) agh apprendiet in possesso 4l talo di studio post ebbligo attinente viene ridotta di & mesi nefia fase finake ka durata convenuta nebe rispettive tabebal
{5} 8 nduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alia gualfica finale da raggungere (E] per le rduzon il titala di studio o |2 laurea devono essare attinenti sl mansone finale per e quali vengona assunt
(7} & provists una nduzione di 6 mesi nela fase finake per apprendisti assunti che pressa |a stessa ditta hanno svolts un pari pericdo di stag nio di alo tavorativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1898, n.
14z.¢art 18 L 1997 n 188 e sm.i | la nduzione da stage e quelia da titolo di studio coerents ove esistent! allattc dell’ El i
(8) @ prevista una specifica regele da gestire in casa di sospension del rapporto di slmeno §0gg cumulanda anche singeh pericdi di almeno 15gg (es.malatba, mioftunic FSBA maternitd.ecc.) | ved art.§ bis regolamentazione|
appredistata nel conl del 15.1.2015 per ta quale 51 deve prorogare il termine finale del contratto di un pan periodo
12} preavvisc apprendist operai come per livello finale/st operan P pp impilegati come pet lvelio finale/sboceo impegata | 10) con modela EBAY A12 si premia datere che conferma a tempo indelerminato
500€ fino al 31.12.2020 @ G00€ dal 1.1.2021
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTL ALLEGATO GGNL 16.6.2011 SCIFIGARE PER T IL PI FOT .F.
I nica (7) eletrica & controli,cellaudo di quailti (3) ezzi di rasparta.




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigi p da i nr.1

assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 (accordo definitivo di settore de: 15.1.15 e ccni del 17 1)
assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016"* .. ]

per individuare i@ qualifica consultare nel vigente cenl 3 classficazione unica per e § categorie professionalie | 6 bvell remibuthd

“*N.B, POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIAR] DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 20 ANNI Al SENSI ART, 47 . 4 D.igs, 81.2015 8 ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2016, 2.5.2019
& 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO.50LD PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA (90% PER IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DE| SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE
DEL PERIODO DI APPRENDISTATO, PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CC NLICCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' ABILE CON IL

AB1 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA,

agglornata: 011122022 PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 _PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 ]
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
1 o G RUPPO durata min. 6 mesi /max 36 mesi
TOTALE ORA TOTALE MESE
R M e mesi % Tﬁzﬁﬁiﬂi | E'-lr\;;::
1 categoria finale S0LO MEC.PRODUZIONE 1-=12 70 742388 0,14451 7,56839 1.309,23
im inistrati b, U s e ]
Impleget ammcairt (10 catogortone [ i3>10 | 75 | rases | osue sosssr | taotor
nell'autoriparazione e installazione impianti) 19->24 80 | sasen 014451 8,62895 . 1.492,81
25-330 85 | soum 014451 9,15923 1.584,55
31-->36 90 954499 0,14451 9,58.9 50 1.676,28
1=>12 | 70 690762 0,14451 7,05213 1.220,02
2~ categoria finale 13->18 75 740103 0.14451 7,54554 1.305,38
impiegati amministrativi 19->24 | 80 789443 014451 8,03594 1.390,74
| 25->30 85 B38TEI | 014451 8,53234 1.476,09
31-=38 90 888123 0.14451 9,02574 1.561,45
1==12 T 552250 o451 | 6,66701 1.153,39
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13->18 75 6.98840 0,14451 7,13291 1.233,99
II'::J:QI“ ammin:tr:ﬂl\d nb c:tega!:a finake :I—r‘:\la:: Is:;o 19224 3»0 1 7.45429 0,14451 I ?459830 ) - 1 .31"&.59_ =
autoriparazione) 25-->30 85 7.92018 0.14451 8,06469 1.395,19
31-->36 90 | eascos 014451 8,53059 1 37_5,7_9
| 112 | 70 827182 014481 6,41643 1.110,04
3 CATEGORIA FINALE 13518 75 67151 | o yasst 6,86442 1.187,55
19-->24 80 7.16781 0.14451 7,31242 - 1.265,05
implegati amministrativi 25->30 85 | 761560 | grasst 7,76041 1.342,55
31-->36 90 806350 | p14ds 8,20841 1.420,05
durata min. 6 mesi /max 36 mesi (24
2° GRUPPO mesi max per centralinisti) : TOTALE ORA TOTALE MESE
[ RETRIBUZIONE | ERV cerl
QUALIFICAZIONE FINALE DA mesi % | TABELLARECCANL | 1.7.2020
1->12 70 | sotue | 014451 _ 6,05599 ) | 1.047,69
4 FINALE 13->18 75 533973 014451 6,47824 1.120,74 )
19-->24 B0 |  &755%8 0.14451 6,90049 1.193,78
o inistrativi 25->30 85 7.17823 014451 7,32274 1.266,83
i 31->36 90 | 780047 014451 7,74498 1.339,88
=12 | 70 | 562359 0,14451 5,83810 1.009,99
13-->18 75 510027 014451 6,24478 | 1.080,35
5 * FINALE | 19->24 80 650696 0,14451 - 6,65147 ) 1.150,70 e
R a 25->30 85 691354 0.14451 7,05815 1.221,06
il 31->36 90 732033 | 014451 7,46484 1.291,42

NOTE = {(1]* = la retribuzione netta delfapprendista non potrd superane per effetto dele minon trattenute la nefta del & t nan ap d ¢l analogo Ivello anche in casc di trasformazione
delfapprendistato i contratto a tempo mdeterminato relativamente & primi 12 mesi successwi alla rasformazione (2} € inseribile nel contratto di assunzione una specifico patio di prova scrifto delia durata massima 3 mes| (movital
1.1.15) & in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavora al massimo per 1 mese (3] malattia & infortunic agh app operai rove quantc previsto dal cenl per i lavoraten cperai in ugual modo)

per gk apprendssti mpiegati nel rispetio di quanta previsto dalfings e Inad in matena (4) agl apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente viene ridotia di 6 mesi nelia fase finale la durata convenuta nelle rispetive|
tabele

(51l rapperte 2 nduce nelia fase finale 4i 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla quakfica finale da raggiungere (8) per le riduzioni il titolo di studic posta. sbblige o la laurea devona essere attinenti alle mansone fnale

por le quak vangono assunt ; (7) & prevesta une ulteriore AduZione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditts hanne svolto un pari pericdo{s mesi| di stag di elo

ligvorativo ai sensi del D.M. 2531898 n, 1420 art. 18 L 1997 n 188 e s.m.i la nduzione da stage @ guella da bialo di studw coerente ove esistent alfatio £ i

{8) & prewsta una specifica regola da gestire in caso & sespensioni del rapporto di amano G0gg cumulande anche singoli periodi di almeno 15gg (e malattia ifortunig FSEA maternfia ecc.) | vedi artf bms regolamentaziona
appredistato nel cenl del 15.1.2015 per la quale si deve prarogare il termine finale del contratte di un pari periode

(9 presvwisc apprendisti mpiegati come per livello finale/sbocca impiegata ( 10} con modells EBAV A12 sl premia datore che conferma @ tempo indeterminato S00€ fire 8l 31,12.2020 e S00€ dal 1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANIGA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO (P.F.L)

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATQRI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.43 ~  nr.1
B EBA\VA e
retribuzioni in vigore dal: 01/12/2022 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.1. Artigigno Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al

cgﬂsegu.-'mento dei titoli di :'struzlane;guaﬁgcazioni di cui sotto

| titali di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
%.13{2{113 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. &6 mesi MAX 36 mesi (2ll.A DGR 1050 29.6.16
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48
mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF i
[N EVR CCRL 1.7.2020

* la retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in nfenimento all' anno di effeffiva presenza in azienda e in base alla durata massima
prevista dallo specifico percorse formative (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%, 2° anno 56%, 3° anno 65%, 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA S RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA
MESI permanenza in (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA12 GEFARGIER T LAVORATE (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA 12
%* ora mese % ora I %* ora mese % ora
1—>12 5 5,03270 870,66 10 0,50327 1-->12 51  [475211| 822,11 10 0,47521
13-->24 56 5,52610 956,02 10 0.55261 13-->24 56 5,21800| 902,71 10 0.52180
25-->36 65 6,41422 1109,66 10 0,64142 25--->36 65 6,05661|1047,79 10 0,60566
37--->48 75 7.40103 | 1280,38 10 0,74010 37--->48 75 [6,98840]1208, 10 0,
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA EST RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA
MESI perllna:enza in (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA 12 | pormanenzain LAVORATE (4.3 PFI) (tot. ore da PFI) NOTA 12
B %* ora mese % ora Azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 4, 56954 790,53 10 0,45695 1eea>12 5 4,30694| 745,10 10 0,43069
13-->24 56 5,01754 868,03 10 0,50175 13-->24 56 |4,72918] 818,15 10 0,47292
25--->36 65 582392 | 1007,54 10 0,58239 25--->36 65 |5480923| 949,64 10 0,54892
37--->48 75 6,71991 162,55 10 0,67199 37--->48 75 |6,33373]1095,74] 10 0,63337
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
LIVELLO CONVENZiONALE 5 NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA e
MES! e o (4.3 PFI) (tot. ore da PRl nota 12 | nyaie purata TRas—12Mest | 250 eyro bﬁ:?;::’:;{:gﬁ:aa;
%* ora mese % ora eriodo di
1—>12 5T | 4.14819 | 717,64 | 10 | 041482 | comeovmammaroz | Bop L Pt s
13->24 56 455487 | 787,99 10 0,45549 MES! euro s’iﬁo e ms‘?eg 4
25--->36 65 5,28690 914,63 10 0,52869 DUALE DURATA TRA 25->38 750 euro fitolo di studio per cui
MES!
37-—->48 75 6,10027 | 1055,35 10 0,61003 e 5 atato ativato i
NOTE: T e | 1.000gu0 duale)

{1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra oziends,genitar! ove minore e Istituzione Formativa, { 2] necessario Pl sottoscritto tra ozienda,genitore (ove minore), opprendista e istituzione
| formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3] necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scucla compili il dessier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formaziane
esterna (o scusls) sezione 4.2 del PFl non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegne of datore lo focolta di prorogare fino a
12 mesi il rapporte-art.16 Al 1.10.18 [ 6} il moncato roggiungimente degl obiettivi formativi attestati dallistituzione formative costituisce giustificato motivo di lie . (7] RECESSC
AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di § gg della data comunicata dolla scuoia cvediart 10AJ. 1.10.2018 [ 8] periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sio oro 4.1. efo4.3
18) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV o favore dell'opprendista madello D di importa parl @ 1.050 euro lordi una tantum al conseguimento del titelo distudio ; 10) prevista
prestazione EBAV ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel diologo con la Scuelo si affida o Confortigianto Formazione (0422/433250) modelle AG1 (11} maoturazione ratei di ogni
istituto diretto e differito di erigine contrattuale solo su ore di lavore { PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12} sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta
deve versare l'cliquota contributive Inps dovuta, lo contribuzione dovuta a F5BA mentre non hanno alcun effetto suglh isituti diretti,indiretti, differiti di erigine contrattuale fort8 Al 1.10.18). )1
TFR matura anche su tali are; (13) scatti : vale lo regolo sull'apprendistate prevista dal cenlfcer! applicato vedi art.8 A.J. 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse
modalité oltri dipendenti le assenze che nascono o si protraggana con effettisulle ore 4.1 ed 3;art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzane lo lora prima ossunzione subordinata
esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16} livelli finali di inqgudramento sono do cansiderarsi “convenzionali® {vedi art. 19 Al 1.10.2018); (17) contribuzione
INPS-comprensiva Inail- cire. 108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a § addetti 1° anno 1,5% -¥1-,2" anno 3% -¥2-, 3% 4° 5% -J9-) ATTENZIONE ASSUNZION! 2020-2021 5GRAVIO
CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021); (aziende do 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 5. (18] dol 1.1.2021 le trasformozioni da duale o prof fi in e gnana
prestazione 200€ olla ditta e 400€ al'apprendista (decorsi 12 mesi da trasformazione)




