PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI CONFARTIGIANATO 4BIS

A

CNEL | cod.EBAV cod. INPS 336
V750 AT

UNA TANTUM CCNL DEL 17.02.2022 PER TUTTE LE TABELLE A-B-C-D-EF-G Al SOLI LAVORATORI IN FORZA AL 17.2.2022

LAVORATORI NON
APPRENDISTI

200,00 €

APPRENDIST)

140,00 €

HON
MESINEL dal £.1.2019 al valore quota mensile In caso di AFPRENDISTI APPRENDISTI

PERIODO DI 3.2.2022 3 presenza parziale nel pericda di
CARENZA 28.2. carenza di 35 mes) 52632¢  1,6842¢€

paghe aprile 2022

100,00 €

apr-22

70,00 €

paghe nov.2022

100,00 €

nov-22

70,00€

A capertura del periade di carenza contrattuale ai lavoratori in forza al 17.2.2022 viene corrlsposto
I'importo una tantum negli importi e alla scadenze in tabella suddivisibile In quote mensili o fraziani in
relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza. Gli importi previsti vengano ridotti
proporzianalmente in caso di: servizio militare, part time (intermittenti stesso principio), sespensioni
{es.cigo anche covid) dal lavoro convenute dalle pasti anche sulla hase di spacifiche procedure convenute
dalle parti stesse. Gli imparti sono comprensivi degli istituti di retribuzione diretta & indiretta di arigine
[egale e contrattuale TFR compreso .Evantuali importi erogati a titoto di tonf su futuri i
contrattuali qual‘ora assorblbill da futuri aumenti contrattuali e una tantum verranno detratti dalla stessa
fino & concorrenza e cesseranne di essera erogati con la retribuzione del mese Marzo 2022,




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI CONFARTIGIANATO

4BIS

17.6.2004; 7.4.1983)

EB VA

TABELLE SEVTORI: A} chimica settori accarpati B} plastica e gomena €) abrasivi D} caramica E) vetro meccanizzatt {prime lavorazioni)
Fjvetvo trasformazione (seconde lavarazioni} G) vetro a soffio e semiautamatiche

CCNL 17.2.2022 ; 7.11.2017 {precedenti 10.6.2015-stesura completa- ; 25.7.2011; 24.1.2008;

CNEL cod.EBAV | cod. INPS
V750 AT 336
ANPAL 9310 n.b. nealla

scelta di Coveneto livelli e
retribuzione non seno ancora
aggiornati. Scegliere dunque nel
campo livelle di inquadramento
“ND" & indicare la retribuzione

EBAV cod.contr. AT ;da
1.2.2022 versa CASO F6

4,

effgttiva. Nelle note
| detUnilav di assunzione specificare
¢he si tratta del conl per i dipendentl

della PM1 moda chimica ceramica

lle in terzo fuaco

A} CHIMICA SETTORI ACCORPATI
Retribuzieni in vigore dall’ 1/9] 2022
Divisore 175
0,00251 imi
ERR 0,44 ( ) prossmE 1.12.2022
aumenti
MENSILITA" 13
AREA AREAY AREAIV | AREAII AREAI AREAI
LIVELLI H G F E D c B A
elrbuzone tabellare dally 274242 | 259318 236138 212582 198500 | 1790,%0 162377 1508.77
cenl 7.11.2017 ° (15,67087} (14,61817) (13,48280) (12,14754) (11,34286) (10,22914) {9,27869) (861011}
Indennita di funzione QUADRI M 160,00
Elemento Relrib, Regionale | 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044
o (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251) (0,00251)
Totale M 2.902,86 2.593,62 2.361,82 2.126,26 1.985,44 1.790,54 1.624,21 1.507,21
O (13,49611) | (12,15008) | (11,34537} | {10,23166) | {9,28120) {8,61263)
QUADRI: ricenosciuta "indenrita di funzione” di 160 euro {Vedi arlicelo 22 CCNL)




B) PLASTICA E GOMMA

PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

Retribuzioni in vigore dall' 1797 2022
Divisore 169
ERR 0,44 (0,00251) PROSSIMI
1.12.2022
AUMENTI
MENSILITA 13
AREAV AREA IV AREA Il AREAI AREA|
LIVELLI Q Vil Vil Vi v v (1] - I*
Tﬁ”zigﬁ“’"“abe"are‘ja' M 2467 40 2383,85 2187,04 1969,00 1835.64 174388 167,04 162800 | 1498,02
conl 7.11.2017 o (14,60000) (14,10562) (12,84167} 11,65088) (10,85789) {10,31763) (9,83315} ] (8,88402)
Indennild df funzione M
Retrib. Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,44 0,44 0,44 044
o {0,00251) {0,00251) (0,00251) {0,00251) {0,00251) {0,00251) (0,00251)
Totale M 2.457,84 2.384,29 2.187,48 1.969,44 1.837,08 174412 1.679,48 1.629,34 | 1.498,46
o {12,49989) | {11,26384) | (10,49760) | (9,96640) {9,59703) {9,31051) | (8,56263)

“fino al 16,2,2022 per mansion! fientrant nel ciclo produttivo che richiedono normall capacita decorsi 18 mesi passaggio automatico al Il (vedi inguadramento da stesura finale 10.6.2015)
dal 17.2.2022 anche i lavoraleri che compione lavoro di frasporto carico @ scarico a mano , pulizia ed analoghi anche se compiuti in reparti di produzione non partecipanti & ciclo produttive

IV livelle

**dal 17.2.2022 laveraton (8) Ghe svoigono semplici mansioni esecutive di ufficio nen pravalantaments manual per le quali non occorre speciica conascenza professionals dopo 24 passaggio al




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

C) ABRASIVI

Retribuzionl in vigore dall’ 119f 2022 EBAYAE:s
Divisore 172 AN E
ERR 0,44 {0.00251) PROSSIMI
AUMENTI
MENSILITA® 14
LIVELLI Al B1 B2 ci c2 c3 D1 D2 D3 E1 E2 E3 F
Rebbuzlons lahellre dally | gspazn | za0e86 | 216670 | 200073 | wesmar | 190477 | 185950 | 174483 | 170585 | 165211 | 157839 | 152408 | 149863
con! 7.11.2017 <@ {14,58509) {13,33266) 12 52480) {11,56451} {11,31393) (11,07023} {10,74855) {10,08572) (2,88058) (9,54977) (9.12347) {8,80671) {8,56260)
indennita di fanzione 13
Efemante Ralrb. Roglicnale  |M 0,44 044 044 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 .44 0,44 0,44 0,44
o (D,00251) {0,00251) {8,00251) {0.00251) {0,00251) {0.00251} {0.00251) (0.00261) (0.00251) 040251) {0.00251)
Totale M 252388 2.306,%9 2.167,23 200117 1.967.75 1.905,21 1.859,94 1.745,27 1.706,32 1.652,55 1.578,80 | 1.524,52 | 1.499,07
4] (12,38417) | (11,43526) | (11,18714) | (10,88691) | {10,62823) | (9,97287) | (8,75040) | (6,44314) | {9,02171} | (8,71154}] (B.56611}




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

et LA g e
it L —

D) CERAMICA ‘
CODICE EBAV PROVVISORIO =/AT

Retribuzioni in vigore dall’ 179/ 2022 CODICE EMENS = 336

Divisore 173

ERR o644 (0.00251) EBN

MENSILITA 14
LIVELLI A B1 B2 c1 c2 3 o1 D2 D3 Ed E2 E3 F

'?‘;“;f,‘ﬁ“"”ab""m ly | zamisr | 227780 | 2a72 108712 | 194545 | 180479 | 1messo | 173558 | 189508 1638,21 156749 | 1525,72 | 148190

cenl 7.11 2017 El {14,28653) (13,15898) {12,41182) (11,48524} (11,24538) (10.95254) {10,38487) {10,03225) (9,805393) (9.46942) {8,05084) (881915} (8,58580)

Indannitd di furzlona M

[Elementa Retib. Reglonala__[M 0,44 0,44 0.54 044 0,44 0.44 0,44 044 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o 0,00251) {0.00251) (0.0025%) (0,00251) (0,00251) (0,00261) (0,00251) {0,50251) (000251} {0,00251) 0.00251)

Totale M 247201 2.278,33 2,147,85 1.987,56 1.945,89 1.895,23 1.848,94 | 173602 | 1.696,52 1.638,65 1,567,93 | 1.526,16 | 1.482,34
O 12,27228) | (11,3574%) | (11,11937) | (10,82988} | {10,56537) | {n,92011) | (9.6944) | (3,36371) | {8,95960) ! {8,72091}(8,47051)




PMI CHIMICA -C

ERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

E) VETRO MECCANIZZATI (PRIME LAVORAZIONI)

Retribuzioni In  vigore dall’ 1/9/ 2022
Divisore 173
0,00251
ERR 0,44 ( ) PROSSHL o
AJMENTI
MENSILITA' 13
LIVELLI AZ Al B2 B1 cz el D3 D2 D1 E3 E2 E1 F

| pwere
Retibuzions tabellre dall, | 2g2g61 | 26860 | 2ammdz | 231135 | 213080 | 209189 | 204196 | 199267 | 185408 | 1amt2 | 177558 | 164897 | 153475
cenl 7112017 &l {15,18214) {14,84582) {13,E9035) (13,36040) (12,31561) {12.08185) {11,80324) {11,51832) {18,77543) {10,47353) {10,26348) (8,53162) {8,67130)
indennith dl Amzlane M
Elamanta Ratrb, Raglanale  |M 0,44 a,44 0,44 0,44 044 0,44 044 0,44 0,44 044 0,44 0,44 0,44

G {0.00251) 0.00251) {0.00251} (2.00251) 10,00251) (0.00251) (0,00251) {0.00251) wowsn | wesssy | moozsn
Totale M 2.628,95 2,568,94 2.368,37 2.311,79 243,04 2.082,33 2.042,40 1993, 1,864,539 1.812,36 1.776,02 | 1.649,41 | 1.535,19

o {13,52640) | (13,21023) | {12,17737} [ {11,95617) | {11,67088) | (11,38920) |(10,65480)| [10,35634) |[(10,14870)[ (9,42520) ] (8,77251)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI

F) VETRO TRASFORMAZIONE {SECONDE LAVORAZIONI) ' : ..
Retribuzioni in vigore dall’ 1/91 2022 EBAVA &
Divisore 173
ERR 0,44 {,00251} PROSSIMI
1.12.2022
AUMENTI
MENSILITA' 13
LIVELLI 8A 8 7 6A 6 5A & 4 3 2 1

Relfbuzone tabellaredally | 288353 | 252548 | 231136 | 213040 | zomige | 204197 | 199267 | 186415 | 177561 1848,87 | 153475
eenl 7.11.2017 & (14,93370 {14,59815} {13,36044) [12,31555) (12,08185) {11,80329) {11,51832) (10,77543) (10,26364) {8,63162) (8.87139)
Indenritd di funzione M
Elamento Rstit. Reagionale M 0,44 0,44 0,44 D44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

B 10,00251) {0,00251) {0,00251) 10,00251) {0,00251) {0,00251) {0,00251) (0.00251) (0,00251)
Totale M 2.683,97 2.525,92 2.311,80 2.131,03 2.092,33 2.042,41 1.893,11 1.864,59 1.778,05 1.649,41 1.535,18

=} {13,21026) | (t2,17731) | (11,95617) [ (11,67091) | {11,38920) | {10,65430) | (10,14386) {9,42520) {8,77251)




PMI CHIMICA -CERAMICA FINO A 49 DIPENDENTI
G) Settore VETRC SOFFIO A MANO E SEMIAUTOMATICHE A j -

- A
i i J i i ' -
Retribuzioni in vigore dall 1791 2022 EB YA i
Divisore 173
ERR 0,44 (0,00251) PROSSIMI
1122022
AUMENTI
MENSILITA' 13
LIVELLI SA 9 8A 8 7 ] 5 4 3 2 1

Roitbmone tavalleredally | 257991 | 252100 | 2mses | zaoses | z0s004 | zoowss | tev1es | rsser | 1esaco | teoezz | 158308
cenl 7.11.2017 0 {14,91277) (14,5798} {13,44312) {13,34249) 12,08116) {11,56954) {10,82052) {18,20757) (8,73410) {8,28451) {8,85162)
Indannity di furziona M
Elemants Retrib. Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

o (0,00251) (8,00251) (0,00251) (0,00251) £2,00257) (8,00251) {0,00251) {0,00251} {0,00251)
Totale M 2.580,35 2.522.43 2.326,10 2.308,89 2.090,48 2.001,87 1.872,38 1.766,35 1.684,44 1.606,66 1.633,60

o {13,29200) [ (13,19251) | {11,94560) | (11,43983) | (10,69937) { (10,09343) | (9,62537) {9,18091) {8,76286)




.- oy

EB YA

PMI LAVORAZIONI PIASTRELLE IN TERZO FUOCO FINO A 249 DIPENDENTI

6bis

cod. Inps 336

cod. Ebav AT
Retribuzioni in vigore dall’ 1171 2022 cod.CNEL
V750
Divisore 173 da 1.2.2022 la contribuzione ad | ANPAL 210 n.b. nellz scelta di Govaneto
N . livelll e retribuzions non aggicmati.
EBAV & con il caso F6 ( Scegliere nel campo livello di
AUMENTO inquadramente “C0" & indicara la
ERR 0,44 (D,00254) ) ref fone tabell; flettiva, Nelle note
PROSSIMI 1.3.2022;1.7.2022| dell'Unitav dl assunzione specificare che si
AUMENTI -1.12,2022 fratta del cen] peri dip. della PMI moda
' e chimica i i piastrelle in 3°
MENSILITA' 14 fyoca
LIVELL! A B c D E F G
Retribuzione fabellare dat 1,7,.2022 |M 1808,32 1648,98 1558,64 1486,65 1422,54 1369,56 1270,73
cenl 1740212022 Q (10,43538) (9,53168) {9,00848} (8,59335) (8.22277) {7.81653) (7.24526)
Indennita < funziene M
Elements Retrib. Regionale ] 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (8,00254)
Totale M 1.805,76 1.649,42 1.869,08 1.487,09 1.422,88 1.370,00 1.271,17
0 (9,01202) (8,59590) (8,22532) {7,91808) {7,34780)
PERICDO DI PROVA art 27 6 mesi 6 mesi 4 mesi 2 mesi 2 mesi 1,5 mesi 1 mese
scatti 5 biennali ART.38 18,08 16,01 14,46 12,3% 10,85 9,30 7,75
EROGAZIONE una tantum ccnl NON A copertura de! periodo di carenza contrattuale al lavoratori in forza al 17.2.2022 viene corrisposto
17.2.2022 APPRENDISTI APPRENDISTI I'importo una tantum negli importi e alla scadenze in tabella suddivisibile in quote mensili o frazioni In
ry relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, Gl importi previsti vengeong ridotti
17 TRANCHE APRILE 2022 €90 €63 proparzionalmente in caso di: servizio militare, part time (ntermittenti stesso principio}, sospensioni
27 TRANCHE NOVEMBRE 2022 €99 €63 {es.cigo anche covid] dal lavoro convenute dalle parti anche sulla base di specifiche procedure convenute
dalle parti stesse. Gli importi song comprensivi degli istituti di retribuzione diretta @ indiretta di origine
TOTALE €180 €126 legale e contrattuale TFR compreso .Eventuali importi erogati a titole di anticipazioni su futuri aumenti
UNA TANTUM CNL 17.2.2022 IMPoRTo | NOM APPRENDIST! | APPRENDISTI{7O0%) | contrattuali qual'ora assorbibili da futuri aumenti conteattuall e una tantum vervanna detratti dalla
MENSILE in caso di riproporzicnamento nel valore mese valore mese stessa fino a concorrenza e cesserannc di essere erogati con la retribuzione del mese Marzo 2022,
periode 1.1.2018-28.2.2022 = 38 MEST €4,7368 €3,3158




