CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore Ceramica-Porcellana-Terracotta-Gres-Decorazione- Piastrelle-Abrasivi-Refrattari

Retribuzioni in vigore dall’ 01/10/ 2022 Ct. 06
gratifica veneto 36 ore CCNL DEL 4.5.2022 cod.INPS 003
gratifica feriale 50 ore art.36 ccnl a luglio cod.EBAV AH
Divisore 173 gior.26 CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale
ERR : 0,44  (0,00254) “AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA™;
EDR 10,33 (0,05971) - . . - non unificato il CCRL VENETO
Imensitita 13 :
- : - ERIE -
5 - EBA\VA: =
' ’ v % YENETD
A B c "D E F CEl
C.L Imp Imp Imp-OpSp | Imp-OpSp | Imp-Op@ | Imp-OpC Operal prima
assunzione
retribuzione tabellare [M 1769,02 | 1614,74 1529,71 1468,08 141549 | 1369,96 1291,51
CCNL 10.06.2015; o}
25.7.11:29.4.08;15.12.09;10.6.2015, (10,22555} {9,33376) (8,84225) (8,48601) {8.18202) (7.91884) (7.46538)
14,12.2017, 20.12,2097 & 4.5.2022
Elemento Retribulivo Regionale + N T e an T aaan | am e ’
[Eererero retributive recionais M| 46,40 46,40 43,82 43,82 43,82 41,24 41,24
° (0,268208) (0,268208) (0,253295) (0.253295} {0,253295} (0.238382) (0,238382)
Totale M | 1.815,42 | 1.661,14 | 1.573,53 | 1.511,20 | 1.459,31 | 1.411,20 1.332,75
° {10,49376) | (9,60197) | (9,09555) (8,73931) | (8,43532) | (8,15723) (7,70378)
SCATTI ART.59 CCNL 5
bionmali 11,36 | 11,36 | 9,30 | 878 | 801 | 7,75 7,23
PERIODO Di PROVA INSERIBILE 1 mese
ALL'ASSUNZIONE 6 MESI |6 MESI| 4 MESI | 2 MESI | 2 MESI 12 1 mese

NB:L'Elemento retributivo Regionale & il risultato della somma di quanto previsto dallintegrativo Regionale del 4.12.1990, del
7.11.1995 e dall'accordo intercategoriale del 21.12.1989 (L.850 = 0,44 €).




CCENL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE CERAMICA PIASTRELLE ARTIGIANE CCNL 14,12.2017 Es.m.i.
ASSUNTI A1 SENSI ART.A4 D.lgs 81.15 DAL 25.6.2015 E ART 47 c.4 D.lgs 81.15
as3iintl of sensl art.4 DJpa 16772011 da101.6.1015 AL 24.6.2015 lpmﬁli formativl individuati nel conl 29.4.2008
[IMPORTANTE per Ya qualilications finaly vodara el cenl art.5 13 clarsllicatians per) s fiv. possibillanaltizands 16 deciaratone & ja tita del profill esprest!
| AL 01710/ 2022  [non s1 AppLIcA EET NG A DIVERSA INDICAZIONE DEULA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERRSEMPRE PER INTERO
1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi . | TOTALE | TOTALE
QUALFICATIONE FRIALE O CONSEGUME n.b.minima 6 % | retribuzione tab. . err | altro | orarie mese
A 1-512 70 7,15788 0,00254 7,16043 | 0,00
Javoratert tecnich con future funzioni direttive 13--524 75 7,66916 0,00254 1 767171 0,00
25-+->36 | 85 869172 0,00254 §,69426 0,00
" i churata massima 36 mes! 37->48 85 8,69172 0,00254 £,69426 0,00
; 49-->54 90 9,20299 0,00254 9,20554 0,00
55360 1 100* | 9,86175 0,00254 9.85432. 0,00
B 1->12 70 6,53363 0,00254 653617 | 000
lavoratort taenici coordinatori 13-~524 75 700032 (,00254 7,00286 0,00
impagati anministrativi durata massima 36 mest 25-->36 85 793369 0,00254 793624 0,00
o camungue che avrd furcioni digulda o le 0 3748 i) 7.93369 0,00254 7,93624 0,00
onduzione di ifattivita specifiche fproduzioni 49->54 9% 8,40038 0,00254 8,40292 0,00
spedfiche 55-560 100* 9,00168 0,00254 900422 | 600
2° GRUPPO -4 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGURE n.bhminima 6 % | retribuzione tab, err | altro | orario mese
C 1->12 70 6,18958 0,00254 619212 ] 0,00
laveratori teenici 13-->23 75 6,63169 0,00254 6,63423 0,00
{ ammindtrativi durats mastima 36 mesi 25.->36 85 751592 0,00254 7.51846 0,00
cha aapr lavorare in altanomia 37242 99 7.95803 0,00254 - 7,96057 0,00
di ;i il 43.-548 100 * _B.52767 0,00254 8,53021 0,00
D 1522 70 5,94021 0,00254 594275 | 0,00
lsvoratoti tecnicl ' 1324 75 6,36451 0,00254 6,36705 | 000
impegati sTwn(nistrativi dursta massima 36 mes! 25536 85 7,21311 0,00254 7,21565 0,00
che avrd adeguata preparazione 32->42 1) 7,63741 | 0,00254 7.63995 0,00
Impiegato df concetto;op.specializzato 43.-248 100* 8,18410 | 0,00254 8,18664 0,00
3° GRUPPO - 3 anni - durata in mesi TOTALE | TQTALE
FIRALE D4 € n..minima & % retribuzions tab. err | altro | orario mese
E 1->12 70 5,72742 0,00254, 572996 | o000
favoratori tecnlcl « amministrativi 13-->24 75 6,13652 0,00254 6,13906 0.00
operalo qualifizate 25->30 80 6,54562 0,00254 6,54816 0,00
impicgate d'ordine 3136 100* 7,85093 .| 0,00254 7,89347 0,00
NOTE : (*] la retribuzione netta delipprandista non potra superare per effetto delle minani trattenute contributive I petribuzione netta del | « non apprendista di analego livellc
anche In case di trasfommazione dell‘apprendistato in contratto a tempo indeterminata relativamente ai primi 12 mesi succassivi alla trasformazione (1) & inseribile nel contratto di
assunzlone uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MES! (2) 1a malattia degll apprendisti operal & gestita came stabllito per gfi operal , per gl apprendisti implegati com per
rgll Impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di guanto pravisto dall'inps in matena {3) 11 durata del preavviso & analoga a quelta prevista per il liv.dl destinazione finale. {4] pergli
app.assunti che all'atto dellassunzione hanno un titolo past-obbligo o taurea riconducibils alla qualifica da ragglungere i periodo plessivo i apprendistato va ridotto & 6 mesi pefla
parte finale def rapporto {6} In caso df assenzs lunghie oltre 66 gg di ¢alendario per malattia,infortunio, i3 lavoso ¢on @ rtizzator] sockali, aec., i termine finate va
provogato dl pasi pesiode art.d2 ¢o.5 lett.g dlgs. 81/2015; 5i ¢ le brevi ossia al di 10 gg di calendario {7} possibiith of termine del periodo di apprendistato di
recedere {ad esclusione degli aver 29 percettori di NASPI) dal contratto al sensi fi quanto disposto dalfarticolo 2118 del ¢.c. con preavvise decorrents dal termine del periodo i
pprend| | H preavviso continua ad applicarsi [a disciplina dell'apprendistato,




APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.lgs 81/2015 nr.6
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ratribuzioni in vigore dak:
0110/ 2022

titoli dl [struzione fqualificazlon] di cui sotto
| titoll di istruzione/qualificaziani per | quali st pud procedere con Fassunzione sonc quelli, seconds l'offerta della Scuola:prascelta, rieonducibili af repectorio nazionate {ert.8 0.lgs.13/2013 e smi] nellambito
del Quadro europeo delle qualificazioni EQF. '

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti lscritti a percorsi triennali di istruzione e formaziona tra ) 15 e 25 anni, BURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.4 DGR 1050 29,6.16 pg.11/12/13} LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROTESSTONALE studanti 15critt a 4° anno di Istruzione & farm, professional, in possesso d) qual.trienn.coerenta finoa 25 annl. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LVELLO 4 EQF o

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanna superato 1° antio di Istruzione secondaria superlore dat 15 21 26 anni. DURATA:MIN 6 masi MAX 48 mesl (all.A DGR 1050 29.6.16
ng.16/17) LVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per
importo orario intero 0.00254

*Ia relribuzione delf'apprendista & calcalata in percentusale sul valore del livello finale in tierimento ali* anno di elfeltiva presenza in azenda e In base alla durala massima prevista dallo

spacifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): {° anno 51%; 2° anno.56%; 3° anna §5%: 4° annd 75%
LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
. S —————— i e sbvdep —————_—_—
MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORAT INTERNA {totale aro da PR nota 12 | penmanenza in LAVORATE INTERNA {totale ore da PFl) nata 12
azienda %* ara mase % ora azlenda % ora mese % ora
1—>12 51 521757 902,64 10 052405 1—>12 Fal 4,76278 823,96 10 0,47856
13—>24 56 5.720885 991,09 10 057517 1324 §6 5,22945 504,69 [] 0,52523
25236 65 6.64915 1150,30 10 . 0.66720 25--->36 65 6,06949 1050,02 0 0.60924
I7—>48 78 767171 132721 10 0,76946 37248 75 7.00286 1211,50 10 0,70268
LIVIVELLO CONVENZIONALE C LWELLO CONVENZIONALE D
A I T e e e ey T Ty YRyl ————— N ———————
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
penmanenza in 1L AVORAT] INTERNA {lotale ore da FFl)nota 42 | p nzain LAVORATE INTERNA {totale ore da PFl) nota 12
azienda %" ora mese % ora azlenda % ora mese % ora
feee>{2 51 4,51209 780,59 10 045350 {12 51 433041 749,18 10 0,43533
13->24 56 4,95421 857,08 10 049771 13-->24 1) 4.75471 822,58 40 047776
25-->36 €5 5,75001 894,75 10 057729 25-~>36 €5 551845 10 0,55413
3748 75 6,63423 114772 10 066571 37248 75 6.36705 10 063898 |
LIVELLO CONVENZIONALE E |{QUOTA ADESIONE EONTRATTUALE OZIALE
MESI| RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBLZIONE FORMAZIGHE
p nzain A INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
azienda % ora mese % . ofa
122 51 417538 722,34 10 0,41983
13—>24 §6 4,58448 793,11 10 046074 MM
25—>36 65 5,32066 920,51 10 0,53437 Bl R da
37548 | 75 | 613906 | 106206 0 0.61620 puaEoyraa TeAzs-riaest | 750
| QUALE DURATA DA 37 MESI =+ A ; ik
NOTE: . I QUgtis MASSM DILEGEE | 1000 euro | -

(1) Necessarin stipula di specifico Protacofio tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2) mecessaria PFi saltoscrito tra oziendu,génitare fove minare), opprendista e Istituzione formativa,
{ALL.J 0.M. 12.10.2015} {3) necessaria tutor aziendaie che in cofiaborazione con il tutor della sevola compitl il dosster individuale dell’apprendista, {8} per le ore di formazione esterna {a scuolg}sezione 4.2
del PEI non & dovuta la retributione & fa contribuzione {5) il mancoto raggiungimento degii obietiivi formativi assegna of datore I facoltd di prarogare fino @ 12 mesi il rapporto-art. 16 Al 11818 (6} it

mancato raggiungimento deghi obiettivi formotivi attestati dallistituzione formativa costituisce giustificato motivo diicenzlamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 60
dolla deta camunicate daila scuola vedi ort.10 Ad. 1,10.2018 ( 8) perlado di prove 80 ore di presenta in aziende sia or 4.4, ¢/o8.3 (9) prestazione premiole BORSA DI STUDIO EBAV o favore
dell'apprendisto modefto D diimporte pari @ 1.050 euro ung tontum of conseguimento del titale di studio ; 10) prevista prestaziona EBAV ave Pozienda per copragettare formaziane interna nel diatage con

la Scuola si affida a Confartigionto Formazione {9422/433250) modello A61 {11) maturozione ratel dj agni istituto diretta e differito di origing contrativale sole su ore di lavore ( PFI sezione 4.3.) e mai sulfle
ore di formaziong Interna o esterna {12}sono Je ore indicate net PFl pt.4.1 per fe quali fa ditta dave versare f'oliquota contributiva Inps dovuta , lo contribuzione dovuta a F5BA mentre non hanno alcun effatto
sughl isituti direttiindiretti, differiti di origine contrativale fart.8 Ad. 1.10.18). 1 TFR matura anche su tali ore; {13) scalii s vale la regola sull'apprendistate pravisto dal cent/cer! applicato vedi art.8 AL
1.10.2018 (13} malattio: lavoratore deve glustificare con stesse modalita altri dipendanti fe assenze che nuscono o si prolroggonoe con effettisulte ore 4.1 4.3 art.9 Al 1.10.18 (18) per ditte che conif
duale realizzano Ia lara prima assunzione subordinata esiste imborso do parte di EBAV per integrazione/predisp izione DVR. (16) i livali fingli di inqudramento sono da considerarsi “convenzionaii” {vedi
art19 AJ. 1.10.2018); {17} contribuzlane INPS-comprensiva inall- circ, 108 del 14,1118 punti 3.4 e 4.1 faziende fino a 9 addett] 1°anno 1,5% -Y1-:2° anne 3% -¥2-; 3°¢ 4° 5% ~J9-] (aziende da 10 addetti @
salire per ognl anno 5% codice J 3).




APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.lgs 81/2015 nr.6
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retribuzioni in vigore dal:
0110/ 2022

sstinzion! doll’ 1.10,2018 i sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. to deld

titoll di istruzione fqualificazioni di cul satio

e e e
| titoli d) istruzione/qualificazion) per 1 quali si pud procedere con I’ ione sono quelli, do I'offerta della Scucla prescelts, ticonducibili al repertorio nazioriale {art.8 0.1gs.13/2013 & smi) nell'ambito
del Quadro europea delle quslifikazioni EQF. .

QUALIFICA PROFESSIONALE:studsnty Iscritti a percorsi triennali di Istruzione e farmazione tra t 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAK 36 mesi fall.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:student! iscritti a 4” anno di Jstruzlons e form. prafessionale, in possesso di qual.trienn coerante fino a 25 anni. DURATA: MIN G mesi MAX 12 mesi [all.A DGR 1050 29.6.16
|pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA ©1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1* anno diistruzione secondarta superiora dai 15 al 25 anni, OURATA:MIN 6 mesi MAX 48 rnesl (all.A DGR 1050 29.6.16
pa.16/17) LIVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per
importo ofario intero 0,00254

*ia refribuzione dellapprendisia & celcolata in percentuale sul valore del Iivello fnale in fisiimento el anno di effettva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista daflo
specifico percorso-formalivo (TITOLO DI STUDIOS: 1°anno 51%: 2" anno 56%; 3* anrio 65%; 4" anio 75%.

LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
MES) RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
peananenza in LAVORATE INTERNA {totals ore da PFi} nota 12 | per in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFi} nota 12
azienda %t ora mase % ora azienda %" ora mese % - ora
1-~>12 51 521757 | 902684 10 0,52405 Ama>12 51 4.76276 823,96 10 047868
1324 56 5,72685 991,09 10 057517 13->24 56 §,22045 904,69 i0 0,52523
25.—>36 65 6,64916 ‘| 1150,30 10 0.66720 25—>36 65 8,06049 | 1050,02 10 .0.60924
37548 75 7.67171 1327,21 10 _0,76346 3748 75 7.00286 | 121150 30 0,70258
LIVIVELLO CONVENZIONALE C LIVELLO GONVENZIONALE D
"MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORAT] INTERNA (totale ofe da PRl nota 12 | p in Vi TE INTERNA {totale ore da PF) nota 12
azienda %* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
12 51 461209 780,59 10 0.45350 1212 51 4.33041 749,16 10 0,43533
13->24 _ 56 4,95421 857,08 10 049771 13-»24 56 4,75471 822,56 10 047776
25—>36 65 5.76001 £94.75 10 057720 25-->36 65 551845 954,69 10 055413
37248 15 6,63423 114772 10 0,66571 ) 37—->43 75 836705 | 1101.50 10 .
"QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVI
LIVELLO CONVENZIONALE E P P (ARTZ.A) VE
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORAT INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
azienda % ora | mese % ofa
o122 61 4,97538 722,34 10 0,41983
13.-224 56 4,58448 793,11 1¢ 0,46074 B
25-->36 65 5.32086 920,51 10 053437 i ; i
aT—>48 | 75 | 6.3906 | 1062,06 | 10 061620 DUALE GURATA TRA 28 228 18
DUALE DURATA DA 37 MESI = A _
NOTE: 2. QUELL) MASSIMI DILEGGE . i\ V. W
(1) Necessaria stipula di specifico Protocalfo tra azienda,genitori ove minore ¢ Istituzione Formativa, ( 2} io PFI sottoscritto tra wgenitore {ave minore), apprendista e Istituzione fo 3
(ALLL D.M. 12.10.2015) (3} io tutor eziendale che in collaborazione con il tutor delfa sctola compili il dossier individuale defl’apprendista, (4] per I ore di formazione esterna {a scucla) sezione 4.2
dal PFI non & dovuta lo retribuzione e fa contribuzic {5) ¥ to raggivngimento degli obiottiv fi tivi ai datore Iz facolt di prorogare fino ¢ 12 mesi il rapporte-art. 16 A, 1.10.18 fer
'raggiungii degli obiettivi formativi ottestati dail'istituzione formativa costituisce giustificato mativo df lizenzi {7} RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavvisa di 5 gg
ddalla data comunicata dojla scuolo jvedi art. 10 A, 1.10.2018 { 8) pevioda di prova 90 ore di presenza in azlende sig ora 4.4, efed.3 (3) prestazione premiule BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'opprendista modello D di importo pari ¢ 1.050 ¢uro una tontum al conseguimento del titola oi studio ; 10} prevista prest jone EBAV ove I'ozienda per copragettare formazione interna nel diglogo con

ta Scucia si affida @ Confartigianto Formozione (0422/433250) modelfo A61 {1X) maturozione ratei df ogni istituto diretto & differito o origine contratiuale sole su ore di lavoro { PFi sezione 4.3, ) & mai sulle
ore di formozione interna o estemna {12} sono g ore indicate nef PRI pt.4,1 perie quali la ditta deve versare l'oliquota contributive Ings davuta , ia contribuzione dovuta a FSBA mentre ron hanno alcun effetto
sugli isituti dirett indirettl differiti di origine contrattuate {art.8 AL, 1.10.18). i TFR matura enche s talf ore; {13) scabti : vale la regols sulf'apprendistato prevista dol cenl/ccri applicoto vedi art.8 A,

1.10.2018 {14) malottie; iavoratore deve giustificare con stesse modalita altrl dipendenti le che o si protraggeno con effetti sulie ore 4.1 e 4.3 ;art.9 AJ. 1.10.18 {15) per ditte che con il
duole reafizzanc ko lorg peima assunzione subordinata esiste rimborsa da parte df EBAY per integrozione/predisposizione DVR. {16) i livelli finali df inquor to s0n0 do cons e ionalf” (vedi
art.19 A4, 1.10.2018); {17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 det 14.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {eziende fino a 9 addetti 1*annn 1,5% ¥I-2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% ~19-) {aziende da 10 addettic

salire per ogni anno 5% cadice 1 9},




