SCUOLE PRIVATE LAICHE (ANINSEI - ASSOSCUOLA)

Accordo di rinnovo del 06/09/2021
Decorrenza: 1° Gennaio 2021 - Scadenza parte normativa: 31 dicembre 2023
Scadenza parte economica 31 dicembre 2023

Retribuzioni in vigore dal 1° settembre 2021

Livello Minimo Contrattuale(*) TOTALE
8B (1) 1.621,30 1.621,30

8A 1.537,49 1.537,49

7 1.466,75 1.466,75

6 1.444,64 1.444,64

5 1.444,64 1.444,64

4 1.355,34 1.355,34

3 1.289,97 1.289,97

2 1.230,55 1.230,55

1 1.201,87 1.201,87

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE | ha durata massima di 36 mesi (D.Lgs 167/2011)

App. 1 liv. 12 mesi 85% 1.021,59 1.021,59
App. 1 liv. 12 mesi 90% 1.081,68 1.081,68
App. 1 liv. 12 mesi 100% 1.201,87 1.201,87
App. 2 liv. 12 mesi 85% 1.045,97 1.045,97
App. 2 liv .12 mesi 90% 1.107,50 1.107,50
App. 2 liv.12 mesi 100% 1.230,55 1.230,55
App. 3 liv. 12 mesi 85% 1.096,47 1.096,47
App. 3 liv. 12 mesi 90% 1.160,97 1.160,97
App. 3 liv. 12 mesi 100% 1.289,97 1.289,97
App. 4 liv. 12 mesi 85% 1.152,04 1.152,04
App. 4 liv. 12 mesi 90% 1.219,81 1.219,81
App. 4 liv. 12 mesi 100% 1.355,34 1.355,34
App. 5 liv. 12 mesi 85% 1.227,94 1.227,94
App. 5 liv .12 mesi 90% 1.300,18 1.300,18
App. 5 liv.12 mesi 100% 1.444.,64 1.444.,64
App. 6 liv. 12 mesi 85% 1.227,94 1.227,94
App. 6 liv. 12 mesi 90% 1.300,18 1.300,18
App. 6 liv. 12 mesi 100% 1.444,64 1.444,64
App. 7 liv. 12 mesi 85% 1.246,74 1.246,74
App. 7 liv. 12 mesi 90% 1.320,08 1.320,08
App.7 liv. 12 mesi 100% 1.466,75 1.466,75
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Note di tabella

SALARIO DI Dal 1° Settmebre 2022 & corrisposto mensilmente, a titolo di aumento del "salario di anzianita”, un
ANZIANITA"  importo di € 15 a tutto il personale che a quella data abbia maturato 2 anni di servizio ininterrotto presso
lo stesso istituto.
Nel caso in cui il personale percepiva gia un salario di anzianita maturato in base ai precedenti contratti,
tale importo andra ad incrementare quanto gia percepito.

Data di Dalla data di dal dal dal dal dal dal
assunzione
maturazione 01/01/2004 | 01/01/2008 | 01/01/2012 | 01/01/2014 | 01/01/2016 | 01/09/2022
prima del ogni 2 anni 15,00 25,00 35,00 45,00 55,00 2000
31/12/1995 scatto 5% '
dal 1/01/1996 15,00 25,00 35,00 45,00 55,00 20,00
al 31/12/2001 ’
dal 1/01/2002 10,00 20,00 30,00 40,00 55 00
al 31/12/2005 ’
dal 1/01/2006 10,00 20,00 30,00
45,00
al 31/12/2009
| 1/01/201 1 2
dal 1/01/2010 0,00 0,00 35.00
al 31/12/2011
| 1/01/2012 1
dal 1/01/20 0,00 25.00
al 31/12/2013
| 1/01/2014
dal 1/01/20 15.00
al 31/08/2020

(1) Per i lavoratori in forza al 05 maggio 1999 continua ad applicarsi il sistema di inquadramento di cui al C.C.N.L.
22 giugno 1995, il quale non prevedeva l'attuale 7° livello. | lavoratori che erano inquadrati in livelli retributivi diversi,
conservano la differenza retributiva mensile quale superminimo "ad personam" non riassorbibile.

(3) L'importo di € 10,33 corrisposto a titolo di E.D.R.& conglobato nel minimo

(*) L'indennita di contingenza é conglobata nel minimo retributivo

Note di settore
- Divisore giornaliero: 26.
- Divisore orario:
165 per personale a 38 ore settimanali
156 per personale a 36 ore settimanali
147 per personale a 34 ore settimanali
139 per personale a 32 ore settimanali
104 per personale a 24 ore settimanali
100 per personale a 23 ore settimanali (1.196 ore annue perilivelli4,5e 7)
78 per personale a 18 ore settimanali

- Mensilita contrattuali: 13.




SCADENZIARIO

01/09/2021 - Minimi retributivi 01/09/2023 - Minimi retributivi
01/09/2022 - Minimi retributivi 31/12/2023 - Scadenza CCNL
01/09/2022 - Salario di anzianita
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Il presente documento € stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima
cura e diligenza, nessuna responsabilita in seguito a decisioni su di esso puo o potra essere attribuita a codesta
Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato alla stesura della stessa.

scuolelaic23










