Settore LEGNO,ARREDAMENTO e MOBILI RES?AURO ART.e P.M.L CCNL 3 maggio 2022 Ct.n. 03
Retribuzioni in vigore dall' 01/09/ 2022 |cod.INPS 101
ivisore 174 cod.EBAV Al
ERR 0,44 (0,00253) ‘ CNEL F060
EDR 10,33 (0.05837) ANPAL 1620
A SUPER A B C SUPER 3 D E F
c-L Quadri Imp.direttivo Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. 1° Ingresso
0.S.P. Op. Sp. Op. Sp. Op. Qu Op. Gen,
2033,54 1895,44 1732,57 1657,27 1581,22 149471 1415,50 1329,97
[10,89333) (9.96730) 19.524548) 9.08rarm) 18.59029) (8,13508) (7 64351)
:mrﬂ « Incremento Retr. | M 54,67 49,50 4227 39,67 LT AT 32,98 29,88 28,72
g
accreg. 7.12.2007 [o] (0.24203) iazz:’sas mza; {0.18954) {0,17172) 15356/
Totale ART. |~| 2.088,21 1.944 .94 1.774,84 1.696,94 1.618,33 1.527,69 1.445,38 1.356,69
8] (10,20023) (9,75253) (9,30075) (8,77983) (8,30678) (7,79707)
i acc.naz. 3.4.2008 15404 13,944 11,879 11,181 10,329 9.296 8522 non possibile
retribuzione tabeitare 2048,50 1909,40 174534 1669,48 1592,85 1505,71 142591 1339,76
ERR+IRR 54,67 49,5 42,27 39,67 3r.11 32,08 29,88 26,72
Totale PMI M| 2.103,17 1.958,90 1.787,61 1.709,15 1.629,96 1.538,6 1.455,79 1.366,48
4] (10% 3. 36758 84305 ; 85333
150 EURO a copertura del periodo di carenza .1.2019-30.04.2022=40 mesi) SUDDIVISIBILE IN Q! AZIONI IN RELAZIONE ALLA
UNA TANTUM CCNL WMTIDELWN&PERQDONWO
DEL 3.5.2022 per NON APPRENDISTI | APPRENDIST! (70%) | QUOTA MENSILE | QUOTA MENSILE
lavoratori in forza sl 1A TRANCHE| lug-22 75 525 NON APPRENDISTI|  APPRENDISTI
3.5.2022 2*TRANCHE ott-22 75 52,5 3,75000 2,62500
TOT. 150 05|

TE: 1) ridotia proporzionalmente per | casi di sanizio mililare, assenza facoltativa post partum, part Uime, sospensione per mancanza |avoro concordate. 2) & comprensiva del riflessi sugli istituti di
ione diretta e indiretta, di origine legale o contratiuale, ed & quindi compresnive degll stessi, 3) @ esclusa dalia base di calcolo del TER. 4) Eventuali importi erogati a titolo di AFAC con
esplicita riguardante eventuali Una Tantum devono essere detratti daifuna tantum fino a concormenza e cessano con la retribuzione del mese dl MAGGIO 2022,




CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA NR.3

Il datore @ tenuto ad dipendent| {.time LIMITE MAX SOGGETTI CHE POSSONO
impartire formazione per in forza CONTR DIVIETI ESSERE ASSUNT CONDIZIONI DA RISPETTARE
un periodo non inferiore a % " - =
24 ore comprensive di 95 2 ovimn e oo prceiams. | B o conets o e 8o massmo  mes
guella sicurezza art.37 6-15 3 «wietato per CATEGORMA F LEGND Ernc:'nm‘g::"ﬂfi LHMI.PS ~comservaziane del posta parl 3 70 pornl da
D.lgs.81/08 & smi DA 16 IN POI ompatansl per sommatonts i caso & phi malsie
ARTIG IAN I: RETRIBUZIONI REINSERIM ENTO NR.3
ATTUAMDTESIZAYOS) || A SUPER C SUPER 3 T
REGIONAL! ; c[::ui:.“ € MENSILI Quadri hﬂp.dirc‘lﬁvo lmp. Imp. lmp. |rr|p. Imp. 1° ingresso
o QSP. | Op.Sp Op, Sp, Op. Qual. Op. Gen. e pa——
0-12 MESI (-2LIV) 173301 1657.7 1581,66 1485,15 1415,94 1330,41 133041 NON PREVISTO
13-24 MESI (-1LIV) 18095,88 17330 1657.71 1581,66 149515 1415.04 1330,41 NON PREVISTO
PMI: RETRIBUZIONI REINSERIMENTO NR.3
ATTUALMENTE SENZA VOCI A SUPER C SUPER Cc D E F
REGIONALI ; ‘t:g:“ ‘:'“ CMENSLI Quadri lmp.dlmtﬂw lmp. Imp. Imp. Imp. Imp. 1% ingresso
Q.S.P. Op.Sp. | Op.Sp. | Op Qual Op. Gen. —
0-12 MESI {-2LIV) 1745,78 1668,92 1583,29 1506,15 1426,35 134020 1340,20 NON PREVISTO
13-24 MESI (-1LIV) 1909,84 174578 1669,82 1593,29 1506,15 142635 1340,20 ~ NON PREVISTO |




Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento ARTIGIANI

limmli%%&;ai:gu

l:o._-.._q__:. dal 26.4.212 fino al

30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2015

1
¥ 1.627.
i 1.
TTES ANT 84 0LGS §1.95 £ ART4 0 LA W22011 DURATA WAK | 48—>80' 10 52084 10,52084
DURATA NASIIMA ANT 23 D LSS 2 Manos 81—>72] 85 1110519 11,10510 1.832,30 = n.l||ll
A 1-512| 70 762786 7.62786 1.327,25 | dursta ridora a 60
13— T3 7 95468 705466 1.384.11 mesi pec ansunsl
[ ERGAT awen, CURATA WABSIA ARTA 1FT0911 et 448100 25536 B B 71720 871720 1. ol 204,12 vedi
_|ﬂ 3 accordo
_ f%m =0 5 Bacciccs
a5 10,351 7.801.11
70 6,97264 1.213,24 durata ridota o 60
727136 126522 | mesi per assunti
80 7. 138650 | 91265412 vedi
’glul J!lel&.wl accordo
90 i._ 3 Jﬂﬂ’l‘ inder 352012
= ; 95 wmwﬁmlﬁ L
————FGRUPPO S YOTAE [t |
% orano mase por
e modo ol
Ccs t->12| 70 6.665T1 6,66971 1.160,53 ccnd if Piano
13>2¢| 75 714558 7.14593 1.243,30 Formativo PFL
|MPIBOAT] saam. DUTATA MASTIWA ANT & W01 | an &4 S804 28->36| B8 538412 8,38412 1.458.84 i§o§
r->a8| 90 857451 8.57481 1.491,98 dei 5 macroprof
DR GURATA ARTT 4 Digs 181111 & srche WP 48 DLO% 2700Y 49.560) 95 905084 9,05084 1.574,85 Riinlluﬁao
C 712|170 6.%37% 5.36376 1.107,29 resectana
13-4 75 681813 681813 118836 | o
TPIROATI s DURATA MASGMA ART 4 WTED11 e a4 0104 26536 88 790950 7,99950 130101 sinre del logno
37-»a8] 90 8,18125 8,18125 1.423.54 el ammdunons
SrEwmer TEC. ARTT A TRgs 1eP1 E VA - WP LG8 T700Y 49560] 05 8.63563 8,63563 1.502.60 (2) ecnico &
— ————————— )O3 O
1->12| 70 6,01573 6,01573 1.046.74 tagpazzen -
D 13524 75 44524 6,44524 1a2147 | .___Ht_"ﬂ_z
TNPIEGAT) arvee, DURATA MASSIA ART 4 1072001 s o4 0108 25538 B8 7.50108 7.56198 1.316.78 acceltn #hulfico
yr-»a8| 90 7.733719 7.73379 1.345,88  |tecnico o al comwally
CPOMMP.TIC DURATA ANT.4 1STITY 584 SUni; WP as pres | 45060 95 B8.96330 §,16330 142041 _a! t-_
T GRUPPO - 2 annl & mezzo- Durats all. TOTALE acde®o al servio
mes ﬂ M anting et orarlo mese iogitic (8] addeto
— af amminsirazons
E 16| 70 569107 5,69707 991,29 commonak © ai
1->12| 75 6,10062 6,10382 1.062,07 Sl gu—
13->18| B0 651057 6,51057 1.132.84
1 7 32408 732408 1.274,39
OPE. DURATA ARTT A Digs 17411 o & 0 LGOS 27ea1) uurvu& [1] 7 73083 7.73083 1.34517
TEGAT] seve, CURATA MABBIMA ART ¢ 54701 4t 44 000 31536 0B 7.73083 7.73083 134517
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STAGIONALI RINVIE A CONTRATTAZIONE VENETA




Apprendistato Professionalizzants Legno e Arredamento P.M.|,

_hﬂ_..ﬁr._uu.us.
assuntl art.44 D.igs. §1/2015 dal 13.3.2018

ﬂwo-u_c _“Owl).ﬂg VEDI ).no NAZ.16. ._o 2007 - u .._..-o..cﬂaaa u!. 1 F.l.
ok ke d L

GUALTICADIONE PRALE B4 COMARI IS mes %
AS 1->12| 70 8,24362
guadr 13-, 73 £.50681
= & 4207
A 1-12| 7O 7.68402
13> 73 801323
25->36 B78138
B 1.>12| 70 7.02401
1 73 732483
25->36 B0 802708
7* GRUPPO Durata
| cuswcancne rewsr on comenume mesi | %
cs 1-»12| 70 £.71883
13-024) 75 7.10656
2s->3| B8 544588
c 1->12| 70 641055
13524 75 £ HE676
25->30| 88 5,058%2 e
1->12| 70 605668 6,05998 1.054.44 | aifamministar
commeecale o o
D 13524 75 6,452¢8 6,49266 112972 | prmende
25236, 88 781761 7.61761 1.325.46
3 GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
AL SACATOME § WAL DA CORE VT s % orario mese
E 126| T0 3605 5,73895 998,58
12| 75 14860 6,14869 1.069,87
13->18] B0 6.55584 6,55844 114117
19524 90 37793 737793 1.283,76
orenal 25530 95 7676 7,78767 1.355,05
wrecar 31->38) 95 TS 7,78767 135508
[INOTE (1) s retta Eaifgutiual..wa-au ll.ll velia dal | i ._ﬂ__lu.ld.o.- angogo Inetc
jarcre in caso o el & tempo ek o phm nal_ A alla a2t 3..!- .-.9.
[ 5611687, (2) & meeritde nat o fico pass 0 prowa deka dues mats s @ 2 mesi (3) maistis 5l trova
nan ag nelp catngoia & __EnB tnale nel repetio & quInto HEWSD alnps in melens ¢ & o 180" gomo @ iit_l‘iﬂs

di litoto @i studio post obbligo o & & quatica prot ate Jomi per o quali viane assunto,wene felotts o § mas| rella fase finsle Iy
iigggiulﬂl&!_agg!n_ﬂi 8 giorri . figure mpisgalizie at 81 conl quing par 1 Bpprendsian oon stooco Snge AS-A
=1 e & MEzEs , 0N sboooo fingle CS5-C-O-E = 1 mime t—ﬁ!S-BeE-.u.i o terrurss fiae dal ascrerdistalo INstaurlo ow || P ovana ¥ Sa S3507RI0 per

15
ATD CICLO STAGIONALI RINVE A 05._.4; VENETA




APPRENDISTATOART.43 D.lgs 81/2015 ARTIGIANI - NR.3

"k Faporancdise # iiﬁil;isiﬁiliisgusi*iii
ldaNo speciica parcorss frmedrs (TITOLO OF STUDIO) 1 anvo 515 2* anvio S0%. 3" anno 655 4" ave T5%
livedlo cormunzionale B
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
poraneesa i (totale ore da PFI) nota 12
L ara mese % ora
=1 CanThH BETE
L 84075
= 477 i (1]
] ki i) I.mal
velio comenTionrale C
[ RETRIBUDONE
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERMA
(totale ore da PFI) nota 12
ariends - s e - -
(=] B | aearia | *m
iiSn ﬂlgﬂ |mm|ﬂ|_
=% || Hﬁl.d 0
=8 | 71 | — W A0
livallo convenzionale £
RETRIBUIONEFERORE | RETREOIORE
S LAVCRATE FORMAZIONE INTERNA
n (satate ore da PFI) nota 12
azienda
- ora e - orn
1=—12 LERERLL — AT
e ] 4 TIOON | WmSd | 40 | 05331 | ool
NOTE:
Heorasaria st df speciicn PAOMolD ro arienda, Jemitort mee MOIP ¢ IFTRWM Eormatiss, [ 2) o 3
(ALLI DM, 12,20,2015) (1) tator ddy chein con il tuter debla scuck campil ¥ domer isdvwiduale del opprendizta, (4] pev i ofe & formaziang extema
o wrunia) senoned 2 del PE) non & dovata o seenburione ¢ la s degl obveftiv K anegns o dotire i2 foceita o gromgane fing & 12 mesi il

P pEAL 12038 (6 «!Ei?%t!g.i;anﬂ.ﬂ:?n Dty mestras . (7] ATCTSS0 AL
TITOLO O STUDIO pivewiise & S g9 daln date comunicate dols suols v art 20 AL 1102024 [ &) periedod prova 30 ore @ presenss is sewade se a0 4 ). efedy v

promiale 8GRI 01 STUOND EBAV 3 fwore debapprendate modelio D dl imgporto parl @ 1,092 euro ns toutum of ceneaguimente dfil tiel d studh prwsiita prestanose FA
e per copragethane farmazione Wtema nel dioiogo et i SCwls 5 STH0S & Confarngmete formudions SIM2/411790) rodels A6 mataraiione rotel o ope filuio diremo ¢
n\diiloslt.nrlﬁ-!g:ng.:.a!.tfhas_Eﬁﬁais_san-!!.l__E«n-uxna.;a:l;-_:o%ai!r!!n!-li
Faligucts (enfrawing s dovata , A contnduzione dovata 3 P34, mwatre sor VD oirus efette ap! | aututi diverts indiaeer] diffenm ol TR cart 8 AL
ot vale o egols sulf oporend evigzg sl coniiccr apgicare ved ave 8.4 L | 10 2018 [14] maal e con shemw i y

¢ Ohe DaREnG 0 o profreggoee cun e swle o 4 [ e 4 701 9 AJ 15018 (15) par diete cha con i e lorg ewtte rimbans do parte &
(EnAv P ategracions vedipesiione DVE (18] / Pveld fnok & nge e dd i N~ ek ort. contrbunove INFF-comprenevs bad-

punt 1 (makende fivo 0 9 addett) I aneo 15N V.2 anao 3% 12 e 4" 5% 8-) {nsimnde da 10 sdéeil o weire per agni asne 5K codicr / §)




APPRENDISTATOART.43 D.Igs 81/2015 LEGNO PMI NR.3

retributioni in vigore dak:
01/09/ 2022

WUT0N% JeN APArOndIsts & Caice orCenTuse Sl vaors CRf reuo inave V1 rilerimonto &l anno o) aNoTva progenza in azende ¢ i base alle
Avala Massima oreviste dalo specilico pancorso formaive (TITOLO DI STUDHOD): 1* anno 81%; 2* anno 56%; 3* anno 85%; 4" anno 75%

livelio convenzionale B livello convenzionals CS
RETRIBUZIONE El RETRIBUZIONE PER ORE _ RETRISBUZIONE
% ora permane %t ors % ora
10 0,51400 1=>12 | 51 $A0ARY | 85187 | 10 0,48186
10 ) 56425 13->24 | s6 5 37557 10 0,53983
|10 63452 25—>36| 65 L2 (108560 10 | 062619 |
30945 10 0.75483 37—>48| 75 7.1 1252.55 10 0,72213
convenzionale C livello converzionale O
RETRIBUZIONE WES| RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
A % __ ora parmane %* mEse % ora
4 10 46640 1—>12 51 | a4 5 10 0,44386
(X 10 051517 13224 46 484840 | B4364 10 048713
5, 10 D.59756 25->36] 65 462731 15 10 0.56501
10 068910 48] 7 §.4a268 | 112972 10 0.65154
oo g PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 AJ. VENETO 1.10.18)
WES | RETRIBUZIONE PERORE | RETRIBUZIONE ; _ 250 P Sa
pecmane| ™ % os | mese | % i ; _ @Uro _ |versare con lultima busta
1212 | 8 318162 | 727,85 | 10 042047 ’ ™5 500 paga relativa al periodo di
324 | 56 | asoies | 79895 | 10 0.46144 . 500 euro | apprendistato (quindi solo
25—>36| 65 | 532000 0,53520 DURATA TRA _ s si consegue titolo df
ﬂifﬂlﬂﬁlﬁnlﬁl 061715 > MESI 750 euro studio per cul @ stato
O s uoksoﬁd  attivato il duale)
1) Necessara st specifico Protocofio trg axiendo,genitar! ove minore wriane Formaniva, [ 2] pecessono P SOMCSTITID fra aziendo,genitore (ove minore ),
& istitusione formetive, (ALL 1 O.M. 12.10. 2015) (3) necessario wr Griendale che in coNaBorazione con A tutor dewa stuola compil il dossier indivdaeke
apprendiste, (4) per ke ore & formazione esterns (0 scwols) sezione 4.2 del PF{ non # dovula o retribusione antrbuscne (51 # mancete raggiungimento degh

g formativi assegna ol dotore ko focoltd & prorogate finoa 12 mesi N ropporto-ort. 16 AL 1.20.18 (6) ¥ raggwTg angli formatiw arestar?
Hrusione formativo costituisce pustificeto motivo & Acennomento (7)) RECESSO AL CONSEGLWMENTO TITOLD OF STUDIO preavso d § g dolla dota comunicata
scunks vedf ort, 10 AL 1102018 [ &) periode di prove 90 are & presenroin oxiendo sio oro 4.1 #fo43 (5) presturione premicle BORSA Of STUDI) £8AV 0 fovare

del opprendisto madello D df imparto port o 1OSD eure wna tontum af conseguimento diY fitolo di studlo ; 10] prevista prestazione EAAV ave Farienda per coprogetiore
interna nel dialoge cor lo Scuoln & affide @ Canfortiglonto Farmaiane (0422/433250) modeio AB] {11) moturgpone rote’ & agni khituto diretto e differito gl

contratiuale sodo suare df lovoro | PRI seciome 4,3, ) & mal sulle ove di formaziane iaterno o esterna (12) sono le ore indicate nel AR pt 4.1 per e gua lo diena deve
are l'oAquots conéributiva Iags dowits , 0 contribuzione dovuty 0 FSRA mentre non hanro alcun effetto sugll iitutl directi indiretti, dffierits & origine controttuate (art.§
1, 1.10.38), N TER mature orche su tol ore; (13) scarti : vole ko regodn sullappvendistoto previste dal coni/ocr! uppiicato vedi art.8 AL 1 10 2018 {14} maiotta;

deve giustificure con shesse modalitd ot dipende: @ssenre che nascono o 9 protroggana con gffert! sulle ore 3 # (15) per ditte o
s lora primo o%. weoviing! rimborso do parte di FEAV per integranone/prediaposizione DVR. (16) welli fingil @ imgudromento
da considerarsl ‘convenaknall® fvedd ort 19 AL £10.2018); (£7) contribn INFS-comprensiva tnail- circ 108 del §4 11,18 punt] 1.4 ¢ 4.1 fanende fino @ § addern

1°anno 1.5% -¥1-2" anno 3% -Y2-; "¢ 4° 5% 9] (azlende do 10 avidetti o slive per ognl amno 5% codice | 9).




Settore LAPIDEI - MARMO ED AFFINI ART. E PMI

Ctn. 75

33
CEMENTO CALCE GESSO LATERIZI ol _..h-.- Eﬂ....
cemento calce ¢ gesso - laterizi - cave di ghiaia.(ex nr.27 settorl scoperti legno dal 122/ cod. EBAV AS
idal 1,2.2011 non sole ad artiglani ma anche a PMI
|Retribuzioni in vigore dall’ 01/09/ 2022 ooa_m. B."mzn..
divisore orario 174 ANPAL 2900
ERR 0,44 0,00253)
_nlﬂ.. 10,33 0.05637) DIVISORE MENSILE 78
1 7 B T T
, Op qual-Com. 1* Assunz.
zione labellare artigiand |[m| 213577 200242 1501, 1385,75
CNL
.10.2007;15.12.2000,27.1.2011:2 menss)
13.3.2018:3
Retrititivo Reg onie | 04 044 044
el sl
Totale ART|v| 2z1e21 2.002,86 1.396,19
2 [lozd08)
scatti 5 biennall vedi cond 1239 11,36 6,20
PERICOO DI PROVA DFERAI 2
PERIODO DI PROVA MPIEGAT GVESI & MES|
retribuzione tabellare PMI 2150,70 2018.41 1405 51
] 0ee LR n44
Totale PMI[# 215114 2.016,85 1.405,95
0 1
750 EURD &
UNA TANTUM
CCNL DEL LAPIDE! ARTIGIANI E PMI CUOTAMENSILE
3.05.2022 per PRIMA oo p—
lavoratori in forza | | TRANCHE
SECONDA
al 3.05.22 TRANCHE 1.10.2022 €263
TOTALE

presa A maggo 2022

[FovE 1) Adolta proporricraiments per | cam di servimo miltyre. seseeza lacokativa _xinaa-__ nart trhwe, sOSpensONE par Mancanza lovoro concorate. 7) & comprensiva cel

rdessi sugli iUt di retriacione drofs & indiretta, di origine logale 0 conbanuale, ed & quind compresnive Gegl wissi. 3) & esduza dala base 0 oc_no_ao.__.:.n 4) Eventual
i posti srogali a Siolo d kﬁgggigis_ggicnﬂu!?;td-

con 'a retri ded

CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA

W Satom g [suees & eauto o mpaa dpendenti Tull Lot T A COMTR

g-n:ﬂ 51 POSSOND CONDIZIONI DA
n_.?..l..-.la...:l el _Fs?.a-l ROPETTARE
Farmanons §icurone griviile par Qg 05 2 WHELINO pel Atmmere —uw E e e
worabon che hanno gie [2) suspes o daoccepell &g - imaimpiey
oAt [n @it n mes «ti ala neeees di mova s ipraazaane el
615 3 o cupazione certificat) CFY T e
jetato per UVELLOD T LAPIDE anche senga NASPI(Y) “ﬂ"......l
wantaggati ogm etal O.M oy
DA 16 IN POI 4 MU 17101
ARTIGIANI: RETRIBUZIONI REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75
1 ] 4 [ 7
TTUALMENTE SENZA VOO REGIONALI
COM 8,44 € MENSILI [ERR) el e oamai..i!
012 MES! {-2LV) 44 1638, 1574,15 NON PREVISTO
- moese | _rese | wsnt oW PREVISTO
PMI RETRIBUZIONI REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75
2 3 T
TTUALMENTE
;ﬁnﬁ.ﬂl-: - Quaari Imp.Dir Op.Com-manoy..
| Op-quakCom | 1\"Aseune
0-12 MESI (-LIV) 1756.38 164 1 KON PREVISTO
-;'!_'-rs un___wwu 756 38 1 Eﬂ‘!maa




‘Apprendisti seftore LAPIDE|,CEMENTO,GESSO,CALCE ASSUNT) DAL 12.11.2007 ARTIGIANI .._q.qu.
assunti ai sensi art.49 D.Igs.276/2003 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012
assunti ai sensi art.4 del D.lgs.167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015
$.148/2015 dal 25.6.2015
TOTALE
orario
n 8.50471
& B,96204 d »
masl per assunti
P EOAT] e DURATA MASGSA AT 4 WTIIE) o &4 100E O_WN & -F A.EB dal 26.4.12 vodi
accordo
b1 1043589 1043389 181584 | inter3.5.2012
ART A4 CLGS 90152 ANT & D Lo wRIo1 | DURATA MASIIMA ey 80 :Eg Aa-;- A.m 63
DUMATA MASEMA ART b 0 L0S TR0 1> a5 1" mﬂmm_ JE.
2 1=> 70 8,05824 B 1.402,13 | durata ridotta a 60
B! T3 8,40349 | 46221 | mesl per assuntl
CRRATA MARERIA ATT 4 1EIH01 0t 44 1Y 80 0,20006 40238 | del26.412ved
578447 oreaar | iro2s0 | ol
OPERAL BURATA WASSMA AST 4 DLGS 18TT20 1 90 10,35687 10,35987 1.802.62
OPMEGATI DURATA WAREIMA ART 3 DLGE STRTC0| 61— 10, 1093528 | 190274
3 12| 70 701781 701761 |  1.221,07 | durata ridotta a 60
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