CHIMICA - CHIMICO FARMACEUTICA - FIBRE CHIMICHE

CCNL del 18 dicembre 2009
Accordo di rinnovo del 13/06/2022
Decorrenza: 01/07/2022 - 30/06/2025

Industria

Retribuzioni in vigore dal 1° luglio 2022

CHIMICO FARMACEUTICA

FIBRE CHIMICHE

Livello Minimo Ind.td | EAR | EDR | TOTALE Minimo Ind.td | EAR | EDR TOTALE
Contrat |posizion| (1) 2 chimico- | Contrat |posizion| (1) 2) fibre -
tuale e farma tuale e chimiche
organiz. ceutica organiz.
IPO IPO

Al 2.355,52|  478,96| 190,00 34,00 3.058,48| 2.346,52 448,96 190,00] 33,00 3.018,48
A2 2.355,52 271,07| 190,00 31,00 2.847,59| 2.346,52 215,07] 190,00 26,00 2.777,59
A3 2.355,52|  214,70] 190,00 28,00 2.788,22| 2.346,52 143,70] 190,00] 26,00 2.706,22
B1 2.172,22 271,76 100,00 27,00 2.570,98| 2.131,22|  265,76| 100,00] 26,00 2.393,61
B2 2.172,22[ 188,39 100,00| 26,00 2.486,61| 2.131,22 136,39) 100,00] 22,00 2.483,62
Cl 1.947,25] 283,40 25,00 2.255,65| 1.939,25 230,40 22,00 2.127,86
C2 1.947,25| 207,61 23,00 2.177,86| 1.939,25 166,61 21,00 2.237,48
D1 1.800,03| 282,23 23,00 2.105,26] 1.762,03[ 277,23 21,00 1.933,77
D2 1.800,03| 193,74 20,00 2.013,77| 1.762,03 150,74 19,00 1.892,76
D3 1.800,03| 144,73 20,00 1.964,76| 1.762,03 111,73 19,00 1.987,44
E1l 1.625,87 226,41 19,00 1.871,28| 1.608,87 206,41 19,00 1.726,14
E2 1.625,87 140,27 18,00 1.784,14| 1.608,87 98,27 16,00 1.682,29
E3 1.625,87 83,42 16,00 1.725,29| 1.608,87 57,42 14,00 1.680,29
E4 1.625,87 40,17 16,00 1.682,04| 1.608,87 24,17 14,00 1.647,04
F 1.592,46 15,00 1.607,46| 1.573,46 14,00 1.587,46
Apprendistato professionalizzante

B1 - 1° periodo 1.947,25 1.947,25|  1.939,25 3.886,50
B1 - 2° periodo 2.172,22 217222 2.131,22 4.303,44
B2 - 1° periodo 1.947,25 1.947,25  1.939,25 3.886,50
B2 - 2° periodo 2.172,22 217222 2.131,22 4.303,44
C1 - 1° periodo 1.800,03 1.800,03| 1.762,03 3.562,06
C1 - 2° periodo 1.947,25 1.947,25| 1.939,25 3.886,50
C2 - 1° periodo 1.800,03 1.800,03| 1.762,03 3.562,06

- eriodo 1.947,25 1.947,25| 1.939,25 3.886,5

C2-2°p d 947,2 947,2 3 86,50
D1 - 1° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
D1 - 2° periodo 1.800,03 1.800,03| 1.762,03 3.562,06
D2 - 1° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
D2 - 2° periodo 1.800,03 1.800,03| 1.762,03 3.562,06
D3 - 1° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
D3 - 2° periodo 1.800,03 1.800,03| 1.762,03 3.562,06
El - 1° periodo 1.592,46 1.592,46| 1.573,46 3.165,92
El - 2° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
E2 - 1° periodo 1.592,46 1.592,46| 1.573,46 3.165,92
E2 - 2° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
E3 - 1° periodo 1.592,46 1.592,46| 1.573,46 3.165,92
E3 - 2° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
E4 - 1° periodo 1.592,46 1.592,46| 1.573,46 3.165,92
E4 - 2° periodo 1.625,87 1.625,87| 1.608,87 3.234,74
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Note di tabella

(1) - I'elemento aggiuntivo della retribuzione dei lavoratori con qualifica di quadro, inquadrati ai sensi dell'art. 4 nella
categoria A, & pari a€.172,00. A decorrere dal 1° luglio 2010 il suddetto importo é pari a 190 euro.

A decorrere dal 1° gennaio 2008, al personale inquadrato ai sensi dell'art. 4 nella categoria B, tenuto conto della non
applicabilita della disciplina legislativa e contrattuale in materia di lavoro eccedente e/o straordinario, verra erogato un
Elemento Aggiuntivo della Retribuzione pari ad Euro 90,00. A decorrere dal 1° luglio 2010 il suddetto importo

€ pari a 100 euro.

Gli Elementi Aggiuntivi della Retribuzione di cui al precedente comma potranno essere assorbiti dal superminimo
individuale e non sono cumulabili con il trattamento economico previsto dall'art.8 per prestazioni eccedenti /straordinarie
0 con analogo trattamento.

(2) L'E.d.r. contrattuale va erogato per il numero delle mensilita previste dal c.c.n.l. e nel corso della vigenza contrattuale
e utilizzato come voce compensativa degli scostamenti inflattivi.

Scatti di anzianita:

A decorrere dal 1/1/2010, I'art.17 - Scatti di anzianita del CCNL 10/5/2006 & abrogato. La voce retributiva Scatti di anzianit
resta fissata definitivamente negli importi individualmente maturati alla data del 31/12/2009 e, a partire dal 1/1/2010, sara
congelata come superminimo individuale non assorbibile. Con riferimenti agli scatti di anzianita in corso di maturazione

al 31/12/2009 essi saranno liquidati pro - quota e congelati come superminimo individuale non assorbibile.

A questi fini, con riferimento alle frazioni di mese, saranno considerate utili solo quelle pari o superiori a 15 giorni.

Apprendistato D.Lgs. 167/2011

Per i giovani di eta fra i 18 e 29 anni (17 anni se in possesso di qualificazione professionale L. 53/2003)
Durata: 36 mesi (suddivisi in due periofdi di uguale durata)

Inquadramento:

- primo periodo: una categoria inferiore a quella di destinazione (minimo contrattuale senza 1.P.O.)

- secondo periodo: categoria di destinazione (minimo contrattuale senza 1.P.0O.)

Note di settore
- Mensilita contrattuali: 13

- Divisore: orario 175
- Divisore: giornaliero 25

SCADENZIARIO

07/22 - Minimi retributivi 07/24 - Minimi retributivi/EDR

01/23 - Minimi retributivi 06/25 - Minimi retributivi

07/23 - Minimi retributivi 06/25 - Scadenza CCNL
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Il presente documento € stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza,
nessuna responsabilita in seguito a decisioni su di esso pud o potra essere attribuita a codesta Associazione né ai collaboratori che
hanno partecipato alla stesura della stessa.



