APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.Igs 81/2015 nr.6

) EB\A:- o

ER ASSUNZIONI DAL 1,10.2018 ALVENETO

retribuzioni in vigore dal:
01/06/ 2018

[ titoli di Istruziens/quatificazioni per | quali si pud procedere con Fassunzione seno quelli, secondo l'oflerta detla Scuola prescelta, ricanduycibili al repertorio nazionale (art.$ 0.Igs.13/2013 e smil nafl'ambite
el Quadro europao delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIDNALE:stadenti iscritt a purcars! telennalt dl struzione @ formaziond tral 15 e 35 anni, DURATA: MIN, 6 mesl MAX 36 niest (all.A DGR 1050 29,636 pe.11/12/13] LIVELLD'3 EQF

DIPLQMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di lstruziona ¢ form, professionale,in possesso i qual.trienn.coarente fino 2 25 anak. DURATA: MIN & mes] MaX 12 mest (31A DGR 1050 29.6.16
pgi4/15) IVELLO A EOF )

[BiELaA DVISTRUZIONE SECONDARIA SUPERICRE:stugenti che hanna supersta 1* anno di Istrazigne secondaria superiare dai 15 ai 25 4nnl. DURATA:MIN & mesl MAX 48 mes (a)l.4 DGR 1050 29.6.16
pg.16/17} LIVELLO 4 EQF

IE.R.R. erogate per
importo crario intero 0.00254

* la rairibuzione dellapprendiste & calcolata in parcaniusie sul valore del iivelto flasle in rferimento elf anno df effatiiva prasenza in azionda & in base alia durate massing pravista dallo
‘ gpecﬂ?co percorse formativo {TITOLO DI STUBIQY: 1° annto 51%4; 2° anno:56%, 3 aiino 65%: 4° anng 76%

LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
— — — e ——————
MESI RETRIBUZIONE PER CRE RETRIBUZONE FORMAZIIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
pennanenza in LAVORATI | INTERNA {tolsle ore da PRI} notad2 | permanenza in LAVORATE INTERNA ftolale ore da PF)) nata 12
azlenda %* ora mess % ora azienda %" ura mese % ora
1ma>12 51 5,08907 83041 10 51120 12 51 4 64652 803,67 10 0.46684
13024 54 568775 966,68 10 .@IUE 1324 £6 5,10071 862,42 10 051236
25226 65 §.43537 112197 10 55083 25-->38 65 .6.92006 1024.17 10 . 0.59430
31—>d48 75 748273 1294 51 10 _ 0,75056 37--»48 75 883045 1191,67 10 0,68533
LIWIVELLO CONVENZIONALE G LIVELLO CONVENZIONALED .
N o — e ——e—
MESI RETRIGUZIGNE PER ORE RETRIGUZIONE FORMAZIONE NESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LA INTERNA (totals ore da Pl nota 12 | pennanenza in LAVORATE INTERNA (ictals ore da PFI) nota 12|
azienda % ora mese % ora azienda % ora mase % ara
1-—>12 51 4.40140 76144 13 044243 1212 [] 4,.22349 730,65 0| 0.42464
13224 56 4.83266 836.05 14 048555 13-»24 56 463730 802, 10 048602
25—>36 [ 5608492 - 970,34 19 0,56318 25-—>36 85 £.28218 931,42 1 054061
37-=d§ 75 6,47145 1118.56 10 0.54943 A2l 75 8.20881 1074,30 10 0,62327
i "QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
) LIVELLO CONVENZIONALE E e (ART.7 A1, VENETO 1.10.18). R
MES( RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE : ‘ S T T ‘ N R
permanenzain LAVORAT, INTERNA. (totale ors da PFI) nota 12 | SUALE DURATA TRA s-»12 JES | 250 euro ' | versare con luitlme busta
azlenda % ora mese Y% ora i . N P —._zz) pags relativaal periado df
T N T o 1 T | smerumsra T soenisr |~ 500 gUro  |apprendistato (qulidh soe se
25->36 | 65 | 5.160% | 9776 | 10 052122 ozomammanams | 750 euro | consegue fitaio i s'"d.:a_
3T—>al | 79 | 508753 | 103551 19 0.60102 BUALE DURATA TRA 2630 MES /2Ueuro || percuié ;faﬁftﬂvew: o
' "DIALE BLRATA DA 97 MESI =5 A7} A B ‘ i1g '
NOTE: ) missmoisece | 1:000euro ) o
11) Nacessaria stipula di specifice Pratoceifo tra azlenda, genltort ove minare e Istituzione Formativa, { 2] mecessatfo PR soltescritte tra azi da,genitors (ove minare), apprendista & istituzione formativa,

(AL DA, 12.00.0015} {3} necessaria tutor eziendate che in collaboraziane con il tutor defla scucla compilf # dossier individugle delfapprendista, (4] per lz ore di formazione estama {a scuola) sezione 4.2
21 PFi nom & dovuta fa refribuztone & ia contyibuzione {51 i Mancars roagingimento deph ohfetti formutivi ossegna of datore lo facolt? di prorogare fina @ 12 mest  papporee-art. 16 A4, 1.10.18 (elil
miineato ragaiungimento degh oblertivi formativi attestat dairistiluzione farmativa castituisce giustificate mothvo di icenziamento, {7} RECESSD Al CONSEGUIMENTC TITOLO DI STUDIO preavuiso di 5 gg
e data comunicate dalla scuol ;vedTare. 40 A.), 2.10.2018 [ 8) periodo di prova $0 ore il presenya in aztendo sia ora 8.2, efo 4.3 (S} prestazione premisle BORSA DI STUDIO EBAV @ favore
deli'apprendiste modelia D d imparts pari a 1.050 euro und tanturn of conseguimento del titolo di studio ; 10] prevista prestazione EBAY ave l'uzlenda per coprogetiare formazione interan nel diafogo con
o Scusla 51 affida a Confartigiante Formazione {0422/435250} modeile A61 (E1) maturazione ratei di ogni [stituta diretto e differito di origine comtrattuale solo su ore df iavoro { PF sezione 4.3) ¢ maf sulle
redi farmazione nterna o estema {124s0mc le ore indicate ne) PRI pr.4.2 per e quali fa ditta deve versare N'aliquota contribuifvg Inps dovita . fa comtribuzions dovuto g FS8A mentre non hanno aicun effelte
sugli isituti diretti, indicetti differitl i ofiging contrattyals jart.8 A, 1,10.18) . It TFA matiira anche su falf ore; {13} scaiti : varle fa regola sull'apprendistate prevists dol ceni/cerl appiiceto vedi art 8 A,
£.10.2018 {14) malattia: favoratore deve glystificara con stesse Modalitd altvi dipendenti fe assanze che noseano o sTpratraggeny con effetti sulle ore 4.1 ¢ 4.3 jart.9 A4 1.10.18 {15) per ditte che £onll
dule reaiizzens la iora prima assunzione subordinata esiste rimborso de porte di EBAV per ink jonefpredisposizione DVR. {16) Flivelll firali ot inqudramento soav dg considerarsi "convenzionali” (vedi
drt. 19 Al 1.10.2018); {17) centribiizione INPS-comprensive [nail- circ. 108 dal 14.15.18 punti 2.4 ¢ 4.1 (gziensde ffno a § addetti 1* annc 1,5% ¥152° aano 3% -¥2-; 3¢ 4° 5% ~15-) {azlende da 10 addetito

lsalire.neraunt annn S5 dodice 21




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE CERAMICA PIASTRELLE ARTIGIANE CUNL 14.12.2017 E $.in.l.
ASSUNTI &1 SENSI ART.44 D.igs 81.16 DAL 25.6.2015 E ART 47 c.4 D.Igs 81.15
assuntl sl senshart4.0.gs 267/2011 daf 01 62028 AL 20.6.0015 ll’rﬂﬁﬁ formatid Individuati nef ccnl 29.4.2008
mm\pmh quARiTationa finale vedara ool CENTArEss 14 &ariilleallens feriS liv. possiih analHaando e derlaratail= = la l3ia del frofll exprasal
I AL D1/06/ 2019 lnnu 51 APPLICA EET FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA, CONTHATTAZIONE REGIONALE; €RR SEMPRE PER INTERD
1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi TOTALE | TCTALE
IOHE FRALE P n.h.minima & % | cetribuzione tab. err | altro § orarie mesa
A 1312 70 6,98151 0,00254 GO8405 | 000
Lavaratar) tacnfel can future funaiani direttive 13~224 75 748019 0,00254 748273 0,00
15236 85 8,47755 0,00254 2.48009 0,00
N 3748 83 847755 0,00254 §,43009 0,00
tmpegaii amministrativi durata masgima 36 masi 49550 20 8.97623 10,0025 B,97677 0,00
55-360 100* 5,61875 0,00254 9,6212% 0,00
-] 112 70 637271 0,00254 637525 | 9,00
levaratosi leeniel coordinateri 1324 75 6,82750 0,00254 §,83045 0,00
peg: itivi durats 36 mesi 25-236 85 7,73829 | 000254 7,74084 0,00
o comunqus che ave Enzion di gulds Yoo 37->48 85 7.73529 0,00254 7,734084 1,80
condutlons di saroeljativitg specifiche fovoduzion] 49454 9 §,19349 0,00254 319603 0,00
specifiche 55550 100* 877998 000254 8,78252 000
2° GRUPPO -4 annt - durats In mesi TOTALE | TOTALE
FIALE Dt w.b.minima & setribuzione tab, err | altra | orario wese
C 112 70 603764 0,00254 s0a012 | 000
|avoratar teenici 13--224 75 646890 0,00254 647145 0,00
Empwgati smvrinistrativ durata massima 36 mesi 25236 85 7.33142 0,00254 7.33397 0,00
cha tapr lsvarare insutonomia 37342 a0 7,76268 0,00254 7, 76623 0,00
Imnplegata di concattoiop-specizlizate 4348 100 ¥ §,_3§34 0,00254 8,22083 4,00
D 1212 70 8,79345 0,00254 5,79599 0,00
[avoratoti reeniei 15324 75 6,20727 0,00254 5,20981 0,00
wmprgat] tvi dusata 35 mesi 25->36 85 7.03490 0,00254 7.03745 .00
che avrd adeguata preparazione 3Tn4d 0 7,44872 000254 745127 0,00
fmpisgate dj coneatto,op.specializzato 43-245 100 * 7.958190 G,00254 7,98445 0,00
3° GRUPPO -3 anni- durata in mesi TOTALE | TCTALE
n.b,mipnima & % | ratribuzione tab. err | altro | orarlo mesa
E 1-+12 70 5,58580 0,00254 553834 | 0.0
i menkel @ 13-->24 75 5,98478 0,00254 508733 0,00
oparzio quallficate 25530 80 £,38377 0,00254 6.38631 0,00
implegato d'ondlne 31538 100* 7.69581 0,00254 7,69835 0,00
MOTE :{"}la retrit naita delfapprendists non potra superarg per atietto della minort trattenuts contributive b retribuzions netta del | noen apg di analogy livello
ancha n ¢ata di trasf dell'apprend] 3 In the & tampe indaterminato ralatj M ai primi 12 mas wecessivi alla trasformazione (1) & Inseribile nal contratto di assunzione
uno specific patto-di prova delks durats massima <l 4 MESE (2} kb malattia degll apprendist] opersi & gestits core stebilive per gfi operal , par glf apprandisti Implagati com par gli Implegati
Iy entrambi j casi nal rispetto di quanto prevista dallinps ln materia (3) la durata del preawvise & 2naloga & quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4] per gl app.aseunti cha aliatte
Heli'assunzions hanno un titolo poat-cbbligo o laurea riconduciblle alkz qualifica da raggiungere il periodo complassivo di apprendistato varidatta di 6 mesi nella parta finate de) repports {6)
in caso i assenze kmghe oftra 60 gy di calendad malattia,infértunio,maternith,manganza lavaro con ammortizatant socialf, ecc.. W terming finiale va provogate di pari perfado antA2
co.5 leti.y .gs. B1/2015; si-considerano Je hrov assenze ossia al i 10 gg di calendarlo §7) possibilita al dal periado di appeendi di recedere {ad eschusione degh over 29
[percetton di NASPI) dal contratta ai sensh di quanto disposto dallanticoly 2118 del <.c. con preavyizo ducoriante dal tarmine del pariodo di apg d Hp continga
ad appRcars! la discipling defl'apprandistata,




Scadenzario Cerammica nl.6é
144212017 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
201122017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
0110172618 AUMENTO DE! MINIM| RETRIBUTIV)
0110312098 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCHL AREA TESSILE MODA E GHIMICA CERAMIGA DEL 14.12.17
0110912098 SECOMDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
0111012018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01106/2049 AUMENTO DEI MINMI RETRIBUTIVI
011052022 PRIMA TRANGHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01105/2022 nuove aliquote cantributive bilateralita AJ. NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04i05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
1/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
3010972022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/10/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/1212022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
211212022 SCADENZA COMNL DEL 4.5.2022




. CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore Ceramica-Porcellana-Terracotta-Gres-Decorazione- Piastrelle-Abrasivi-Refraftari

Retribuzioni in vigore dall’ 01/06/ 2019 Ct. 06
gratifica veneto 36 ore cod.INPS 003
gratifica feriale 50 ore art.36 ccnl a luglio cod.EBAV AH

Divisore 173 gior.26 CCNL DEL14.12.17 unificate a livello nazionale
ERR 0,44  (0.00259) “AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA";
EDR 10,33  (0,05971) . nion unificate | CCRL VENETO
Imensilita 13 _
EBA\VA: s
3 ‘Ig‘{E[D
A B C 7] E F 6"
GC-L Imp imp Imp-OpSp Imp-CpSp Imp-OpQ Imp-OpC Qperal Erima
aASSUNZIONE
retribuzione tahellare (M 172543 1574,97 149215 1431.,81 1.380,49 | 1336.23 1259,69
CCNL 10.06.2015; 8]
f::—z‘;ﬁuﬁtﬂzﬁgﬁ’:ﬂﬂ‘““ﬁ {8,97358) (9,10387) (6.62520) (8,27636) (7.97571) (7,72387) {7.28148)
[E Retributivo Regiorale + - .
cremeni retvo restonals M | 46,40 46,40 43,82 43,82 43,82 41,24 41,24
a (0,268208) (0,256208) (0,253285) {0,253295) {0,253295) (0,238382) 0.235332)
Totale M | 1.771,83 | 1.621,37 | 153598 | 147563 | 1.42431 | 1.377.47 |  1.300,93
© (10,24179) | [9,37208) | (8,87850) {6,52065) | (8,23301) | (7,96225) (7.61983)
SCATTI ART.5! )
ARTSSCONLS | 11,36 | 11,36 | 930 | 878 | 801 | 7,75 | 7,23
PERIODO DI PRGVA INSERIBILE 1
aLassinzione | © MESI | 6 MESI| 4 MESI | 2 MESI | 2MESI| "% | 1mese

NB:L'Elemente retribulive Regionale & il risultato della somma di quanto previsto dallintegrativo Regionale del 4.12.1990, del
7.11.1985 e dall'accordo intercategoriale del 2t.12.1989 (L850 = 0,44 €).

UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.2017

L'una tantum prevista “ad Integrale copertura del perfodo di carenza contrattuale” & stata fissata per la cifrs di 30 euro lovdl per b settori deliaréa chimica ceramica ed &

srogatain 2 tranches come da tabella che szgue.
$patta salo ai lavoratort in forza al £4.12.2017 e in praporziene alla laro prasenza nel periode scoperte {se nel mesz b presenza & pari o superiore a 153g questa equivalea |

- —_ —— '

" 1l periada scoparto & Il seguante:
SETTORE CHIMICA CERAMICA: DAL 1.1.2017 AL31.12.2017= 12 MESI
Ai lavaratori cessatl speita per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la dscluzione si perfeziona. Per gli apprendist ¢ parl al 70% dellimporto erogate

conle medesime decorrenze,

|
| prasenza per Fintaro mese). l
i
|
i
J

ERCSAZIONE uha tantum conl NON
41217 APPRENDIST | APPRENDISTI I LUNA TANTUM & ridotta proporzionsimants in caso di: Pani-time, Assenza per maternita

i facoltativa, Sospensioni per mancanza [avero. & estlusa dallabase di calcola del TFR; &

: comprensiva di ogni Istituto retributiva diretto, indretta, differito di origine legale o i
1~ TRANCHE MARZOQ 2018 €40 £23 ' gontrattuale; @ detraibile quanto eventualmente corrisposto dalta ditta a titale [es- |
24 TRANCHE SETTEMBRE 2018 €4 €28 superminima} di Futuri mighorameanti cantratualh con clausala espressa In tal senso; :

— . deve essere grogata anche in caso di dimissioni o licenziamento anticipato rispetta alle due !
TOTALE £80 £56 - date di pagamento praviste
[~ ONR TANTOMCCNE 13.12.17
IMPORTO MENSILE in caso g NON APPRENDIST!
Aproporzionamente nal perode di 80/12=6,66 4,66 " o T - ”
rfgrmenic R




