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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12,2017

AFPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE GCCHIALERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E 5.M.1, o
CON ART.442 D.Igs. 81/15 apprandistato professionalizzante dal 25,615 ; dal 14.12.16 anche
con ART.A7 CO.4 PER ASSUMERE OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' { se percettori naspi/mobilita; stesse durata dei
giovani @ sempre con retribuzione finale al 100%)

con art.4 D.lgs,167/2011 apprendistato professionalizzante assunti dal 1,8.2014 FINO A 24.6.2015

ofili formativi-1-addet blaggo tale ottico-2-addetto produzione ottlca aftalmica-3-add Blagglo manitenzione struthure & Fati-4 ico quaRficato ottico-5-
addetio sakdatura-6-addette conduzione impianti @ utensil
AL 1/06/ 2019 I . NON SI APPLICA ERT CCRL 14.12.2016
.8, PER AL Iwueaummlg:m I!l 14 DURATA, KASSIMA E' DA 3 ANNIPRENEENDO LA PROGAESSIONE RETBLITVA BEI #AiME 5 KIESE BEL AFLATVG GAUPPO ﬂi‘ APPARTENER
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
FIWAE DA mesi % | conglobato arr altro qraric mese
6" super 1212 | 70 706636 | 000254 706890 1.232,02
quadro 13-52a| 78 7.57110 0,00254 757364 1.310,24
25--536 85 8,58058 Q.00254 B38312 1.484,88
ar42| 38 8.88342 0,00254 £,88597 3,537.27
43254 a3 9,28816 0,00254 9,39071 1.624.59
55->60 | 100* 9,73565 0,00254 $,73819 1.684,71
6® 1512 | 70 7,06636 0,00254 706850 1.222,92
impiegato direttivo 13-524| 75 7.57110 0,00254 7.57264 1.310.24
25--»36 85 8,58058 0.00254 858222 1.484,38
37->42 83 §,58342 4,00254 8.88597 1.537.27
4354 93 9,38816 0,00254 . 9,39071 1.624,59
55-»60 | 100* $,73565 0,00254° 9,73813 1.684,71
5° 112 | 70 635925 | 0,00254 5,40180 1.07,51
implegato amministrativo di cancetto 13-224| 75 E,25634 0,00254 6,85889 1.186,59
implegato tecnico di concetta 25236 | 85 7.77052 0.00254 7,77307 1.344,74
capo settore 37042 | 88 8,04473 000254 8,04732 1.392,19
stylist 4354 a3 8,50187 0,06254 8,50441 1.471,26
55060 | 10D* 8,81655 0,00254 B.81905 ) l._.525,70
4° 1-»12 bl 598079 G,00254 5,98334 1.035,12
impiegato smministrativo o tecrico 13-4 75 6,40759 0,00254 6,41053 1.109,02
operalo specializzato proverto 25235 | BS 7,26239 0.00254 7,26493 1.256.83
es.addetto 3l citlo complsta produttivo delle kentl 37292 83 7.51871 0,00254 7,52135 1.301,18
a5 contralle Fngke <40 [P—— e 43--5¢| 93 7.94581 0,00254 . 7.94848 7 1.375,08
qualita. s5-+50 | 100+ 8,24001 0,00254 $,24356 1.425,96
2* GRUFPO Purata TOTALE TOTALE
ALl T masi % min eIT altro orario mese
3 112 | 70 5,61801 0,00254 5,62055 972,36
implegato d'ordine 1324 75 £.01929 0,00254 €,02184 1.041,78
aperalo specializzato 252361 9 7,30341 0,00254 7.30585 1.263,93
commessafo 57-»421 96 7,70469 0,00254 7,7G724 1.333,35
dusata eassima operaf assunt! fine 2l 18,4237 | 43.u34 | 100* 7.74019 000254 7,7427% 1.339,49
durats massima operal assunti dal 14,12.2017 55-->80 | 100 * 7,74019 0,00254 | . 1.74273 1.339,49
3 GRUPPO - 3 anni- | Durats - TOTALE TOTALE
OUALFICATIGNE FHALE A CONSEGURE mesi % min err altvo orario mate
2° 12| 70 E,41654 0,00259 5,41909 $37.50
operaio qualificato 1318 75 580344 0,00254 550598 1.004,44
impiegato meramente esecutive 13524 | 86 7.42340 0,00254 743085 1.285,55
25-->36 | 100* 746262 0,00254 T,46516 1.291.47

NOTE : {*) Ia retribuzione netta deli apprendista non potra superare per effetto delle minor trattenute contributive |a retribuzione netta del lavoratore non apprendists di
analoga lvello anche In caso di trasformazione dell'apprendistato in contratta & tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazicne {1) & inseribie
nel contratio di assunzione uno spacifica patte di prove della durata massima di 4 MESI (2 la malattiz degli apprendisti operai & gestits comte stabilito per glioperai . per glt
apprendisti impisgati comn per gli impiegati e in entrambi | casi nel fispetto di quantd previsto dallinps in materia {3) 1 durata del preawiso & analoga @ quella prevista per il liv.di
estinazione finsle. (4) per gl app.assunti che alatto deliassunzlone hanna un titolo post-obbligo ¢ laurea riconducibite alla qualifiza da raggiungere I periodo camplassiv di
apprendistate va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapparic {6) in casa di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunlo maternita.mancania lzvoro con
ammgrtizzsten soiali, ece.. il termine finale va prorogato di pari periodo 31142 co.5 lett.g d.lgs. B1/2015; s considerano le brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7) N
CASO DI ASSUNZIGNT D PERCETTORI NASP! O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNF LA RETRIBUFIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTC E' SEMPRE QUELLA PILY' ALTA { % =
100 2 non & passibile recedere f termine del parlodo di apprendistato (8] possibllita 31 termine del periode di apprendistato di recedere (ad esclusione degli over 29 percettori df
NASPY) dal coneratto ai sensi di quante disposto dall'articslo 2128 del e.c. con presviiso decarrante dal termine del periodo di apprendistato. durante [} preavviso continus ad
applicassi la disciplina dell'apprendistato.




APPRENDISTATO DUALE OCCHIALI ART.43 D.lgs 81/2015 NR.13
EE A\l B s

ratribuzion in vigore dal:

/a6 2018 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10,2018 A.LVENETO ARTIGIANI EPMI_

Assunrioni dali’1.10.2018 a ; Vengto del 1.10.2018 ¢ 0.0, 12.10.2015 finglizzate ol

3EOF

DEPLOAAA PR_OFESSIONALt-.studanﬂ setithl 3 4- anmo dl Struzione e form. prefessionale, in possesto 3 qualirienn.coarante fin 25 anni. DURATA: MIN § mesi MAN 12 mesT {all.A DGR 1050
29.5.16 pe. 14/15) UVELLO A EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECCINDARIA SUPERIDRE studentiche hanno suparata 1° anna i fetruzione secondaria superore dor 15 al 25 anni. DURATAMIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR
1050 29,616 pg.16/17) LIVELLD A O

IE.R.R. eroﬁato Eer Jmporic l 000254
*ja retribuzione deffapprendisia ¢ caicolata o perconiuale suf volore det ivello fingle in s¥arimanto ai* anna oi efeltva prasenza it azknds o In bese alla durals messime
srovista daio Speciicd perowss frmativo (TITOLO tH STUDHD): 1* anne 6134, 27 anna §5%; 3" amo 6a%:; 4* anno T5%

LIVELLO GONVENZIONALE 6 LIVELLO CONVENZIONALE 5 - ’
RESRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIINE PER ORE | RETRIBUZIGNE FORMAZIONE
MES porianenza LAVGRATE INTERNA (totale ore da PFi} MES! LAVORATE INTERNA {totale ore da PF)
Tn aziend nota 12 permanenza in nota 12
azlenda j
W afa mess % ara o ora tmese % ora
112 1 515089 | 83110 m 51738 1512 51 466436 |_B07.02 10 06877
13=224 56 5A5563 | 9718.42 ) 58785 1324 56 12196 | _886.10 10 051448
25238 [ 656418 | 1135.60 10 G5BT 2536 (3 94471 | 102043 | 10 0,59676
3748 75 767364 | 131024 | 10 75565 3748 75 AFE8Y | 1186.59 | 10 0,68818
LIVELLO GONVENZIGNALE & —_LIVELLO CONVENZIONALE 3
RETRIGUZIONE FER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORNMAZIONE
MES! LAVORATE INTERNA (fotak ore da PFI) WESI LAVORATE INTERNA {tolale ore da PF§
permanenza in nota 12 p in nota 12
azignda i arienda
% ora mese % ora b5l ora mese % ora
112 51 435008 { 754.28 0 04382 1=>12 51 A 09566 | 70868 |__ 10 041186
13224 56 3787181 B28,18 1 48101 1324 56 | 4.49695 | 772,97 10 DA5198
26~>36 85 555614 | 961,21 1 0,55790 53k 65 | 5.2196 | 902,93 10 052427
37248 75 81053 | 1109621 10 D.64334 378 75 | 6.02184 | 1041,76 | 10 0.60447
LIVELLO CONVENZIONALE 2 T eR1Z ”_mm: Eroi OG0 FREVIDE
RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE )
MESI LAVORATE INTERNA (totale arz da PFI} | . : _
permalne:za in T ounLouraTA TRA vz MEst ) 250 @UrO | versare con Fuitima busta ;
azienda % o mese % ora ‘ ) | paga relaiiva al periodo ol
1—12 51 304888 | 68336 | 10 0.89718 SRS T 2 | 500 eUre apprendistato (quind! solo
1324 56 483578 | 790.00 |10 0.43587 o v U0 .| e si consegue titalo i
25..>36 95 | 503218 | 870,57 10 050541 “omsorammaz-n [ 750 gyro slugio per cui @ stako
T 75 580508 | 100444 | 10 058285 o s : sitivato il dufe)
DUALE DURATA DA 57 MESI — ——
NOTE: " QUEL :ufmﬁmms al 1.00‘0 euro .

{1} Necessaria stipula di specificn Pratocnlto o azienda,genitosi ove minore e lstiluzione Formuativa, { 2) necessaria Pl sattoscritto tra ozfendn,genitore {aue ritinare); apprendistd & istituzio

| rarmeoriva, (ALL I DM, 12.20.2015) (3] nevessario tuter aziendate che in collakotarions con i tutor della scucla compilt if dossier indiiduale dellapprendista, (4} perle ore di formazisne
e3terna fo scuclaf sezione 4.2 de) PFl non & dovirta fa retribuzions e lo coniribuzione 15} Il mencato rogglungiment degh sbieriv f (] af datere Ja facolte df praregore finc @
12 mesi il rxpporto-art- 18 AL 11018 { 6) if moneote ragglungiments degl abiettivl formativl attestat! daifistituzione fermaliva cosi ftuisce glustificate mativo di iicenziomente, (7) REGESSO
AL CONSEGUIMENFQ TITOLD B? STUDIO precvyise ¢ 3 gg dalls dota comuniceto dolls scuola vediart 10 4.1, 1.10.2018 {8} periodo di provo 90 ore of presenze in axigndd sfe ora 4,1 efods
19} prastozione pramiels BORSA DI STUDIO EBAV g favore deliapprendistr modello D df imperto peria 1,050 aura uno tentum of conszguimento del titolo di studia ; 10} prevista
provesione EAAV ove i'azlends per coprageitare formazians interna nel diclogo con la Setol si affido v Confartigianto Formazione (6422/433250) modelio AST {11] maturozione ratel df ogni
isthura dirstto e differito oi origine contrattuale ol su ore di levere { PFI sezlone 3.3.) ¢ mai sulle ore di formazione interna v esterra (12) son le ore indicate nel PFI pt 4.1 per le quali fa
ditte teve versare l'aliquota contributiva inps dovuta , lo contriburione dovitte ¢ FSBA mentre non ionno aicun effetto sughisitutf dirersindirath,differitl 4i arigine contraftuale {art8 Al
2.10.28) . H TFR matura anche su tafl ora; {13} scattf; vaie lo pegols sull'apprendistate previsiy dal cenlfeert applicato vedi art, 8 AL 1.10,2618 {14] malartia; laveratore deve gluskificare con
stesse modaiits aitrl dpendentt ls assenze che nustons o S/ peatroggonc con effettisille ore 4.2 e 4.3 j0rt.3 AL 1,10.18 [I5j per ditte che con ¥ duale reellzzano la loro prima ossunzione
subsrdinatd esiste rimborse do parte 4 EBAV per Integraziona/predispasizione BVR- (16} i livelli finall df inqudramanto sono du considerarsi "conuenzionali” (vedi art.18 Al 1.10.2023): (17)
contrituzions INFS-contprensiva Jnail- airc. 108 del 14.11.13 punti 34 & 4.1 {axiende fino a $oddeiti 1° gang 1,5% Y1-2" anne 3% -¥2-: e 4" 5% .43-) {ozlande da 10 addetti @ solire per agni
sAne 5% eadice J 9).




Scadenziario Occhialeria Artigiana
14122016 CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE GCCHIALY
01/61/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/01/2017 ERQGAZIONE ERT
01/03/2017 PRINA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06:2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2018
0110912017 possibile eet cod 26.3.2015
0971072017 PROTCCOLLOD AGGILINTIVO St QUOTA PREVIDENZA
14#1212077 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
2011212017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
010112018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
0170312018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
04/02/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 141217
040612018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2018
01/09i2016 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCHL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
31/08/2018 cessazione eventyale uttima EET ccrl 26.3.215
01110/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
20412/2018 PROROGA BEL CCRL DEL 14.12.2016
3174212018 PRORCGATA EROGAZIONE ERT
31/12/2618 PRORDGATO VERSAMENTO QUGTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2619 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVA
29/062/2020 TERMINE EROGAZIONE ERT
2910212020 CESSA VERSAMENTO GUOTA DI ADESIONE GONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
27102/2020 PROROGA CGRL
01/03/2020 PROROGA ERQGAZIONE ERT
01/03/2020 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28102/2021 TERMINE EROGAZIONE ERT
2810212021 CESSA VERSAMENTO QUOTA Di ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2021 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2021 PROROGA VERSAMENTC QUOTA DI ADESIONE COMTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
0810342021 PROROGA CCRL
28/0272022 TERMINE EROGAZIONE ERT
2B/0212022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE GONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01i03i2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21i0312022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCHNL DEL 4.5.2022
0110512022 nuove aliquote contributive bilateralith A, NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CChL
04105{2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALIT.D.
04/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CUNL DEL 4.5.2022
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
04/10/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTV
01112/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
31J12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
2810212023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE




