CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO nr.4-58
- ere cod.inps 003
EB.‘."_\Y‘ Siaisso . lcod ebav chimica AU
" |cod ebav vetro AL
presidi sanitarl-erboristerla-trattamento acque-depurazione-
pirotecnica-trattamento compostaggio rifluti e fanghi (CCNL 14.12.2017, 20.12.2017 E 4.5.2022)
Retribuzioni in vigore dall’ 1/06/ 2019
Divisore 173 CCNL. DEL44.12.17 uniflcato a
ERR 0,44 {0,00254) livello nazionale "AREA TESSILE
EDR 10,33 {0,05971) - MODA E CHIMICA CERAMICA"™; non
MENSILITA 13 coeff. giornaliero 26 unificato il CCRL VENETO
6 5 4 3 2+
LIVELLI 7 Quadro | lavoratore 5:"0':;?'?' op.spec. | opspec. | op.qual op.com. | :om .
direttivo P * | imp.cone, | Imp.conc. | Imp.ord. imp.ord. B
{Rgtribuziane tabellare
dat 1.10.2018 1] 1944 07 1816,23 1715,79 1634,22 1548,77 1462,37 1397.94 130597
ccnl (o]
19.2.08:15.12.09,25.7.1 17,1061
Iiﬁg’;ﬂmmﬁi 22N7e (11,23740) (10,45844) (9.91766) (B.44638) (885243} {8,4830%} £5,08058) (7.54888)
indensita di funzione M 51,65
Flemento RetriD. Regionale  [M 0,44 0.44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
[v) {0,00254} (0,00254) {0.00254) {0,00254) (0.00264) . (0.00253)
Incremento Retibustivo
Regionale (CESSATO} M 1932 17,54 16,04 13,73 13,41 12,00 10,88 9,38
da 1.9,2005 al 20.2.2017 o {0,00272) _(008514) 0.07751) {0,06926) 10,0528 {0,05422)
Totale M| 199616 1.816,67 1.716,23 1.634,66 1.549,1 1.482,81 1.398,38 1.306,41
I | {5,92040) | (9,44890) | (895497} | (B.4S555) | (8.08312) | {7,55150)
PERIODODIPROVA | gsmes) | oMEsI | 4MESI | 4MESI | 3MES) | 2MESI | 2MESI | 1MESE
scatti 5 biennali vedi cenl | 4q 5o 17,04 16,01 15,49 14,46 12,01 11,88 9,30
*NB i lavoratori che compiono lavéri ed operazioni che richiedond il possesso di normali capaciti

o fanno parie del ciclo produttivo dopo 9 mesl dall'assunziene passano al 2° livello (art.63)

*N.B, gli impiegati decorsi 9 mesiin tale livello passano automaticamente al 3°livello




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL def 1.2.2019 finc al 29.02.2020,dal CCRL del
27.2.2020 fino al 28.2.2021 & dal CCRL dok 8.3.2021 finc al 26.2.2022 e dal GCRL del 21.3.2022 fino 2l 28,2.2023{DA 1.3.2017
SOSTITUISCE LR.R.ED E.E.T.)

Al lavorator] OPERALIMPIEGATI,QUADRI {NO APPRENDISTI) In forza ne] mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei setiori chimica
gomma plastica-e yetre dal 1,3.2017-al 28,02,2079 & dal 1.5.2019 al 25,02,2020 (con proroga del corl det 1,2.2019), dal 1.3.2020 8l 28,2.2021, dal
1.3.21 al 28.2.22 {con praroga del 8.3,2021) e dal 1.3.2022 AL 28.2.2023 {con proroga de! 21:3.2022) & erogate un elemento  regignale transitorio
per le ore effettivamente lavorate, Af finl -délierpgazione del premio ‘sono consitierale come lavorate anche le ore di perrnesso relibuilo per
assgmblea, lo are di permesso per 'esercizio di carche sindacali eletlive previste dal CCRL nonché il periado di astensione obbligateria per matemila .
Dovra inolire tener corito dell ERT anche la retiibuzione riconosciula al dipendente assente per inforturilo sl lavore avwenato allintern deli'azienda.

valevoleTAB A:B:C EET ( cerl 2015) fino 21 30.9.16 ERT dspetto ad EET
‘mensile | orado I menzile orario mensile orario
Tl . 5600 0,32370 €4,00 0,36994 -3.00 £,04624
6| 50,00 0,28202 59,00 0,34104 -9,00 -0,85202
5s[ 4500 | 0,26012 55,00 0,31792 ~10,00 +0,05730
E.R T 5 7 41,00 0,23690 51,00 9,20480 -10,00 -0,05780
ik EE 4 37.00 0,21387 48,00 0,27746 -11,00 -0,06358
"3l 3300 019075 | 4400 0,25434 -11,00 +0,06358
"2 2800 0,16185. 41,80 0,23699 13,00 -0,07514
1 23,00 043205 37,00 0,21387 =14,00 -0,08092
apprendist] no ng no no no no

L'E.R.T & escluso ai fini del compute del TFR ed include ompicomprensivamente Iz incidenze su (efle

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del
1.2.2019 fino al 29.2.2020, dal ccrl del 27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal ceri del B.3.2021 fino al 28.2,2022 e dal CCRL del 21.3.2022 fino
al 28.2.2023 (SOLIDARIETA’ VENETO , ALTRO NEGOZIALE} per i dipendenti in forza dal £.3.17 in pot.

DESTINAT, VERSAMENTO " — “modalt
ATARI ER | NELLE BUSTE PAGA | contribut modalita versamento come quslle par
_ | PAR TIME INPS EBAV ( vedi tab.D regele di calcolo
FULLTIME| © oo DEL PERIODO i abavst
IMPIEGATI; OPERAI;
. ’ £ 26,00 € 13,00 0% EBAV BO1
UADRI DAL 1.2.2017 AL 28.02.2019, dal i
APPRENDISTI 1.3.2019 4l 29.02.2020. dal 1.3.2020 a) quots =€ 0 se imponibile
28.2.2021, daf 1.3.2021 a1 28.2.22 <
€100 €5.00 da1152002 812822023 10% EmavEor | Tecale del mese <€ 300

QUOTA ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A GARICO AZIENDA (CORL DEL 21.3:2022): PARI A 2.5 EURC versata con le slesse

madalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale del b01 del mese di marze 2022 per tutli j lavaratori in forza {Par coloro che hanne gia operato il
versamento con il b01 di gennaio o febbraio 2022 non deve essere fipetuta). Dal mese di aprila 2022 a febbraio 2023 per i nuovi assunti sara versata con
le stesse modalita unitamente al prime versamento della quota di adesione contratiuale. Non & riproperzionabile in caso ¢i part -time, Quota piena anche

par apprendisti.
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APPRENDISTA'I’O DUALE CHIMICA PLASTICA VETRO ART.43 D.lgs 81[2015_ 7 NR. 4-59
T EB A\VA |

retefbuzioni in vigore dol:
1705/ 2018
Assunzioni dall’ 1.10.2018 ol senst del DGR Ven,

"PER ASSUNZIONT DALY.10.2018 A.LVENETOARTIGIANI £ PIV

1. Atiafapo Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.:10.2015 finalizzate ol cons uimanto dei
tirgll g} fstruslone/quolificazionl di i sbito

| tioks di istrutiona/qualilicaziont par quali 5T pub proceders con Fassunziona sanc queld, sacerde Poffara dell Souota p lea, ductbili al repertorio nazianats {4118 D fg1.13/2013 e tinl) naifimblia

el Qrzdeo eazopea dalie qualificaziani EQF. .

DUALIFICA FROFESSIONALE: studentt IsCrilti a perearsi triannall di istruzionz e formazione tra 125 e 25 ann). DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 masi [41] ADGR 1050 23.4.15 pE-11712/13) UVELO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti 3 4" anno di Istruziona & form. professionale, in possesso of qual.trienn coarente fino 3 25 anni. DURATA; WM 5 mes MAX 12 mesi{all A DGR 1050 28.6.15
pa.14/15} LIVELLD 4 EQF

OIPLOWLA D 1STRUZIONE SECONDARIA SUWERIGRE ttudant] che hanina superato 1* anno di i daria superfors dal 1S 4i 28 annl. DURATA:MIN & mas! MAX 48 medi all.A DGR 1050 29.6.16
[rg-16/17} LIVELLO 4 ECF :

'|ER.R. grogato per
importa arario intero 0.00254

* I reinttuzions et anprendista @ calcolata 1 peroenivale sul valone dsl fivelto finale in sferimento &i* anno df effeitiva piasenze {n a2fonda @ i base aifa ourala massims prevista dabn

| specifico o farmalivo (TITGLO DF STUDIO): 1° sano 513 2° anno 56%; 3* anno 65%: 4" anno.75%
) LIVELLO CONVENZIONALE 58 . UVELLO CONVENZIONALE 5
73] RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIGNE MESI RETRIODZICNE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
P nza i LAVORATE INTERMA (totale ord Ja PEIFNMa 12| permanenza i LAYORAT RYTERNA {iolale ore 0o PFI) nots 12
azienda %" Lic] mess % ors aziemia kS ara mase % ora
1—>12 &1  OB065 B7EA4 10 .0,50835 4=342 &1 482019 83343 1 048431
13-%24 [ 55865 961,28 0 0.55754 13—>24 58 20290 | 84560 1 53154
25536 [ 7] 6.44815 191570 10 0,64720 25— [ 268 106288 10 51656
[ 37—>48 {75 [ 744084 | Rz, 10 74838 37748 75 78781 | 122507 1 1 0,71102
LIVELLO CONVENTIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 3
MESI RETRIBUZIONE FER ORE RETRIBLZIONE FORMAZIONE ] RETRIBUZIOHE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
per in LAVORA INTERNA, (totale are de PR nata 12 | p in LAYORAT {NTERNA (torale ove da PP nata 12 |
iend; w .. mage % ora azlenda %" on mese % ora
1512 81 | Acepte 790,31 10 045912 =512 3] 431358 | 74825 | 10 043385
1334 | 66 501580 657,75 10 0.50965 14n224 W | 47823 | sisaz | 10 0A786}
26m> 36 &5 5.82162 00744 W 0.58445 2528 €5 §45700_ | 950,36 10 0,851
vz | 75 871668 | 118202 1 067338 3748 6| eaazm [ IastIz |10 C.H3652
) QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOTIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 2 T {ARTT AL VENETO 140.48) - e
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE o . N " T i ¥
[l nza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI nota 12| DUALE DURATA TRA g-212 HES! 250 eurc | versarecon fultima busls
s [4] on [me | [ o —— paga relaie ol parodo
15594 | & | ds27sT | 79589 30 0.45506 ouEpuRATa TRA1s=2ines | GO0 @y | spprendisteio (quind! solo so
=3 i of ponsegue ttolo of studia
2536 [ 5.25492 808,10 10 0.52/78 750 T g
[ Or—vds | 76 | Susdes | Wessdu | 10 60558 _fotl gro per cui é siata'aftvalo If
. Ty - : duals) .
Inote s iiaesarm coze .. 1.000 ewro e
11) Neceisaria sltipulo di Specifico Protacells iea.axlenda,genitor ove minore.e “Farmativo, { £) pecassarlo PFI sattasertts tea ailendo.nenilore fove minore), epprendista ¢ istilurions famotiva,
FALL T 0.0, 12.10.2005) {3} necessano tetoraziendole che in collabararions con il tutor defle scinld compift il dossier indiuiduale dell'appreadista, (4) per Je ore di formazions esternc (0 seuolg) sezione
4,2 dal PFI o & dovuta i cetribuzrions & lo Fhulfe s raggiung degi obiettivi formiotivi assegna al dutore fo facoltd o prorogure fino o 12 mes! [l rapporte-ar.26 AL 1.10.18 |
8 If r degli obiehtnT of abisstali tolistituzione Jormallsa costituisce glustificate mabve df licenziomente. {7} RECESS0 AL CONSEFANMENTO HTOLD D1 STLNO preovuisa di §

40 dalla data comunicata dalla scusla jved] art.10 AL, 1.10.2018 { 8) periodp df prove 50 ore il prasensa in axiendn sia ora AL /48 (2 prestezione premioie BORSA DI STUDIQ EBAV a favore
seli‘apprendista modelio & S importo pari a 1,050 eure une tantum al conreguimento delifiole i studis ; 10) previsto prestazione EBAV ove l'atienda per coprogettare formazione Intvme el diafoge
con o Siole $1 offida a Gonfartigloate Formazione (0422/433250) modello AST {21} jone ratel of ogni istitute diretto « differito i origing contvattuale solo su ore ol lavoro { P sezkate 43.) e ot
ralle ore i formazione interno o esterna {12} 3en0 le ore indicote el PF] pt.d.d par iz quallin ditta deve versar¢ laliquota contribuliva fnps davuta , i condritnziens dovuto o FSBA mentrs hon kanag oloun
effetlo suglt sttt diretit indirett] differiti d origine sonirercuele farl 8 AL 1.10.18) . W TFR matura onche set tall ore; {13) scatti : vala la ragotc sulf'opprendistato previsia def cond/eeel applicaio yediont.8
A, L10.7018 {14} malattia: lavaratore deve giustificare com stesse modaifta olirf dipendeniflz nssenze cha nascono o s protraggano con effetiisolie or2 4.1 & 4.3 ;ort.9 Al L1618 (15} per ditte che con if
duals raglizsano Fa fora prima assunzione subordinate esite rimborsa da parte Jf EBAY per integrazionefpredisposiziane DVA. (16} } fivellf Ainafl di ingtidramento sonoe da iderarsi i fvedi
.19 44, 1.10.2013); {17} contribuzions INPS.compransive inai- circ, 108 def 14.11,18 punt) 3.4 € 4.1 forhemds fine @ 9 addete 17 annia 1,5% -Y1-:2° onne 3% -Y2- Fe 4° 5% <19} [adfeode da 10 addetti a
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