IGIENE AMBIENTALE (Aziende private) Ex Nettezza Urbana

CCNL del 6 Dicembre 2016 Accordo di rinnovo del 18 Maggio 2022
Parte normativa ed economica decorrenza: 1° Gennaio 2022 - Scadenza: 31 Dicembre 2024

Retribuzioni in vigore dal

1° Luglio 2022

Livello e qualifiche Minimo contratt. E.D.R. TOTALE

8Q Quadri * 3.411,36 145,33 3.556,69
8 Impiegati direttivi 3.035,65 10,33 3.045,98
7A Impiegati direttivi 3.005,12 10,33 3.015,45
7B Impiegati direttivi 2.600,93 10,33 2.611,26
6A Impiegati di concetto 2.474,54 10,33 2.484,87
6B Impiegati di concetto 2.360,53 10,33 2.370,86
5A Imp. Concetto - op. spec. 2.243,92 10,33 2.254,25
5B Imp. Concetto - op. spec. 2.148,55 10,33 2.158,88
4A Imp. Ordine - Op. spec. 2.055,26 10,33 2.065,59
4B Imp. Ordine - Op. spec. 1.992,79 10,33 2.003,12
3A Imp. Ordine - Op. qualif. 1.929,19 10,33 1.939,52
3B Imp. Ordine - Op. qualif. 1.839,16 10,33 1.849,49
2A Operai comuni 1.831,89 10,33 1.842,22
2B Operai comuni 1.648,00 10,33 1.658,33
1A Operai comuni 1.483,19 10,33 1.493,52
1B Operai comuni 1.310,85 10,33 1.321,18

j Operai comuni 1.186,56 10,33 1.196,89

Note di tabella

UNA TANTUM: a copertura del periodo Luglio 2019 - dicembre 2021 viene riconosciuta una somma una tantuim
di €. 500,00 da erogare in due rate uguali rispettivamente con la retribuzione dei mesi di gennaio e aprile 2022.
L'importo erogato non € utile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale

Elemento di garanzia retributiva: ai lavoratori dipendenti da aziende prive di contrattazione di secondo livello, a
partire dal 2013 e che non percepiscono altri trattamenti economici individuali o collettivi oltre quanto spettante
per contratto collettivo nazionale , € riconosciuto, con la retribuzione del mese di marzo di ogni anno, un importo

procapite di €. 150,00 lordi.

Indennita integrativa: dal 1° Ottobre 2018 varia da €. 30,00 a €. 50,00

Apprendistato professionalizzante dal 21.06.2012

Livelli Minimi contr.
8Q (primi 24 mesi) 2.919,10
8Q (dal 25° al 36°mese) 3.280,42
8 (primi 24 mesi) 2.501,02
8 (dal 25° al 36° mese) 2.919,10
7B (primi 24 mesi) 2.269,88
7B (dal 25° al 36° mese) 2.501,02
6B (primi 24 mesi) 2.066,04
6B (dal 25° al 36° mese) 2.269,88
5B (primi 24 mesi) 1.916,27
5B (dal 25° al 36° mese) 2.066,04
4B (primi 24 mesi) 1.768,55
4B (dal 25° al 36° mese) 1.916,27
3B (primi 24 mesi) 1.584,73
3B (dal 25° al 36° mese) 1.768,55
2B (primi 24 mesi) 1.426,24

Apprendistato profess. dal 01.01.2022

Livelli Periodo mesi| % retributiva
Q8-7B- 1-12 85%
6B - 5B - 4B 13-24 90%
25- 36 95%
1-12 75%
3B 13-24 85%
25- 36 90%
2B - 1B 1-15 80%
16 - 30 90%




[2B (dal 25° al 36° mese)

1.584,73 |

- Orario lavoro: 38 ore settimanali
- Mensilita contrattuali:14.
- Divisore per quota oraria: 169.

Note di settore

SCADENZIARIO

07/22 - Minimi retributivi

07/24 - Minimi retributivi

07/23 - Minimi retributivi

12/24- Scadenza CCNL

luglio-22

igiene ambientale az priv02

Il presente documento € stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna
responsabilita in seguito a decisioni prese su di esso pu0 e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai collaboratori che hanno

partecipato alla stesura stessa.




