SANLIN.VENETO

E' stato firmato in data 4 aprile 2022 if verbale di accordo di proroga delle iniziative
ctraordinarie SANLINVENETO legate alle misure di contenimento del contagio da CCOVID -
19 che erano in scadenza al 31.3.2022,

In sintesi I'accordo prevede:

1. proroga della campagna MAICOSIVICINI FING AL 31 maggio 2022 portando il limite
della copertura della diaria in caso di isolamento o quarantena ad un massimo di 7
giorni per gli interventi dal 1.4.2022 al 31.5.202Z

2. prorogati fino al 3152022 gli interventi previst nellaccordo de! 9.11.202] relative ai
sadgi diagnostici e rimborso per le spese sostenute dalie imprese per l'acguisto di
rmascherine chirdrgiche e FFPZ;

3. Per le prestazion| previste dai precedenti accordi per spese sostenute dal 1.1.2021
al 31.3.2022 la scadenza ultima di presentazione e invio al fondo & prorogata al
31.5.2022 mentre la scadenza per le prestazioni come previste dal nuovo accordo
per eventi intervenuti dal 1.4.2022 al 31.5.2022 & fissata al 31.7.2022.

Di seguito il dettaglio dei servizi straordinari in vigore dal 142022 al 3152022

INTERVENTI RIVGLTI A TUTTI GLI ISCRITTI SANI IN VENETO, SANIIN FAMIGLIA, SANI IN
AZIENDA

o  Covid-19 diaria e diaria eventi successivi {(gestione AON}
Per isolarment] fiduciati e/o espedalizzazioni da Covid, avvenuti anche upa seconda o
terza volta, da presentare con relativa documentazione medica. Per gli eventi a
partire dal 1 aprile 2022, cambia il massimale. Vengono indennizzati €38,25 al giorno
fino ad un massimeo di € 267,75 {7 giorni).

+  Covid-19 visite specialistiche e Covid-19 analisi di Jaboratorio (gestione
Previmedical)
Massimali a parte per le visite specialistiche, gli accertamenti diagnostici e le analisi
di laboratorio atti a monitorare linfezione da Covid.
Le quote di rimborso restano quelle previste dal nornenclatore, in base alla tipologia
di prestazione {€46,15 per le visite specialistiche, £20,63 per le analisi di laboratorio,
£16,88 per gli esami radialogicl ecc.)

» Covid-19 tampone {gestione Previmedical)
Vengono rimborsati un massimo di due tamponi al mese fino a €15,00 ciascuno, per
qualsiasi tipologia di tampone {Con esclusione dei kit per il self test), presentando
ricevuta o scontrino.

INTERVENTI RIVOLTI A TUTTE LE AZIENDE ISCRITTE

» Dispositivi anti-contagio e tamponi a spese dell'azienda (gestione AON]
L'azienda pud presentare le spese sostenute per le mascherine FFP2 o chirurgiche,
La guota di rimborso & sempre pari al 50% con un tetto massimo di €60 per ogni
dipendeante,

s Per le spese sostenute per i tamponi di qualsiasi tipologia svolti a carico dell'azienda,
le quote di rimborso sono uguali a quelie previste per il rimborso agli iscritti: fino a
£15,00 a tampone con un tetto mensile di 2 tamponi alla stessa persona.



VERBALE DI ACCORDO PROROGA INIZIATIVE STRAORDINARIE
#MAICOSIVICINI - #RIAPRIRESICURI

If glorno 4 aprife 2022 presso la sede di Confartiglanato Imprese Veneto, si sono incontrate:

- CONFARTIGIANATO JMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, assistito
dal Segroteria Reglonale Tiziana Pettenuzzo & dal responsabile delle Relazionl Sindacali Luca

Bertuola;

- CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistite dal Segretarlo Regionale
Matteo Ribon & dal responsabi[e delle Relazioni Sindacali Marco Comin

- CASARTIGIAMNI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Starer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per e Relazloni Sindacali Umberto D'Aliberti;

[

- CGIL regionale Veneto, rappresentata dal segretaric generale reglonale Christian Ferrari, dalla
segretaria reglonale Tizlana Basso e da Renzo Pellizzon;

- CISL reglonale Veneto, rappresentata dal segretario ganerale regionale Glanfranco Refosco e da
Riccardo Camporase;

-UlL reglonale Veneto, rappresentata dal segretario generale reglonale Roberta Toigo & da Glannino
Rizzo;

Pramesso che

put essendo ittervenuto Il termine, can il 31 marzo 2022, dello stato di emergenza COVIDLS
permane un dato di contagi significativo;

che 1l decreto-legze n. 24 del 24 marzo 2022 ha previsto comunque misure per if contenimento del
contagio;
viste le decisioni assunte dal CDA di Sani in Veneto;




visto Paccordo de! 26 gennaio 2022 sattoscritta dalie parti sociali in merito alle Inlziative
straordinarie MAICOSIVICINI — RIAPRIRESICURY;

Tutto cid premesso la parti hanno cencordato yuanto segue

1 Stante 1l perdurare. della situszlone pandemica le parti invitano il CDA di Sanl.In.Veneta 2
prorogare Ja campagna #MAICOSIVICINI finc al 31 magglo 2022 portando H limite dells copertura a
7 giomni; . . ) .

2 Le parti invitano Il CDA di Saniln.Veneto a prorogare sempre &l 31 maggio 2022 glf intervent]
previst| nelfaccorde del 9 novembre 2022 “Verbale di Accordo sulle prestazioni di Ssni.InVeneto
relative ai saggl disgnostic) COVID19” e quelli relativi al rimborso delle spese per Pacquisto dafle sole
maschetine da parte delle imprese per tutelare la salute del lavoratori da rischlo di contagio nei
limiti massimi di spesa gid previsti per lavoratore.

3 Per le pratiche previste dal precedente accotde il termine ultimo perlla presentazione delle
richieste di rimborso & prorogato al 31/05/2022, mentre per Fattuale accordo la scadenza per la
presentazione delle domande & fissata al 31/07/2022.

Letto firmato sottoscritto
CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO ‘ GILVENETO
CNA VENETO CISL VENETO
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DY SANLINVENETO @ Cwlrigianate

COVID-19
CONFERMATI SINO AL 31 MAGGIO 2022

GLI INTERVENTI LEGATI ALL'EMERGENZA
CORONAVIRUS PER IMPRESE E ISCRITTI

(#maicosivicini)

S

Eﬂ IMPRES

| imborsi potranne

E

essere erogati esclusivamente per te spese di acquisto di:

DPISANITARL
ANTICONTAGIO
PERIODO DI COPERTURA

01.04.22-31.05.22

« Mascherine protattive delle vie respirstorie (tipo FFP2 0 mascherina chirurgica)

50% di quants sostenuto del datore di lavoro per Facquisto degl stess! con un tetta massimo annuale di
60 eurp per dipendente igcritta

01.04.23 -31,05.22

- Eura 15,00 per ogni tampone molecolare

SAGGL DIAGNOSTIS!
covip - Euro 15,00 per ogni tampone rapido antigenica
FERIODS DY COPERTURA Efettuzti ai dipendent, titotari, soci e collaboratori (messimo dus taraponi al mese pev |l stesso

soggetta)

#maicosivicini
ISCRITTI A SANLIN.VENETO,
SANILIMN.FAMIGLIA E SANILIN.AZIEN

DA

DIARIAPER ISOLAMENTO
FIDUCHRIO/MICOVERD
OSPEOALIERD

Diaria giornaliera di eurc 38,25 per ogni giome di isclamento e/o ricavers fino ad un massimo
di euro 267,75

: RIMBORSI PER Per visite specialistiche correlate al Covid-19 & fissato un rimborse
: PRESTAZIONI CONNESSE .o iassimale specifice di euro 1.000,00
§ AL CORONAVIRUS

| Per gll esami di laboratorio e diagnostici il massimale spedifica & pari ad euro 8.750,00

SAGGI DIAGNDSTIC)
COVID 19

Rimborso {massimo due tamponi al meze per lo stesso soggetto):
- Eurc 15,00 per ogni tampane molecolare

|« Eure 15,00 par ogni tampone rapide antigenico

il termine uitimo di presentazione per le competenze dal 1° aprile al 31
maggio 2022 sard il 31 luglio 2022

Per presentare le richieste di rimborso rivolgiti agli sportelli presenti nelle nostre sedi

CONFARTIGIANATC IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle Istituzioni, 34/A - 31100, Traviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422433330
info prov@confartigianatorarcatrevigianait - www.confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLOMONTEEELLUNA CONEGLIAND TREVISO
Via Strada Muson, 2/8 -~ 31041, Asolo Viale italla, 259 - 51015, Canegliano Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Traviso
Via G. di Vittorig, 1 - 31044, Montebeliuna Tal: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710430 Tel: 0422 2311 | Fax! 0422 582460
Tel: 0425 5277 | Fax: 0423 524438 infe@ce.artighanata.ctg info.tv@confariigianatotrevizo it
infe@am.confart.ty www.confartigianatoservizi.com wwiw.confartigianatotrevise.it

www.canfartigianatoasolotnontebeliuna.it

CASTELFRANGCQ VENETO ODERZO » MOTTA YITTORIO VENETO
Borgo Trevise. 164/ - 31033, Castelfranco Venato Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo Via Leanarde Da Vinci, 76 - 31020, Vittorio Veneta
Tel: 0423 7347 | Fax: 0423 770343 Tel: 0422 2071 | Fax; 0422 207299 Tal: 0436 551502 | Fax: 0438 946668
info@ct.confaritv Info@eantartiglanatoserviziit info@eonfartfalanatovittorioveneto.it,

wiww confartigianatocastelfrrnceo.it

www.confartigianatosenzi it www.confartigianatovittoriovenetoit



Agg.to al 24/05/2022

GUIDA RIALLINEAMENTO QUOTE

In caso di BO1-F24 errati in relazione all'applicazione dell Accordo interconfederale del
17/12/2021, si riportana di seguito due semplici procedure da seguire per apportare eventuali
carrezioni ai dati inviati efo agli importi versati.

Procedura per rettifica dati BO1 inviato

1) Ri-creare il BO1 con le quote aggiornate per il mese di competenza con quote errate.
L'operazione pud essere facilitata usando la funzione “Copia Denuncia” nella vista
“Denunce BO1 inviate” dell’applicativo Ebay (selezionare solo BO1, hon BO2);

2} Nel nuovo BO1 inserire nel campo note “annulla e sostituisce precedente B01";

3} inviare nuovo BOL;

4) Annullare precedente BO1 inviato con la funzione “Elimina”.

Procedura per rettifica importo F24 versato

1) Calcolare differenza importo da versarefversato relativamente il mese interessato;
2) Aggiungere/togliere tale differenza direttamente allimporto calcolato nel
primo/successivo F24 utile.

Di seguito i presenta uno specchletto di sintesi relativo ai CCNL rinnovati con recepimento
Accordo del 17/12/2021 e decorrenza nuave quote:

Nuove quote da gennaio 2022
e CCNL Area Meccanica
e CCNL Area Alimentazione e Panificazione
s CCNL Autatrasporti Merci

Nuove quote da febbraio 2022
e CCNLPMI {piccola e media impresa) TAC Chimica Ceramica Terzo

Nuove quote da maggio 2022
s CCNLimprese artigiane TAC Chimica Ceramica
s CCNL Area Legno e Lapidei

Nuove quote da giugno 2022
e CCNL Area Comunicaziohe




NOVITA’ 2022
fagg.to del 09tebb22]

Ebav ha modificata le proprie tabelle pubblicate online in cui sono rappresentate le quote mensili
da versare & denunciare tramite B01 a partire da competenza GENNAIO 2022,

Tali modifiche hanno origine dall'Accordo inteconfederale def 17/12/2021 siglato dalle Parti Sociali
artigiane nazionali.

Si riporta di seguito ogni novita

In sintesi Tah.A:

- La quota 1°Livello azienda EE.BB.RR (gi3 utilizzata in precedenza solo nella casistica 5 Tab.F) ora
viene utilizzata e quindi esplicitata anche nelle quote "standard”.

- 1 nuovi valori delle quote “standard” della Tab.A si applicano alleimprese artigiane del settori che
hanno gia recepito I'Accordo 17/12/2021,

- Non si applica alcuna relazione di controllo bloccante tra settori con recepimenio ACCORDO
17/12/2021 e Categoria EBAV / CCRL veneto.

in sintesi Tab.F:

- Non piti valida casistica 01 - Azienda non artigiana.

- Agglornati i valori delle quote per le casistiche 06 e 07

- Esplicitata la casistica 08

- Agglunte le casistiche 09, 10 e 11

- Esplicato in modo dettagliato I'utilizzo di ogni diversa casistica presente in Tab.F: di fatto tutte le
casistiche 06 07 09 10 sono aziende “con solo quote Bilateralita”, ma devono essere esplose per le
diverse applicazioni contrattuali possibili.

in sintesi Tah.D:

. Eliminazione della riduzione quota a €0,75 COBIS-FBS per aziende con pill di 15 dipendenti e RLS
presente in azienda: da gennaio 2022 la quota COBIS-FBS va versata secondo la quota prevista in
Tab.A {0 Tab.F, nel caso di casistiche particolari), indipendentemente dalla presenza di RLS e dal
rnumero di dipendenti.

- Adeguamento della casistica “imponibile fiscale 300€ / mese"; ora solo le "quote regionali” vanno
tutte a zero. Restano invariate le altre, come ad es. anche la quota 1°Livello azienda EE.BB.RR,
essendo quota nazionale, che dovra essere valorizzata come espressa in Tab.A o, in taso, a seconda
del valore indicato nelle casistiche particolari {Tab.F).

In sintesi Tab.C:

- Valore della quota dell'imponibile del contributo solidarieta Inps, calcolata, per it 1 livello, in
percentuale pari al 60% della quota denunciata/versata mensilmente.

Qualsiasi sia |a quota per il lavoratore nel mese, a seconda delle regole di calcolo Tab.D e delle
casistiche particolari Tab.F, il valore dellimponibile solidarietd & peril 1 livello calcolato sul 60%.
Owviamente, anche per il 2 livello, il valore & fisso ma si intende esclusivamente nel ¢aso in cui la
quata di secondo livello & effettivamente versata a Ebav.

Gli impeorti indicatl nella tabella C sono quindi da utitizzare quando |a relativa quota interessata {1°
livello Ebav, 1° livello EEBBRR, 2° livello Ebav, Prev. Complementare) & valorizzata/denunciata/
versata a Ebav secondo le indicazioni presenti nelle tabelle AB BL D F.




Riegilog_ar_\_do:
La nuova Tabella A & valida solo per le imprese dei settori che hanno gia recepito 'Accordo

17/12/2021.

Per le imprese artigiane dei settori che non hanno ancara rinnovato il CCNL, si utilizza la casistica
Tab.F-11. Al rinnovo del relativo CCNL di settore, avverra il passaggio alla Tabella A).

Per le imprese non artiglane si applicano le casistiche Tab.F-6, Tab.F-7, Tab.F-90 Tab.F-10 a seconda
che il CCNL applicato abbia recepito ¢ meno Accordo 17/12/2021 e abbiano o meno un CCRL di
settore. La presenza del CCRL determina il versamento anche delle quote di 2° livello. Le casistiche
Tab.F-9 e Tab.F-10 verranno meno una volta che tutti i settori avranno recepito I'Accordo
17/12/2021.

Si evidenzia che le Categorie Ebav, indicate nella Tabella 8}, fanno riferimento ai CCRL veneti, non ai
CCNL nazionali.

La quota EBR nei campi 443-449 del Tracciato Record ha ora, nelle Tabelle A e F, la corretta/migliore
definizione 1°Livelle azienda EE.BB.RR

Per ogni approfondimento efo richiesta di cavattere contrattuale/sindacale, si invita a far
riferimento direttamente agli
Uffici Relazioni Sindacali/Contrattuali provinciall/regionali delle Organizzazioni Artigiane.




