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Apprendistate Peofessionallzzante Legno e Arredamento ARTIGIANI nr.3

assunti ai sensi art.49 D.lgs.276/2003 dal 16.10,2007 e fino al 25.4.2012 ) 01/05/ 2022

asaint art.4 D.lgs.167/11 dal 26.4.212 firto al 30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2015 | da1,5.93->10.2.44 tab. meccanica art._vediintorp. 4 del 5213
assunti art.44 D.igs. 81/2015 dal 256.6.2015 )

conl 27 4. 11+ 25.3.14413.3.18 [PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - 5 macroprofili per P.F.l,

ar individuara 1a qualificaziong Ninale cansullate nel vigenie coni la clagsitcazione unica per iz 7 categorie professionall convenute
A e congickato sotio fpcruta b atato szt por s © Elenents Hekiullss Rogicasta R ﬁ' ot wurd ot 0,00253

1° GRUPPO-5 anni- Durata TOTALE TOTALE note par asountl DA
QUALFICAZIONS FINALE DACONSEGUIRE mesi-| % eibuiziono tabatlare orario mese Dugs.167/2011 W POL
AS 12| 70 801926 8,01926 1.395,35 | durataidotta a 60
quadei 13-524| T3 8,36283 8,36283 1.455.13 masi per assunti
QUADRO amvm, DURATA MAGSWIA ART3 16712011 ol 43 6918| 26~>36] B0 9,16451 9,15451 1.594,62 dal 26.4.92 vedi
78| 86 9.73713 973713 1.694,26 cordo
QXEC, ART.44 LGS 01,95 E ART.4 D.LGS.167/2011 DURATAMAX | 4960 a0 10,30975 10.30975 1.763,90 ter.3.6.201
DURATA MASSIMA ART 49 D LGS 276/2003 81->72] 85 10.88238 10,88238 1.893.53 e
A 1=>12| 70 747403 7,47483 1.300,62 | durata ridotta a 60
13-»24] 73 7.79507 2,79507 1.356,34 mesi per assunti
(MPIZGAT] amm. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 srt 44 1/16] 25.35| 80 0,54230 8,54230 1.486,36 dal 26.4.12 vedi
37->4a| 88 9.07603 9,07603 1.579,23 “f,g“zg 0
OPEMRA EIMP.TEC. Durata MAX ART.4 0.LGS.187111 E 43 15[ 4Q-->60 90 960977 9,60977 1.672,10 Inter.3.5.
OPIMPIEGAT] DURATA MASSIMA ART4% DLGS 27612003| 61—>72| 95 10,14351 10.14351 1.764,97
B 1->12| 70 8.83276 6,83276 1.188,9¢ durata ridotta a 60
13-24| 73 7.12548 7,12548 1.239,83 | wesiper assunti
IMPEGAT! amws. DURATA MASSIMA ARTA 167/20(1 at 44 6115 28536 80 7.80851 7,80851 1.358,68 dal 26.4.12 vedi
37>48| 85 320638 829638 1.443,57 ) acg";‘;z‘z
OFERAI E IMP.TEC. Durata MAX ART.4DLGS.107/11 € 44 61116[ 49->60| 90 878425 8,78425 1.528,46 nter.3.
OPHIME DURATA MASSIMA ART.49 D LGS 27612003] 61->72] 98 6,27213 9.27213 1.613,35 -
2° GRUFPO -5anni - Durata TOTALE TOTALE nota par bl | grupol
QUALIFICAZIONE FIRALE DA mesi % minkmotconting.+edr orario mese per definire in
modo coerenta al
cS 1-»12| 70 6,53500 6,53590 1,137.25 cenl il Piane
13->24| 75 7,00257 7,00257 1.21845 Fofmam PFL.
INPEGAT! amen, DURATA MASSIMA ART.6 10712011 art 44 91115 28..236| 88 321591 8,21591 1.429,57 I'a:mon:g:'fno
a7->48| 90 840258 £.40258 1,462,085 de) 5 macroprofli
. DURA’ £ .40 ! che nel testo
OFE TA ARTT 4 Digs 187141 o anche IMP.40 DLGS.278109 49,060 95 886925 8,86925 1.543,25 originsle del 2008
G 112, 70 6,23607 6,23607 1.085.08 presentano
13->24| 75 6.66132 668132 116255 | mersion *;’?5]
MRIECAT! amm, DURATA MASSIMA ART.4 16772011 anl 44 81125| 2636 88 7.83896 7,83898 1.363,98 P dzel iegno
37->48] 90 8.01708 8,01708 1.394,97 € delamedamento
OPEJMP.TEC, ARTT.A Digs 167111 E94115 ¢ IMP.9 DLGE.276/03] 49w60| 95 846233 8,46233 1.472,45 . ;2) tggrico do
112 70 5.89504 5,89604 : 1.025.74 {appezzeria -
D 13-524| 75 631563 6,31593 1.096,97 P:’;f’;g?mfm‘:‘i‘;;
WPIEGATI amm. CURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 43 0316] 2536 B8 7.41026 741026 . 1.269,38 addetto al'uffico
a7-»48| 90 7.57861 7,57861 1.318,68 Jtecnico o al coniralio
OPEHMP.TEC DURATA ART.A {67111 ;44 4145 IMP.20 278103 | 40-360| 95 7,09951 7,99954 1.391,99 del “‘a'?“?"';;
3° GRUPPO - 2 anni 8 mezzo- Durata TOTALE TOTALE addeto ai servizi
GUALIFICAZIONE FIALE DA CONSECUIRE mesi % | mimorconting ver orario mose logistic} {5) addetio
alfamministrazione
E 126 | 70 556278 5,58278 974,40 commerciate o ai
7>12| 75 5.98136 598136 1.040,76 servizi generali
13->18| 80 6.37995 6,37095 1.110,11
19~224| 90 747713 747713 1.248,82
OPE. DURATA ARTTA Digs 1071 ad8DLGS 2T0103] 25530 95 757572 7.57872 1.318,18
IMPIEGAT] onm. DURATA MASSIMA ARTA 167/2011 an 44 01728) 3438|985 7.57572 7.67572 1.318,18
NOTE:{(1)1a netis delappreadista non patra sup ger effatto dsile minori Iratienute contributive Ia relrbuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo kvello
anchein caso di iong del'app ] a tempo ind inato relat & primi 12 mesi ivi alla trask fong come pravisto art21 comma 6 legge
n§671997: (2) & ile nel atto di lone uno specifico patto di prova defla durata massima di 2 mesi (3) malatia:agh apprendisti rova applicazione quanto previsia per
I i non app Inquadrali nella categoria di shoces finale: nel rispetio di quanto pravisto datfinps In materia  fino al 180° giorn di sventa motboso (4) agh apprendizd in
possesso di tittle di studio post odi dl quali fessionaleattinentl alle Ioni per le quali viene assunto,viene ridolta di € més] nella fass finale fa

durata convenuta nells rispotiive tabelle. {S) preavvisc apprendist figure opearie art§1 conl § giomi ; figure impiegatide art.91 cenl quindi per apprendistall con sbocco finate AS-A-B =
1 mese e mezzo . son sboceo finale CS-C-D-E = 1 mese (6) proroga cbbligatoria del termine finafe del'spprendisiate instaurato ove il glovane si sia assentalo per
malatlamatsmild,infortun) pes uso ammiort i sociali (clg deroga, FSBA),ece. per un periodo superiore a 60ag di calend. {o e a) fine dj quantifivare quesla soglia minima di
giorni sono ullE anche eventi di durata breve ossia df akmeno di 15 glomi ; in tal easa I ditta deve comunicare I nuovo termine a¥spprendista e su COVENETO (7} APPRENIMSTATO
CICLO STAGIONALS RINVH A CONTRATTAZIONE VENETA




Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento P.M.L.
CCNL DEL 13.3.2018

- [nr.3

01/05¢ 2022

|assunti art.44 D.lgs. 8112015 da) 13.3.2018 d3 1.513->10.2.14 tab. meccanlca art. lvadiinterp. 4 dl 5.2.13
DA 13.3.2018 TABELLA SPECIFICA PMI
PROFIL!I FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - 5 macroproflli per P.F.l.
per individuare la qualificazione finale consultare rel vigenta é¢nl 1a.classifichziond unica jier Jo 7 categorie bt
Ambiirio confatalo zollo dporata & alalo saguinio pur Intara { Elments Retrduzio Reglenaty parlad wwro fora s 0,00253
1° GRUPPO | burata TOTALE TOTALE P:" deﬂ""’@t‘" .
modo coerente a
QUALFIGAZIONE FINALE DA CONSEQUIRE mas! % _ vrario mese cenl il Piane
AS 1->12| 70 810133 8,10133 1.409,63 Fomativo P.F.l.
guadrl 13.224| 73 644842 844842 1.470,02 ragﬁﬂfggfsm
25->36| 80 9,25830 9._&5830 1.610,34 dei 5 macroprofil
A 12| 70 7.55139 7,55139 151394 che nal testo
13->24] 73 7.97491 7.874H 1.370,23 oﬁs;:;ggﬂim
J25->36] 80 8.62979 8.62979 1.501,58 mansioni 8po &
B 1>12] 70 6,90276 6,00276 1.201,08 competenze : {1)
13.224] 73 7.18848 7,19848 4.252,54 0115'8301‘3 del legno
25->36] 80 7.68851 7,68851 1,372,60 edg;:f;::;m
2° GRUPPO .| Durata TOTALE TOTALE falegnameria ¢
OUALIFICAZIONE FINALE DA GONSEGUIRE mesi % orario mese tappe22eria -
protolipista del
cs 1=>12| 70 680284 6,60204 1.148,90 eano o mobll
13>24] 75 707430 7,07430 1.230,93 imbottiti {3) addetto
25->36] 88 8,30007 8,30007 1.444,21  |alufficotecnice aal
corirollo del
c i>12| 70 6.29591 6,20991 1.006,19 teriali e
13224 75 6.74973 6,74973 1.174,45 a::]veon':zi?ri (Mﬂz'
ai g8
25-»35| 88 7.91929 7.91924 1,377,95 logisticl {5} addette
112 70 5,95539 5,95539 1.036,24 allammiristrazione
commesrciale o ai
D 13->24| 75 6,39069 6,38059 1.110,22 senviz general
2553 88 7.48612 7,48612 1.302.58
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
OUALIFIGAZIONE FINALE OA CONSEGUIRE mesi % Qrario mese
E 126 | 70 5,63590 5,63990 981,34
7->12 75 6.04267 6,04257 1.051,41
13-»18; 80 6,44524 6,44524 1.12147
19524 90 7.25058 7,25058 1.261,60
OPERM) 25->30| 95 765325 7,65328 1.331,67
MPEGATY 31->35| 95 7,65325 7,65325 1,331,867
NOTE : {1) la retribuzlona netta deli'apprendista non polrd superare per effetto delie minor] traltenute contributive I3 retribuzione naitta del lay non apprendista dl analogo livelio
anche in ¢aso di trasf ione dell'apprendistato in conlralto a tempo indeterminalo relativaments ai primh 12 mesi succsssivi alla trasformazione come previslo art.21 comma 8 legge
.56/1987; (2) & inseribile ne! contratto d assunzione uno specifico patio di prova della durata massima di 2 mesi (3) malatiia:agll apprendisti rova applicazione quanio pravisto per i
lavoralor non appréndisti inquadrati nella calegoda di sboeco finale nel Aspetio di quantc previsto dalfinps in materia & fino 8l 180° giomno di svanio morboso (4) agli apprendisti in
possesso di titolo di studio post obblige o di attesato di qualica professionalealtinent] alle mansiont per le quali viena assunto,viene ridotta d1 6 mesi rella fage finale la
ldurata convenuta nelle rispeattive tabelle. (5) preavviso apprendisti figure opearie art.61 ccnl 6 glornl ; Rigure impisgatizie arl.61 conl quindi per apprendistati con sbocco finale AS-A
B =1 mese e mezzo , con sbocco finale C8-C-D-E = 1 mete {B) proroga obbligataria de) tenming finale dellapprendistato Instauralp ave il giovane si sia assentato per
malatlia, itd infortunio, per uso ammartizzalor soclail (clg deroga, FSBA),ecc. per un periodo supericre a 6099 di calendario ¢ al fine di quantificare quesia soglia
minima di gioni $0no utili anche eventi di durata breve d3sla di almena di 15 giornl ; in lal caso la dilla deve comunicare il nuovo termine-all'apprendista @ su COVENETO (7)
APPRENDISTATO CICLO STAGIONALS RINVN A CONTRATTAZIONE VENETA




APPRENDISTATOART.43 D.igs 81/2015 LEGNO ARTIGIAN{ . .NR.3

== R BYE SANLINVENETOD

telrlbuzl_orifiﬁ"‘\;igore dak:
01/05/ 2018

1 titoll di lstruzlone/qualificaziont per | quall T pud pragedeca con l'assunzione sono qualli, secondo Voffarts della Scuola peescelta, riconduciblljal m@éﬂgrlq nazionafe {art.8 D.gs13/2013 & sm))
nel'ambito de] Quadro europes dells qualificazioni EQF. R - _

'QUALIFICA PROFESSHONALE:student iscritth a percorsi trignnall dl Iatruzione e formaziane tra | 15 & 2§ anni, DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mest {dll.A DGR 1050 29.6.16 Pg-11/12/13) LVELLO &
EQF ) )

OIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di Istruzlone e form. professianale, in p di qual.trienn. te fino 3 25 anni. BURATA: MIN 6 masi MAX 12 mes! (all.A DGR 2050
29616 v2:14/15) LIVELLO 4 EQF i
DIFLOMA DV ISTRUZHWIE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che honno superato 1° anno di ione 3 darfa iore dai 15 a1 25 anni. DURATAIMIN G AX A8 mes| (3]l.A DGR 1050

29.6:16 ng16/17) LIVELLO 4 E%F
E.R.R, erogato per 0.00253 _

* 18 retribuzions dell'apprendista & calcolata it percentuale sul vafore del livello finale in riierimento alf’ anno di effetiiva preserza in azlenda & in base alla durata massima prevista
daila spectfico percorso formative (TITOLO DI STUDIO): 17 anno 51%; 2° anino 55%; 3° anno 65%; 4° 8nno 76%

livello convenzionale B liveflo convenzionale CS
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MESH LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE {totate ore da PFI) nota 12
permananza in (totate oo da PFI) nota 12 | permanenza in
azienda lend
% ora mese Y% ora % ora mese % ora
=512 L2l 497884 | 866,32 10 0.50016 112 51 | 476266 | 828,69 10 0.47853
13524 86 546671 | 951.21 10 0.54895 13524 56 ,22023 | 909.39 10 052620
26—>36 €5 6.34489 | 1104.04 10 0,63678 25=:>36 65 06023 | 1056,05 10 0.50920
A7~>48 75 7.32063 | 1273.79 10 0,73434 - 37--248 75 7,00257 { 1216.45 19 0,70253
fivallo convenzionale € {ivalo conveszichale D
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORWAZIONE INTERNA
MES! LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE {totals ore da FFi) nota 12
per in {totale ore da PR nota 12| q in
azienda %" ora mese % ara azlenda %' ora mese % o3
1—242 51 4,54411 | 790,67 10 0,45669 eeenq2 51 4,28564 | 74744 1¢ 043184
13224 §6 498936 | 86815 19 0.50121 13-->24 56 4.71654 | 820,68 10 047393
2536 65 5.79082 | 1607,60 10 0581368 25-->36 85 547415 | 952,50 10 0,54968
37248 75 668132 1153._55 10 067041 AT--248 75 8,31593 | 1098.97 o | __ 0,63387
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL'FONDO PR,EVIDEH_Z!ALE NEGOZIA].E
livello convenzionale E : : (ART Al ET 0.48). . L
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE i :
MESE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA [
permanenza in {totale org da PFl) nota 12 B| IS
azlenda i|-“versare con, {ultima busta pag:
% ora | mese | % ora relative al perioda i appr
) 51| 406814 | 70788 | 10 | 0.40009 {quinad solo se si consague tia!
13->24 S6 | 44667 | 7vrzi | 10 0.44895 b studio per cui § staloattivato
25536 '65__| 548419 | 80205 | 10 | 0.52060 2E5A R Lo diale) it
3748 75 [ 506706 | 104076 10 | 0.60041 S e 7800 e T
DUALE DURATA DA STMES! ~ | 4 r - ST
NOTE: acumws mssorecae | 1000 euro Do i
11) Necessoria stipula dl specifico Protocolle e azienda,genitori ovg mihore e I3 tituzi ive, { 2) nec io P soGoseriteo tra G¥lendo,génitore fove minore), apprendista e istituzione
{formativa, {ALLY O.M. 12.10.2015) (3} o tutor aziendale che in collaborazione son if tutor della scuota compili if dossier individuale delfapprandista, (8} per le ore di formazione esterne
(o scuola)sezione 4.2 del P! non & dovuta fa retribuzionk & lo contribuzl {5}t raggiung degli obiettivi formativi assegna of datare lo facaltd di prorogare fino 0 12 mesi it

ropgorta-art. 6 AJ. 1.10.18 { 6) If mancato raggiungimento degli ehiettivi formativi ottestoti daliistituzione formativa costhtuisce glustificato motive dl cenzfamento, {7} RECESSC AL
(CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawvise di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ved: art 10 At 1.10.2018 { 8} perledo di prova 80 ore df presenzu in axfenda sia orad.d efo 4.3 9]
piestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV o Javore delf'opprendista modello & di mporto pari 0 1.050 eure uaa tantum al conseguimento def titolo di studjo ; 10) prevista prastazione EBAY
ove l'azienda per coprog I fone interna nel dialogo con o Seuola st affida o Confartigionto Formazionw (0422/433230) madelfo ASL (11} moturazione ratei di agni istituto diretto e
differita di origine contrattuale solo su ore di favaro [ F sezione 4.3.) e mai sulle ore i formazione inteing o esterna {12}sono Je are fndicate nef #F) pt.4.1 per le quali fo ditta deve versare
Paligiote contributiva inps davuta , Iz contribuzlone dovita a SSBA mentre non hanno alcun effetto sughi isituti diretti indiretti differti di origine contrattuale ¢ fegale TFR compresd [ 0.8 Ad.
1.10.18) {132 seatti : vale la regols suli'apprendistato prevista dai cenl/cerd applicato vedi art. 8 AJ. 1.10.2016 {24) malatiia: laveratore deve giustificare con stesse modalitd aliri dipendenti fe
assenze che puscone ¢ si protraggono con effetti sulle ore 4.1 84,3 jart.9 Al. 110,18 [28) per ditte che con if dudle realizzans la fora prima i bordinata esfste rimt do parte di
EBAV per Integrazione/predisposizions OVR. (16} i livelli finaki df ingud] 6 sono 4o Jerorsi fonali” vedi ort. 18 Al. 1.10.2018); {17} contribuzione INPS-comprensk Inoik

circ. 108 def 14.11.16 punti 3.4 ¢ 4.1 fazlende fine @ 9 addacti 1 onko 1,5% -Y1-:2* anno 3% «¥2-, 3°¢ 4* 5% -19-} (arfende da 10 addetti a solire par ogni anno 5% codice $ 9).
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retribuzioni in vigore dal:

01/05/ 2018 [_PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.L.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 oi sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B) Al Artlglano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015

I titoli di istruzione/qualificazion! per 1 quali si pud pracedere con Fassunzione sono quall, secando 'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale
(21,8 D.igs.23/2013 e smi) neli'ambito del Quadro europen delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali diistruzione e formazione tra i 15 € 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mes! {al.A OGR 1050 29.6.16

pg.11/12/13) LVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno dilstruzione e form. professlonale, In possasso di qualtrienn.coerente fine & 25 anni, DURATA: MIN 6 mesi MAX 12

| mesi {all. A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EOF

DIFLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1* anno diistruziona secondaria superiore dai 15 #i 25 anni, DURMA‘MIN 6 masl MAX

48 mes| (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
E.R.R. erogato per | 0,00253 |

* Ia relribuzione dell apprendisla © calcalata in perceniuale sul valore del iivelio finale in riferimento elf armo of effettiva presenza in agenda e In base alla
durata massima prevista dallu specifico percorso formativo {TITOLC DI STUDIO): 1° anna 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

livello converzionale B Ivelio convenzionale C8
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
permane %" ora mese % ora permane %" ora mese % ora
{meaq2 51 502984 | 875.19 10 050528 1--212 51 481133 | 83117 10 0.48341
13524 56 552271 | 960,95 10 0,55455 13524 56 528278 | 919.20 10 0,53055
25.->36 | @5 6.40089 | 111532 10 0.64326 2536 65 6.13139 | 108686 10 0.61542
37--->48 75 7,30563 | 1286,84 10 0,74184 37—>,48| 75 7.07430 | 123093 10 0.70971
livello convenzionale C livello convenzionale D
Mest RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE MES| | RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
permane % ora mese % ora permang %* ora mese % ora
{12 51 450062 | 798.77 10 046134 1512 51 493961 | 756,09 10 0,43624
13~>24 [ 504044 | 877.04 10 0.50632 13->24 56 4.76481 | 820,08 10 0.47878
25—>36 65 585010 | 1017.92 10 0,58720 25->36 | 65 553018 | 962,25 190 0,55629
37—ril 75 6.74973 | 117445 10 0.87725 37->48| 75 6,38059 | 1110,22 10 0,64033
ivelt ; QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO ~
onale B PREVIDENZIALE NEGOZIALE (AR‘I' 7 Al VENEro 1.10.18)
MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE JOUALE DLRATA TRA 6~ ,
permane | % ora mese % ora s2MESH, 250 euro |versare con fulima busta
1—=>12 51 4,10976 | 715,10 10 041325 OUALE BURATA TRA 13, 500 paga re!gbva &l petiodo. di
24 | 58 | 451243 | 735,16 | 10 0.45352 somes | WU @UIO |apprendistato (quindi solo
2536 65 523723 | 911.28 10 0.,52800 DUALE DURATA TRA 2& 750 se sf consegue titolo di
3=>48 | 75 | 6.04257 | 1051AT| 10 0,60653 38 QU0 | " gudio percul é stato
UURHZUUMIHUAJ( | "
NOTE: Mep—acueEi. | f, 000 euro attivato i duale)

| MASSBUDISEGGE
{1) Necessaria stipula di specifico Protacolio tra azienda,génitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2} necessario PFI sottoscritto tra anena’a Lgenitore (ove minore),
apprendista e istituzione formotiva, (ALL1 D.0. 12.10.2015) {3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con if tutor della scuolo compill Il dossier individuale
dell'apprendista, {d) per le ore di formaziane esterno {o scuola} sezione 4.2 del PFI non é dovute la retritiuzione e lo contribuzione (5} il mancate raggiungimento deghi
obigttivi farmativi assegna al datore Ia facoltd di prorogare fino @ 12 mesi il rapporto-art.16 AL 1.10.18 (6} maeneoto rogglungimentn degil obiettivi formativi attestati
dallistituzione formativa costituisce glustificato motivo of licenziamento, {7] RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di S gg dalla data comunicata
dalla scuola ;vedi ort. 30 A1, 1.10.2018 ( 8) periodn di prova 90 ore di presenza in azienda sig ora 4.1, /0 4.3 (9} prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV o favore
delloppreridista modeifo B o Importo pari @ 1.050 euro una tantum of conseguimenta del titolo di studio ; 16} prevista prestaziong EBAV ove f'azlenda per coprogettare
formozione interno nel diolego con fa Scuota si affida & Confartigiento Farmazione (0422/433250) modello A61 (11} maturozione rotei di ogni Istituto diretto ¢ diffarito df
origing contratiuofe solo su ore d!f lavoro { PFl sezione 4.3} e moi sulfe ore di farmazione Interna o esterna {12) sono le are indicate nel PFI pt.4.1 per le quali fo ditto deve
versare l'ofiquota contributiva Inps dovuta , lo contribuzipne dovuta o FSBA mentra non hanno alcun effetto suglf isitut! diretti, ingiretti differiti di origine controtiuale {ort.8
Al 1.20.18} . {1 TFR motura anche su toli are; (13) scotw : vole la regola sull'apprendistato prevista gal cenlfcer applicato vedi art.8 Al 1.10,.2018 {14} malottia:
lavoratore deve giustificare con stesse modalitd altri dipendentl fe assenze che riascone o si protraggono con éffetti sulle ore 41 e 4.3 ;0.9 Al 1,10.18 (15} per ditte che
con if duale realixzano fa lora prima assunzione subordinate esiste rimborso da parte di EBAV per integrozione/predisposizione DVR. (16) I livelii finali di inqudramento
sono da considerarsi *convenzionali” (vedi art, 19 AL, 1.10.2018); {17} contribuzione INPS-comprensiva inail- cir¢. 108 def 14.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {aziende fino o 9 addetti
1°anno 1,5% -Y1+;2° anne 3% -Y2-; 3% 4° 5% -19-} {aziende da 10 addetti a salire per ognl anno 5% codice 1 9).




