METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (1) -AUTORI PARATORI ,(_A)
CCNL del 17.12.2021 AREA MECCANICA ' nr 1
01/05/2022 A | : akali
DIVISORE 173 EB A\ it C cod, Inps.116
MENSILITA" 13 o cod.Ebav AA
‘ | R codice CNEL €030
. 24 ore= 160re= Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
REPERIBILTA’11.2022 | oo | yaze regionale ERT.
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 25,00€ | dal1.4.2022 36,75¢€ ore viaggio al 85%
i 1* ald 2b 3 4 5 ’ 6
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. imp. Imp.
‘ 08.p. 0.8.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P  PA P-l P+A | PlA P-A Po-A
Pombuzion: tabellare lul 1810,19 | 1810,19 | 168430 | 159030 | 152020 | 144141 | 138828 1323,85
CONL 27.208; 15,12.09; 0
16.6.2011; 24.4,18; 17.12.2 {9.73584) (0.19301) {8,83983) (8.33185) (8,02474) (7.65231)
CGRL 1,7.2020 -
ERV™™™ CCRL DEL 1.7.2020 1 45,00 115,00 103,00 95,00 89,00 | 8100 77.00 72,00
{erogato da 1,9.2020)
) 0 {0.59538) (0,54913) {0.51445) {0.48521) (0.44509) {0,41618}
T ot a I e M| 1.92519 | 1.925,19 | 1.787,30 1.685,39 1.618,29 1.522,41 1.465,28 1.395,85
o (10,3312} {9,7421) (8,3543) _{8,8001) {8,4698) (8,0685)
Illvelll conl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 344,62 € 444,62 € 412,77 € 389,24 €37374 | €351.60 € 338,40 €22237
giornallero € 88,92 €88,92 € 82,55 €77.85 € 74,75 €70,32 € 67,68 €6447
tti 5 biennali dal
27.11.1997 vedi cenl 3204 | 3294 | 2008 26,13 24,20 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESt 3 mesl 3 mesi 3 mesj 3 masj 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai . """ | Bsettimans | 6settimane | & settimane | 4 settimane 4 settimane
art, 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /irde 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mest 3 mes)

SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA’ MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONEILINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO

QUADHO DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA D) PRODUZIONE E HA ), FUNZIONE DIRETTIVA D) 50€ DA 1.5.18

D‘A;LE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

¥ QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4,2018 CON DECORRENZA 1,5,2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA'

** INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 {IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE

#+* mobilifita professlonale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se Implegato

22.12.1995) ha efficacia su tunt] gli istituti diretti, indirett) e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso,

#4228 ERV CCRL DEL 1.7.2020 {erogato da 1.9.20: sono conglobate le vaci retributive ERR di cui all'accordo interconfederate veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ecrd

CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER 1 SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9

TABELLA B per tutie le difte rientranti nel campo di NOTE: {1} gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano

applicazione del ccrl del 1.7.2020, e che applicano il  [ji regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendoalo notificato
regime di orario oltre i 4 mes| ai sensi art 9 punte B del (513 commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.7,2020
CCRL det 1.7.2020 ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi

della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL
1.7.2020"; (3) il periodo di erogaziene di tale importo aggiuntivo coincide confl

LIVELLI mensile orario__ Ineriodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
? :g'gg g'g;ggg dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del cerl, nel limite
2 1 2203 0:0695 3 |massimo di 12 mesi; {4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
2bis 70,81 0,06249 calcolati su un orario medio settimanale contrattuale {40 ore} ovvero su un
3 10,05 0,05800 |orario inferiore nel casd di part time.
4 8,91 0,05150
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353
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AREA METALMECCANICA ARTIGIANA +valevole per qualsiasi alire setlors artigisno scoperto da contrattazions ) -INPS cod. 116 /nr.

assuriti con art4 D.igs.167/11 dal 1,1.15 e dal 25.6.15 con art-44 D.Igs. 81/15 ( accordo nazionale di Setiore del 15.1.2015, CCNL 24.4.18 e 17.12. 22)
assunti con art47 ¢.4 D.Igs 81/2015 in base ad accordo veneto di seftore del 28,7.2016** (percettori NASPI e affini OGN! ETA")
Taltibiutivi

[FRTTndTyiauare bl Qualfiasons finake consullacy nel vigenie cend bk i vnkcn per ka 5 calzgoria prafssikmiiy 16 4
ln;;lomah 011051202? I PER GESTIRE P.F.\. VA INDICATO.UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDLACC.NAZ 16.6.2011

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

fUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGURE mesi % TRt ERV (cerl 17202000 1.9.2020 orario mesod
1 cat. finale solo mecc.produzione 112 70 | 732447 0,14451 7.46998 1.292,13
impiegatl direliivi o tecnici non puramsnie 43->18 75 7.84764 0,14451 7,89215 1.382,64
amminisirativi 19324 78 816155 0,14451 8,30606 1.436,95
25..>30 80 8,37082 0,14451 4,51533 1.473,15
31=>36 85 B.89400 _0,14451 9.03851 1.563,66
U categorla raln rovista solo mlla meccanco | 37547 Ba 9,20790 0,14451 9,36241 1.697.97
impisotl 43->48 82 9,82644 0,14451 9,77085 1.680,38
49-->80 100" 1009126 0,14451 _10,23576 . 1.770,79
1->12 7a B8,81509 0.14451 595960 : 1.204,01
2*¢ategoria finale 13->18 75 7,30188 0,14481 7.44639 1.288,23
impiegali direttivi o tecnici nan pur 19224 738 7.69395 0.14451 1,73846 1.338,75
amministrativ 25~>30 80 7.78887 0,14451 7.93318 1.372,44
31->36 a5 8,.27646 0,14459 9.41997 1.458.66
37->42 g8 856754 0,14451 8,71205 1.507.18
43->48 92 8.95697 0,14451 9.10148 1.574,56
_48-»60 | 100 | _9.39946 0,14451 9.53357 1.649,38
1.->12 70 6.42510 0,14451 6.57061 1.138.27
2bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 1318 75 6.89475 0,14451 7.03926 14779
Implegati tecnici non puramente amminisirativi | 19-524 78 7.170%4 9,14451 7,31505 1.265,50
: operai 25--230 80 735440 0.14451 7,49891 1.297,31
) 3136 85 781405 1,14451 7,95356 1. 376.03
e 37542 a8 5.08985 0,14451 8,23435 1.424,54
43.->48 92 845757 0,14451 8,60208 1.488,16
49-260 100* 8.86594 0.14451 9,04045 1.558.81
112 70 6,18768 0,14451 6,33239 1,095,50
3 categoria finale 13->18 75 £,62987 0,14451 0,77438 ‘147197
implegati tecaici nan puramente amministrativi |___ 13224 78 6,89506 0.14451 703087 1.212,88
; operal 25-»30 | 80 707186 0,14451 7,21637 1.248,43
36 % 7.51385 0,14451 7.66836 1.324,90
37->42 83 7,77905 0,14451 . 7-92356 1.370,78
4349 92 8,13264 0,14451 8,27715 1.431,95
49360 100* 0,62632 0,14451 8.66083 1.499.88
2 GRUPPQ durata min. 6 mesl /max 60 mesl TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FNALE DA CONSEGURE mesi %, TORUMT | ERV it t7200) s 12000 orarlo mege
1=>12 70 547020 0,14451 5,97680 1.033,99
45 FINALE 13->18 75 824880 0,14451 6,39340 1,106,06
19-»24 78 8,40864 0,14451 5,64335 1.149.30
26—230 a0 266548 0,14451 6,80999 1.178.13
Implegali tecnici non puramente I->36 85 7.06207 0.14451 7,22658 1.250,20
amministrativifeperal 3742 88 79203 0.14451 747654 1.29344
43548 92 7,66530 0.14451 7.80481 1.351,10
49->60 100" 5.00542 0,14451 9,17893 1.41513
w12 70 661732 0,14451 676183 996.80
13-=18 75 601655 0.14451 6.16308 1.066,21
5 FINALE 19--224 78 625930 0,34451 6.40389 1.107,86
25->30 80 6.41978 0,14451 £,56430 1.135.62
i leenich non e 31--=36 85 662103 0,14451 6.96854 1.206,04
amminisiratiioperai 3742 | 88 o177 0,14451 7.20628 1.246,69
43->48 92 730276 0.14451 7.52727 1.302,22
49260 100* 1IM24. 0.14451 7.88375 1.363.89
~N.B, POSSIBILE ASSIMERE BENEFICIAR| D] TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONEIMOBILITA' DIETA' SUPERIORE A 20 ANNI A) SENSI ART, 47 6.4 DJga. B 2015 0 ART, 12 CGRL VENETO DEL 28.7.2016, 282010 0

1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALZZAKYE COH TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLG PER TALI SPECIICI LAVORATOR , CALCOLATG SULLA PERCENTUALE FIU® ALTA {100% PER OPERALE |
IMPIEGAT) TECHIG) PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E AHALOGA A GUELLA DEf SOGGETTI GON ETA' INFERIGRE A 30 ANNI). NON E* POSSIBILE I QUESTO CASO L REGESSO AL TERMING
BEL PERIODO DI APPRENDISTATO. psn PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO EASPOSTO DAL CCNLICCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E* RIMBORSABILE CON L SERVIZIO AS1
OELL'EBAY LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA,

HOTE : {1) *-= b tebiliionn antta desfapipramiista pon.poled’ supamia par elfelio deio minon taltdrd ibudive 13 rotrbuziona natln” del lavat pon 8 di anajeye fvalky nnche iy core ¢ kasformazionc)
delfapprendistat In confratio.a tompo Iidatermiate retalivamente ol primi 12 mest sutceszid o tresfumazione {2) & Inserivio nel cordratto i assunziong i specTico patio di prova zartio della dumla massima 3 mast (rovith
1.1.15) 6 In ¢a00 di mataitia insorta dutaite la prova al conserva IHavoro af masalmo per t moio (3) malatila ral rova Serin quante provisto dal eeil por | Iavorater operl in tual medo per

ql- nppmujl.u Implegat nied I'ispcl(o dlquanta previsdo doKtnps o Inait iymdieria (4) agh sppiendistl in'passesso di Mgk dj atidio poJ ubhsgo uﬁlmma siena idatln i @ seist ntils fass Tinale iy dumta canvenuls nafo dmum hhcﬂa

(5} 37 niduce neka fase finate di 12 Mmas! 54 In pazseaso di una lawea atinante ala qualiica finale da mgglungere (6) per ks dduzion i Lok di sludio ° la kyma davone usuewmmsla manskne fingle per Iz quall vangons sssunti
: {7) & provisla b ridwzlone di 6 mesi pella fase finale par apprendisil assunli chie préso I stessa ditz harno svalic un par periode & [ dl vo i sunst daI LM 25 marzo 1694, n.
14Z.0an. 1811097, n. 196 43 m.|. { ka viduziona da stage  queka da ok di slixlio coersnie ove esistent] p alfatto d jona &l %

(8} & prmsu una specilica regoh da gestre In <230 Al sospensioni del repporio di akmena 60gy cumulands anche singoli pariadi di aimeno 16gg (s malatis,inforuno, FSEA matemita,soe ) . ved) an$ bis rogelhmintazione
ef conl ded 15.4.2013 per [a quasle st dave preogare i lerming finzle d contailo 4i vn pari pericda
[ prmmapwnwrﬁ- optrii come per lvelio oparaio ;M 1 P Implogati come per Ivelo finalefsbonco impiegalo [ 10) con modello EBAV A12 si pramia dalors ch i atempo
S00E fino ol $1.12.2020 » 600€ dal1.1 2021
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO.CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE I, PIANO FORMATIVO (P F.L}
RO TV JO BT (4] TUC S R0 AN TR T T OB RIOARIRIOTR (3 W AK 1 TOTYITTDOS T PO, il IETIETIO 2T TR CTRE I
2]

atirkco Jeef8loddstio controllo,coltaudo di quats {2) manut mez ¥ (asporto.




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiast altro settore artigiano scoperto da contrattazione V nra
assunti con art.d D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 &rt 44 D.1g5.81/15_(aceordo definitivo di settora dei 10.1.15 e cent del 47.12.21)

assuniticon art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™
Todeidiae In quaificationa finale ton :ﬂmLu ate el vigenle seril h'eu““w-e’iz‘lﬁ"‘ﬁﬁm 2 A7 (0 & CAIAQEI10 DIOTeSSIARSNi o 1 B [V rSE AN

:i;xamnla 01/056/2022 I "PER GESTIRE P.F.l. VA |NDKCATO UNO DEI 10 PROFIL! FORMATIVI VEDI ACC.NAZ:16.6.2011
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
o durata min. 6 mesi /max 36 mas|
1° GRUPPO TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFIGAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE maesl o 1}.?;&"?%%& RV
1 categoria finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1->42 70 792047 014451 7,46898 1.282,13
ln;gll:gastglin:;l‘:glm (n I:“ c?ﬁ?;f finale 13->18 75 784764 0.44484 199215 1.382,64
prnell "sutoriparazione e nanslgllazsme o) 19-224 80 2.37062 0,14451 8,51533 1.473,15
2530 85 0,80400 014451 9,03851 1.563,66
31-»38 80 941717 0,14451 9,56168 1.654,17
12 70 €81500 04451 6.95960 1.204,01
24gategoria finale 13218 75 730108 0,14461 744639 1.288.23
impisgati ammintsirativi 19524 80 1.70867 044451 7.93318 1.372,44
25->30 85 827545 014150 8419587 1.456,66
31--236 80 876225 . .| o5t 8.90676 1.540,87
112 70 843510 0.14451 6.57961 1.138,27
2 bis finale NO AUTORIPARATOR! 13218 75 659478 014451 7,03926 1.217,79
imple e o Aloger Megressin o | 19-924 80 7.05440 0.14451 ;.;g:g; :gg’g.g;
25=230 a5 701405 | 014451 376,
mnearsions) 31336 90 8.27371 0,14451 8:41822 1.4586,35
1-342 70 6.18789 0,14451 6,33239 1.095,50
3 CATEGORIA FINALE 13219 75 662081 014451 §,77438 1.171,97
19->24 80 7.07188 014451 7.21637 1.248,43
Implagati amministrativi 25530 85 761308 0,14451 7,65836 1.324.90
3-»36 20 705584 014481 8.10035 1.401,36
durata min. 6 mesi /max 36 mesi {24
2° GRUPPO mesi max per centralinisti) TOTALE ORA TOTALE MESE
RETRIBUZIONE ERV ¢erl
QUALICICAZIONE FNALE DA COMSEBURE mesi % | TABELLARE Betw | 1.7.2020
1212 70 5.83228 14451 597680 1.033,99
4% FINALE 13->18 75 524880 0,14451 6,39340 1.108.06
18524 80 6,68648 0.14451 6,80989 1.178,13
. - . 25-%30 85 7.00207 014451 7,22658 1.250,20
mpiegati amministrativ 31336 | 90 | racess | oseass 7,64317 1.322,.27
112 70 581232 014451 576183 996,80
13->18 75 801855 014451 6,16308 1.066.21
5 * FINALE 18-224 80 641979 0.14351 6.56430 1.1358,62
- A 25.530 85 8.82100 014481 6,96554 1.205,04
implegati amiristrativi 3236 | 00 | ramm | o 736678 1.274,45

“NE. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARY I3 TRATTAMENTLD| I{SOCUPAZICNEIMOBILITA' ) ETA' SUPERIORE A 20 ANN) AJ SENSI ART. 47 ©. 4 D.Igw, $1.2015a ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2016, 282010
& 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSKINALZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,S0LQ PER TALI SPECIFICI LAVORATORS , GALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIUS* ALTA (00% PER MPIEGAT)
AWMRISTRATVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E” ANALOGA A QUELLA DEI SOGAETTI CON BTA’ INFERIGRE A 5 ANND. NON & POSS(BILE (N QUESTO CASQ K. RECESEO AL TERMINE
DEL PERIODO DI APPRENEASTATG. PER PROFILI NDRMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISFOSTO DAL CCNLICCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE, B RIMEORSABILE COM IL SERVIZIO
AS1 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIINE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA

NOTE . (1) = In redribrzione nefta delappranditls noa poird superare per effstic dele mmnd la ions netla del non dista di 2ralogo tvello anche I caso 9l lmdomaziong
deFapprendizialo in‘cantrmllo a lampa i ptim} 32 mos; ala (2) ] m.anhﬂo uc1 cantratio df nssinziono wne pesTics patlo ¢l provit sello della durits massiis 3 il (novitd
1.1.15) 0 In caso & malatils innorta durant la prova al consarva if lavore Al massfmo por 1 maso (3) malaltit & i operlioia spplcaziona fuant praviste dai ¢onl per i lavorator cperal in ugiiil misda

per gl approndist implofjal ol dﬂpoﬂu dl quanio prévisl dninpa 4 Inail in rateria (4) :9'4 appresdisti in possosca dittdle di sludio pozt phbligo altinanto vicne rdotin di & st it fas0 finale {a Jurta convenyta nelio nepedhe)
abelle ;

(5M mpparte 8l kduzo nelta fase fingle d 12 mosi ze in poasoaso di uha fauren altnimo Atk qiakficy fisle da mggangers {6) pot Jo ridusical d ko df stiadio pasts nbh!gﬂ ok Latlizaa duwm usme atlinesti o m:n.nne llnale
perfoqual vongang assunt ; {7) & pravisty urib yltesiore iduziotio di 8 miedl nella o finala per apprendist assanti che piesso b ez ditd hanno avolto un pari poriodo{G meal) di atag ia di formg £lo Grisn
m-mnwnl sensd el DAL 25.3.4008, . 142040, 161, 1957, 0. 196 & s, { W klugono da slage o quults do ol di studio coansnte ove euistepl canter nte aXatto delr; ono 2l no ),

{6) & pravista una specifica rencla da gestie In caso di sogpencioni del tpporto di almens 60gy cumubanda anche singok perod! di ameno 1509 (es mahita,infonwio,FSBA.malamild acc.) , ved 21.5 bis
appredisiala nel conl det 15.1.2045 per a glale af deve prorogare il iermine linaky del contrilio ol un pad perodo
() p PR pé come per Inello finatefsh impisgata { 10) conmodelb EBAV A12 5 premis dalore che confama a lempo indeleminato S00E find &d 31.12.2020 & 6008 dal 1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SEYTORE METALUMECCANK A E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CONL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE {l. PINO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO (P.F.L)

(1) addetto amministrazione e al sarvizi generali azlendali {2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANT! ARTIGIAN] 68'!':43? nr.l
EB A4 i ) R ‘ "

retribuzioni in vigore dal: 01/05/2022

) titoli di Istiuzlone/qualificaziont per i quali st pud procedere can | ione sono quelli, do V'afferta della Scuola prescelta, riconducibili 2l repertoric nazionale (art &

D.lgs:13/2013 e sm) nell'ambito. det Quadra eurapeo delle qialificazint EQE. -

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi trtennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 annl, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mest (all.A DGR 1050 29.6.16

.11/22/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4° anno di istruzione ¢ form. professionale, in possesso di Qual.trienn.coerente fing a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi
alLA DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) UVELLO 4 EQF i

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzlone secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi WMAX a3

masl (al.A DGR 1050 25.6.15 be.16/17) LIVELLO 4 EGF
NO EVR CCRL 1.7,2020

* fa retribuzione delf'apprendista & eafootata in percontuale sul vafore del livello finale in iferimenio all' anno of effsiiva presenza in azisnda & in base afla durala massima prevista
dalio specifico percorso formativo {TITOLO DI STUDIQ): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 68%; 4° amo 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA [iot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (tot.
MES! permananza i {43 PFl) ore da FFI} NOTA12 MES! pannanenza LAVORATE (4.3 PF) ore da PP NOTA 12
aziends in aziend
% ora mese % ora %" ora mese % ora
1-e>12 51 4,96528 858,99 10 0.49653 112 51 1468843 811,10 10 | 0,46884
13224 56 | 545207 943.21 10 054521 13->24 668 _15,14808] 890,62 10 0.51481
25...>36 65 32829 | 1094,80 10 0,63283 25.->36 65 |15.97545|1033,78] 10 | 0,50755
37548 78 7,30188 | 126523 10 0,73015 37~>48 75 |6380475[1992,79] 10 | 0,
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERWA {tof, [ RETRIBUZIONE FER ORE | FORMAZIONE NTERNA (tof,
MES parmanenza In @3PA) ore da PFIj NOTA 12 HES‘I permanenzal LAVORATE (4.3 PFI) ore da PFIjNOTA 12
. 2zl
S ora nese % ora %" ora mese ki ora
1—>12 51 4,50831 779,94 10 0,45083 1--->12 4.24924] 735,12 10 0,42492
13224 56 4,95030 856,40 10 0.49503 13->24 4,66584| 807,19 ] 0.46658
25---536 65 §,74589 994,04 10 57459 25238 541570} 936,92 [1]
37---548 75 6,62987 | 1146,97 [1] 0,66299 ‘37—>48 ©,24589
LIVELLO CONVENZIONALE 5§ e
. | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE 77 ERHEA Tiok.
Mwﬂmfmza in (4.3 PF) ore da PFI} nota 12
% ora mese % ora
1—>12 51 4.09262 708,02 10 0.40926
13324 49385 | 77i A4 70 0,44930 |
25-~-»35 65 5.21608 902,38 10 0,52161
37248 75 0.07855" | 041,21 10 | 0,607 ME
NOTE: ﬁmﬁg@w 1 '—’.590@?‘! o . duae)

(1] Necessaria stipufa di specifica Protocallo tro uzienda,genitori ove minere o Istituzione Formativo, ( 2) nitcessaria PFI sotteserita tra atienda,genitore fove minore), opprendista & istituzione
formativo, [ALL.L DA, 32.10.2015) {3) necessario tutor aziendole che in collaborazione con il tutor delia seuofa compili if dossier Individuats del ‘apprendisto, [4) perle ore di formozione

estema (a scuolo) sezione 4.2 def PEL non é dovuta fa retribuzione e la contribuzione (5} i mancate raggiungi degil ebiettivl formativi gno al datore lo facoita df prorogare fine o 42
mesiil rapporto-art 16 Al 1.10.18 [6) 1f mancato fungis degli obiattivi formativi { dalt. fe fva eostitulsce giustifieato motivo di licenzlamento, {7) RECESSO AL

CONSEGUIMENTO TiTOLO DY STUDIO preawviso df § 99 doila data comunicata daflo scuola jvedi art. 10 AL 1.10.2018 { 8) periodo di prava 30 ore b presenza in azienda sio oro 4.1, alo4.3

(9] prestazions premiale BORSA D! STUDIO £84V o favore dell'apprendista modetlo 0 di importo porl a 1.050 surs fardi una tantum ol conseguimenta def titola o studio ; W0} prevista

prestatione EBAV ove ['ariento per caprogeltars formozione interna nel dialage con la Sowole si affida o Confartiglanto Formazione {0422/433250) modelo A2 (12) ione ratel di ogni
istituto diretta e differito di origine contrattuole sole sut ore di faworo { PFI sezione 4.3.} ¢ mai sulle ore di formazione intemy o esterna {12} sano le ore indicate nel PFI pt.4.1 pet fe quali fa ditta
deve versore aliquota contributiva inps dovata, la contribuzione dovuta a FSEA meéntre non hanno alcun effetio sugilisituti divett indiretti, differiti ol arigine contrattuale (art.8 AJ. 1.10, 16}t
TFR matura anche su toli ore; (13) scatti ; yale la regola sulf'apprendistato prevista dal cent/ecrl applicato vedi art.8 AL, 1.10.2018 {34) mafatiia: loveratore dave giustificare con stesse modolité
altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 4.3 art3 AL 1.90.18 {15) per ditte che con il duale reelizzane ia fora prima ossunzione subordinata esiste

da parte di E8AV per integrozione/predisposizione DVR, {16} i livell finali di inquch 0 $0n0 Ja considerarsi ™ lonali” fveli art.19 A 1.10.2018); {17] contribuzions INPS-
comprensiva Inall- circ.108 del 14,1118 punti 3.4 e 4.1 fazlende fino a 9 oddetti 1” anno 1,5% *¥1,2* anne 3% -Y2+; 3°8 3° 5% -19-) ATTENZIONE ASSUNZION! 2020-2021 SGRAVIO
CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021); {azlenda da 10 addetii a safire per ognl anno 5% codice 1 9). (18} dal 1.1.2021 fe rosf i da duale a professionalizzante in inaitd asseg,

[prestazione 200€ olia ditta & 400¢ all'upprendista (decors! 12 mesido trosformazione)




