Settore Odontotecnici AREA Meccanica
CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021

nr.11

 re——————
cod.EBAV AB

cod.INPS 116

Retribuzioni in vigore dall' 1/51 2022
Divisore 173 MENSILATR' 13 Cod.CNEL C030
ERR 0,44  (0,00254) : divisore giornaliero 26
EDR 10,33 (0,05971)
TRASFERTA sino a 30: Ind. Giornallera art.30bis CCNL DA 1.9.18 17,56 € dal1,1,2022 | aumanto del 52%*
— *valofi in attesa di conferna
TRASFERTA superiore 30 glarni: Ind. glornaliera art.30bls CCNL DA 1.9.18 16,53 € dal 1.1,2022 | aumento del 5%*
18+ ™ 2 3 4 5 6
Od.tec. Qd.Tec. Imp.conc. Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com.
c-L tmp.tec. imp.conc. | - Od.Tec. Od.Tec. Od.tec, Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov, Op.Sp. Op.Q. Onper.
Retribuzione tabellare || 1g81,63 | 170165 | 1611,88 | 146700 | 137191 | 131389 | 126417
fg 2 ;;jgfﬁ:,;g”e_m1 ° {10.88) (9.83613) (9,31723) (8,42231) (7,93012) (7,59474) (7,30734)
Ingt. Retrib. Regionale +
Elomento Retnotivo Regiongle M| 37,37 32,20 29,36 24,45 22,13 20,58 19,29
o {0.22) (0,19) (0,16971) (0,14133) (0,12792) {0,11896) {0,11150)
Configenzaed EDR M
conglobati dal 16.6.2011 |o
tota Ie M| 1.918,90 | 1.733,85 | 1.641,24 | 1.481,51 | 1.3984,04 1.334,47 1.283,46
o {9,48694) (8.56364) {8,05803) (7.71370) (7,41884)
scatti 5 biennali dal 4,12.98
vedi cenl 35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operal 60 gg 60 gg 60 g9 40 g9 40 gg 20 99 10 gg
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis - - . . .
coll Jrde 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

* AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CCNL
UN'INDENNITA' MENSILE DI 50 EURO (IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

UNA TANTUM CCNL. 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12,2021 periodo riferimento 36 MESI | 17 rata paghe | 27 rata paghe | IMPORTO  [IMPORTO
MARZO 2022 | LUGLIO 2022 | MENSILE |TOTALE
operai e impiegati 1.1.2019-->31,12.2021 € 70,00 €60,00 €361 € 130,00
apprendisti '
professionalizzante e 1.1.2019-->31.12,2021 € 49,00 € 42,00 €253 €91,00
duale

|vovE (1 spetta sato ai lavoratori in forza alla data di stiputs 17.12.21 i relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se sk cessa prima delle rate di
erogazione {2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / eriterio rateo {3)
omnicamprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale ¢ contrattuale TFR compreso {4} assorbibile da eventuali AFAC o altre vodi eventualmente
te da) datore con tale specifica ed espressa finalitd , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze concordate per
mancanza favoro {S}INTERMITTENTI: verificare mese per mese per clascunc dei 36 diriferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time
« riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta




Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA . or.41
assuntl con art.4 D.)gs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art &4 D.igs.84/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 ¢ OCNL dol 1742.21)

ot individusra ja quajiliazions finale consuilara nal vigonto conl la clasailicazlons unica par [o 5 prolansionaii o | 51vaill rairButv
sgorra:_1415( 2022 pér P.F.| inserire assunziohe in uno dei § profili professionali definiti nel ¢enl 16.6.11
“Alla retribuzions tabellare @ stato.agglunto perinteso I' E.R.R, €/ora: 0,00254
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETRIBUZIONS TOTALE ORA TOTALE MESE
TAREIL ) ARE» ERA e
QUALEICAZIONE FNALE DA CONSEGUIRE masi | Y hhaddl
112 70 2.615687 7,61567 1.317,51
13->18 75 8.16947 i 8,15047 1.411,59
19-524 78 8.48574 8,48574 1.468.03
1 S 25.30 80 870326 - 870326 1.505,66
31->36 45 9.24705 9,24705 1.599,74
A7->42 88 9.67333 9,57333 1.656,19
43->48 92 10.00837 10,00837 1.731.45
49-5€0 100 0,00254 0,00254 044
1->92 70 6.88783 6,88783 1.191,60
13218 75 7.37964 7,37964 1.276,68
19->24 78 7.67472 7.67472 1.327,73
25230 80 787145 7.87145 1.361,76
1 31-538 85 836325 8,36328 1.446,84
W42 88 5.65834 8,65834 1.497,89
43-»48 92 906978 9,05178 1.565,96
49-€0 100" 000254 . 0,00254 0,44
1->12 70 6,62460 — 5,52460 1.128,76
13->18 75 6,99046 6,90046 1.209,35
19->24 78 7.26998 7.26998 1.287,71
2 25330 8D 7,45832 7.45632 1.289,94
3236 85 792218 7,92218 1.370,54
3742 88 9.20170 8,2017¢ 1.418,89
43248 a2 857439 8,57439 1.483,37
49560 100* 0.00254 0,00254 . o4
412 70 559016 '5,89816" 1.020,38
12518 75 £.31928 6,31928 1.003,24
19524 78 657195 6,67195 1.136,95
25-530 80 6.74029 6,74039 1.166.09
3 36 85 7.16151 7,16151 1.238,84
37->42 88 741418 7.41418 1.282.65
43.>48 92 2,75107 7.78107 1.340,94
49-->60 100+ 000254 0.00254 0,44
2° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETREUZONE TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICANONE FMALE DA CONSEGINRE megi % 'm%/: i e
1212 76 5,55362 5,55362 960,78
13->18 75 595013 595013 1.029.37
‘ 19-224 76 6,18803 6,18803 1.070,53
4 28->30 80 6.34664 6,34664 1.087,97
3N->36 as 6.74314 6,74314 : 1.186,56
3742 88 698105 6.98105 1.207,72
43-48 92 7.99825 7,29825 1.262,60
49->60 100* 0,00264 ;00254 0,44
1-»12 70 531866 5,31886 920,16
123.>18 75 5.60860 §,69860 985,86
19->24 78 592644 592644 1.025,27
5 25->30 80 6.07834 6,07834 1.051,55
31536 85 £.45807 6,45807 1.117,25
37=>42 ] 6,68581 6,68591 1.166,66
43->48 02 £,88070 6,98970 1.209,22
49280 100* 000254 0.00254 044

NOTE : (1)+* = la relribuzione netta delfapprendista non potrd superare per effetto dele minori trattenute contribulive I3 retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livelic anche in caso di trasformazione delfapprendisialo in contratto a terpo Indeterminata relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasfermazione {2) & insenibile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.4.15) in caso di malattia
Insorta durants la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malatiia e infortunio:agll apprendisii operai trova applicazione quanto previsto dal cenl
per i lavoratori opérai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel fispetto di quanto previsto dalfinps e inall in matera (4} agli apprendisti in possesso di fitolo
di studio post obbiigo viene ridolta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; (4B1S) NQ EET SE NON PREVISTQ ESPRESSAMENTE
DA CCRL

(5) sf riduce nella fase finale di 12 mesi s¢ in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studic o la laures devono essere atiinenti alla mansione finale
per e guali vengone assunti ; (7)& prevista una riduzione ulteriore di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari
periodi {6 mesi) di stagefliracinio di formazione efo orientamenta lavorative ai sensi del D.M. 25.3.1996, n, 142.¢ arl. 18 L.196/97 e s.m.i,

(8) & previsia una specifica regela da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60ga cumulando anche singod periodi di almeno 1599
(es.malattia,infortunio.cig in deroga,ds con sospensione Ebav,matemitd,ece.) , vedi arl.6 bis regolamentazione appredistato nel conl del 15.1.2015

(9) preawviso apprendisti operai come per kvelo finale/sbocco cperaio ;preavviso apprendisti impiegati come per fivello finale/sbocco Implegato (10) previsti §
amblti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilitd-2-realizzazlone protesi fisse e
moblli-3-realizzazione schelstrati-d-rivestimento estetico-S-ortedonzia ; SERVE PER P.F.).




Appréndistl ODONTOTECNICH implegati amministrativi AREA UNIFICATA GON METALMECCANICA T nrd1
con art4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.84/15 (accordo definitivo di's’attgm,dal 15115 ¢ CCNL del 17.12.21)

Pt Individuara la nualilicnzions finala cansullara nal Vigonts cchl ia clnasilicaziona unica par 16 § cogomo prafosulonall @ ) G livelll &
bgeran: U 2022 [ per P.F.linserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11 .
Allla retfribuzions tabellare @ stato a_ggh nto.per intero I E.R.R. &ora: 0,00254
. APPRENDISTI AMMINISTRATIVI
o Durata inpegat anministrativi min 6 mesi max 36 mes! ‘
1° GRUPPO T TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONBEGLIRE mesi % '”mfﬁl e e
1212 70 7.81567 7.61567 i 1.317,81
1 s 13218 75 8.16947 8,15947 1.411,59
19->24 80 870326 _8,70326 1.505,66
25->30 85 9.24705 9,24705 1.599.74
31236 30 9.76085 9,79085 1.603,82
1->12 70 6,88783 6,88783 1.191,60
13->18 75 7.37984 7.37964 1.276,68
19524 80 7.87145 7.87145 1.361,76
1 1 25.»30 85 836325 8,36325 1.446,84
->36 20 9,85508 8,85506 1.531.93
112 70 6.62460 6,52460 1.128,76
13-»1g 75 8.90046 6,99046 1.209.38
2 19--524 a0 7,45632 745632 1.289,94
25.530 85 7.92218 7.92218 _1.370.54
31-->38 40 8.30805 8,38805 1.451.13
112 70 580816 5,89816 1.020,38
13->18 75 8,31928 6,31928 1.093.24
3 19524 80 6,74029 6,74039 1,166,069
25..>30 85 716151 716151 1.238.94
31->36 90 7.56262 7,58262 1.311,79
o RU Durata impegati amr::lnis::;t;:{ min 6 mesi max 36 mesl
2 GRUPPO Tt T TOTALE ORA | TOTALE MESE
. TASELLARES  ERR aftre
GUALFICAZIONE FINALE DA CONSEGURE mesi % 100%
112 70 5,65362 5,55362 ) 960,78
4 13->18 75 685013 5,95013 1.029,37
19524 80 6,34864 6,34664 1.097,97
25--+30 85 674314 6,74314 1.166,56
34--236 80 7.13865 7,13865 1.235,16
1212 70 631886 5,31886 920,16
1318 75 569860 §,69880 985,86
5 19--224 80 807834 6,07834 1.051,55
25331 85 645807 6,45307 1.117.28
3-»36 80 683781 6,83781 1.182,94

NOTE : (11 = 12 refibuzione netta del'apprendista non potra superare per effetto delle minori tratienute contributive la retribuzione netta del lavoratore nan
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione delfapprendistato in cantratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazions (2) & inseribile nel contratio di assunzlone uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novitd 1.1.15) in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malatiia e infortunio:agl apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl
per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendistl impiegati nel fispetto di quanto previsto dalllnps e Inail in materla {4} agli apprendisti in possasso di titolo|
di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finak: fa durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

{5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una lauraa :(8) per ke riduzioni il litolo di studio o )a laurea devono essare attinenti glla mansione finale
per le quali vengono assunti ; (7)2 prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendist! assunti che presso la stessa ditta hanno svalto pari periodi (6
masi) di stagediracinio di formazione efo erientamento lavorativo al sensi del D.M. 26.3.1998, n. 142.e art. 18 L.196/97 e a.m.i.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensionl del rapporte di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 1549
(es.malattia.infortunio, ¢l in deroga,ds con sospensione Ebav,maternits,ecc.) , vedi art.8 bis regolamentazione appredistato nel conl del 18.1.15

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti Impiegatt come per livello finate/sbocco impiegato (10) previsti 5
ambiti di profili formativl con taballazione delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gli amministativi si usera solo fa: 1-
ammlnistrazions & contabllitd; SERVE PER P.F.).




APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI _ART.43 D.lgs 81/2015
EB A

retribuzloniin vigore dal: 01/09/2018 _ER—A'SSU NZIONI D/
Assupilonii dall’ 1.10.2018 oi sensi del DGR Vereto 1050/2016 (A EGATO B), A.l. Artigiana Veneto del 3:10.2018 ¢ D.M, 12.10.2015 findlizzate ol consequimentd.
‘del titol] di Istruzione/aualificosioni di cui sotio o
pertorio nazionale (art.8

1 itk t:Ii-Is_!m;imfl"e/qyal_iﬁnaz]gnl_ per | quali si pud procedare con Fassunziana sone queth, secondo lofferta della Scuola prescelts, riconducibili al re
D.1gs.13/2013 & smi) neil'ambito del Quadro eurapgo dellé qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di lstruzione e formazione tr2 § 15 & 25 annk. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 105029.6.16

.11/12/13) LIVELLG 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE tudent] iscritti a 4° anno di istruzione e form, professicnale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 masi MAX 12 masi {all.A

DGR 1050 29.5.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLONMA O ISTRUZIONE SECONDAR(A SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondatia superiore dai 15 ai 25 anni, DURATA:MIN 6 mest MAN 48 mest

ali.A DGR 1050 29.6.16 piR.16/27) LIVELLO 4 EQF - —. I
E.R.R. erogato por importo orarie 0,00254 | 3 S
*la rafribuzions delfapprendisia & calcolata in percentuale sul valore del liveto finale by Werimanto ai anno df effeitiva prosenza in azianda & in base aila durala massima prevista
dalle specifico parcorso formativa (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anna 86%; 3° anno §6%; 4° anno 75%

I Tvalon Grarl O saauilo Indicall Son0 Comprensii dall ERRLintero

LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO CONVENZIONALE 2 ‘
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE WTERNA (tot. ore RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA {tot.
MESH permanenza in {A3PFl} da PFl) NOTA12 [MESI permanenza LAVORATE (4.3 PFi) are da PFI) NOTA 12
he {n azlend:
%* ara mase % __ ora [ o mese % ora
Qaee»12 51 5,01897 | 868,28 10 0.50419 1-=->12 51 [4.75433| 82260 | 10 047772
13-->24 56 ‘551077 | 953,38 1 55337 13224 58 1522019/ 903,09 | 10 0.52431
25-.-36 65 6,39603 | 1106,51 1 0.64189 25--236 65 16,05874]1048,16] 10 0,60816
Y] 75 | 7,07904 | 1476.68 [ 0,73025 37-—>48 75 16.00046/1209,35] _10 0,70134
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
" | RETRIBUZIONE PER ORE LAYORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. ore RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (tot.
WESI pesmanenza in da PFI) NOTA 12 MES| permanenza LAVORATE (4.3 PFR) ore da PFI} NOTA 12
%" ora mese % ora " %" | _ors mess % ora
Jes>12 51 429792 | 74354 10 0.43208 1---»12 51 [4.04690( 700,11 10 0,40698 |
13—>24 56 4.71904 816,39 10 047419 13-->24 56 [4.44341] 768,71 10 0.44663
25.--236 65 547705 947,53 10 ,64999 25236 65 |5.15712] 892,1¢ 10 0,518
37-—-»48 75 | 6,318 324 | 10 8322 37—>48 )37 10
LIVELLO CONVENZIONALE § /GUOTARDE :
| RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA kot o] ™
MES! permananza in {4.3PFI) da PFl) nota 12
%* ora mese % ora
1--->12 51 387586 | 670,52 10 |0.38988
13-->24 56 4, 25560 22 1 {,42785 .
254336 65 493912 | 854,47 10 10.49620 OUALE DU
37248 75 560860 | 995,86 10~ 057275 P ] i)t
DUALE DURATA DA 37 MES[-» A] 1t
NOTE: | QUELLY MASSMIDILEGGE -, 1] - 1.

11] Necassaria stipule di specifico Protocollo tre azienda,genitori ove minote e Istituzions Formotiva, { 2) necessario PFI sottoscritto tra asfendo,genitore {ova o
labarazions con il tutor della scuola compili il dossier individuofe dellapprendisto, {4) per fe ore di formarione esterna fa

| formativa, (ALL2 DM, 12.00.2015) (3} i tutor azit chein
scijolg) seriched.2 del PFI non & dovuta fa retribuzions e la contribuzi 5 TogoR deglf oblettiv e aldatore fa facoltdr di procogare fino a 12 mesi if rapporte:
orti6 AL 2.10.18 (6} it ato raggiangi to Jegll abiettivi formathn i dalfistitizzione fe Bt glustificato motive d! licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO

di pressnzain ariendosiaora d.1. e/a4.3 (9] prestazione premiale

TITOLO DI STUDIO praawiso di 5 9q dallz dota cemunicetd dolia scuola vediart. 10 AJ. 3.10.2018 [ 8) periode di prova 30 ore
BOR5A DI STUDIC EBAV @ favore deliapprendists modello D diimporto pari a 1.050 eurc una tontum al conseguimente del titole di studio | 20) pravista prestazione EBAV ove F'azienda per

caprogatiare Jormotilone intema nel diologo con fo Seuola sl offida @ Confortiglanto Formazione (0422/433250) modelio AG1 {12) maturazions ratei df ogni istituto diretto e differits di origine
contrattuale solo su ore di lavora | PFi sezione 4.3.) & mal sulie ore di formazione interna o esterna (12) sono Je or¢ indfcate nal PFI phd.A perie quolia ditta deve versare faliquota contributiva inps

doyutb , i contribusiona dovuta o FSBA mentre non fanno alcien effetto suglf isituti direttiindiretti diffesii f origine confrotivale fart.8 AL 1.10.28}, Il TFR matura anche su toki ore; {13) scatti: vole
tei dipendenti Is ossenze the nasconc 0 8

lo regoia sull'apprendistato prevista dal ccnfcer applicata vedi art.8 AL, 1,10.2023 {14) malatsia: lavorator deve giustificore ¢on stasse modalité afl
boreis imb do parte i EBAV per

proteaaguno con qf/etﬁ sy{!e ored.t ed.3;ar.9 Al 1.10.18 (35} perditte che con if duaie real fa fora prima i asfste
Intégraziona/aredisposizione DVA. {16) i ivell finof; di inqudramenta sone da considerats "convenzionoli” (vediart. 19 AL 1.10.2018); [17) contelburione iNPS-comprensiva Inail- circ 108 del

141118 punti 3.4 & 4.1 faziende fino 0 9 oddetti §°anno 1,5% +Y1;2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -19-) [aziende da 10 addetti a solire par ogni anno 5% codice 19},




