Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ctn.08 |cod.lnps| o
CCNL DEL. 17.12.2021 cod. AC
- Ebav
Retribuzioni in vigore dall’ 1/5/ 2022 CNEL C030
divisore orario 173 mensilita 13 divisore giornaliero
26
ERR 0,44 (0,00254) 8,56740 liva
EDR 10,33 (0,05971) 8,22867 livs
1* 1~ 2~ 3 4 5 [
C-L QUADRO Imp imp Imp. Imp. Imp. imp.
Op.S Op.S§. Op.Sp. Op.Q. Op.Com.
Retribuzione tabellare 1.5.2022 1811,52 | 1811,92 | 1687,74 1536,28 1444,90 1389,40 | 1317,31
ldel 17.12.21;
;3'_15368.1 5.: 22.33.16.6.1 1 (10.4712) | (10,4712) | (9,75572) | (8,88023) | (8,35202) | (8,03121} | (7,61451)
Incremento Retributivo Regionale 71,01 71,01 63,27 53,45 48,03 44,93 41,32
ingloba ERR da ac.reg.18.2.1992 ©0.36572) | (0,30896) | (0,27763) | (0.25971) | (0,23884)
Contigenza e EDR conglobati
16.6.2011
Totale 1.882,53 | 1.882,53 [ 1.751,01 | 1.589,73 | 1.492,93 | 1.434,33 | 1.358,63
— (10,12145) | (9,18919) | (8,62065) | (8,20002) | (7,85335)
dscattiblennalidal 7:10.1998 vedi | 3367 | 3357 | 2079 | 2495 | 2231 | 2088 | 1851
prova impiegati 3mesi | 3mesi | 3 mesi 3 mesi 3mesi | 3mesi | 3 mesi
prova operai - - 7 settimane 7 settimane 6 settimane 4 settimane | 4 settimane
art. 16 operaj se prima assunzione percettori naspi/dis coll . . .
Irde 3 mesi 3 mosi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

* AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1 SPETT,

a4l

A 11AL

"QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRI DI 70 EURO

INDENNITA' .F.D, MENSILE DI 50 EURO; iIMPIEGATI
CON FUNZIONI DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 LF.D.DI 50€ { sospeso maggio 2018)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 17 rata 2~rata paghe | IMPORTO [IMPORTO
MES} paghe LUGLID 2022 | MENSILE [TOTALE
MARZO
2022
1.1.2019--
operai e impi i 70,00 0 1 £€130,00
perat e impiegati 31.12.2021 € € 60,0 £3,6 X
apprendisti professionalizzante ¢ 1.1.2019--
€4 €42,00 €253 €91,00
duale >31,12,2021 9,00 * ’ ’
{NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla Ioro'... nel perlodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di

arogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel pesiodo interessato , mese intero sole se lavorato almena 15 gg / criterio rateo (3)

omnicarprensivo di ogni istituto dirette,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso {4) assorbibile da eventuall AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalitd , tali AFAC cessano dal 1.1.22 {4) riproporzionato per part time, astenza post partum, assenze concordate per
Imancanza tavoro {5} INTERMITTENTI verificare mese per mase per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivemente lavorate/chiamate rispetto a full

time e riproporzionara In tal modo il valore della quota mensile di riferimento afla percentuale cost ottenuta,




Apprendisti ORAF! assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA NR.8

1
ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 JH| accordo del 15.1.2015]
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 cenl 24.4.2018; 17.12.2021
por individuare Ia.qualificazione finale cc nel vig cenl fa ¢lassifi unlca per le 5-categore
agglomata _ 1/5/ 2022 | par P.F.L inserire assunzions in uno del 18 profili formativi CCNL 16.6.11
Alia retibuzions tabellare & stalo agglunto per intera I E.R,R. ara:: 0,00254
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNIC!
1° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesl TOTALE ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE masi % | vuciisare genye ,
112 | 70 7,33239 7,33239 1.268,50
13->18 | 75 7.85595 7.85505 1.359,08
19224 | 78 8.17009 3, 17002 1.413,43
1 25-530 | 80 | 637951 3,37951 1,440,686
31=>36 85 8,90308 890308 1.540,23
37242 88 921721 8,21721 ) 1.594,58
43.->48 92 9,63606 9,63806 . 1.667.04.
49-->80 1100* 1010121 10,10121 1.747,51
112 k) 6.03155 6,83155 1.181,86
13->18 | 75 7.31934 731934 1.266,25
19-524 | 78 761201 761201 1.316.88
2 25530 | 80 | 7.80712 7,80712 1.350,63
3M->36 85 8.29491 B.29491 1.435,02
37-»42 | 88 8,58758 ),58758 1.485,65:
43343 | 92 8.97781 8,97781 1.553.16
49->60 | 100* 941118 941118 1.628,13
1212 70 6,21871 §.21871 1.075,84
13318 75 6.66272 666272 -1.152,65
1924 78 6,92912 6,92012 1.198,74.
3 285->30_| 80 | 7,10673 710673 1.22946
. 31—236 85 7.55074 7.55074 1.306,28
37--542 88 7.81715 781715 1.352,37
43-43 92 B,17236 8.17236 1.413,82
49.>60 [100°|  e,56683 856683 1.482.06
O -
2° GRUPPO Ourata min 6 mesimex 60 mesi | TOTAI E ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesl %L rupctiange - eom yepn
1.>12 | 70 5.84996 584898 1,011,87
1318 | 75 8,26656 6,26656 1.084,12
19524 | 78| 651712 651712 1.127,46
4 26->30 | 80 6,60416 6,68416 1.156,36
31->36 | 85 7.10176 710176 1.228,61
37>42 88 7.35232 7,35232 1.271,95
43248 | 92 7,68640 7,68640 1.329,75
49-260 |100* 8,05742 8,05742 1.393,93
112 70 5.62439 5,62439 973,02
13-»18 | 75 6.02595 6.02595 1.042,49
18524 | 78 6.26689 6,26689 1.084,17
5 25530 | 80 | 6.42751 6,42751 1.111,96
31-»36 | 85 6,82908 6.82908 118143
37=>42 | 88 7.07001 7.07001 1.223,11
43->28 | 92 7.39126 7.39126 1.278,69
49-560 [ 100°] 774802 7,74802 1.340.41
NOTE : {1)* =*1a relrbuzione nelta 1 dellapprendista non paird superare per effetto dalle minor trattenute contrbulive Iz retribuziong netia del I fofa fion appmndisla di aniglogo hvellc
anche |_‘n casa o lrask delfapprendiglate in coniralta a tempe indetemminalo relativaments ai priml 12 mesi successivi ala frasfomaziaiie (2) & i lia nel ct o

und specifico patio di prova seritto della durata massima 2 mesi {DAL 1.1.15)in caso dl malattia insorta durante la prova si conserva il lavorn.al massimo pert meése
(3) malattia & inforlunlo:agl spprendisti operai tova applicazione quanto previsto dal ¢onl per i lavoratori operax i ugual modo per gil apprendisli impiegati nel rispeito di quanto provisto)
dalllnps e inail in materia {4} agh apprendisti in passesso di titolo di studio pest obbligo visne ridotia di @ mesi nella fase finalke la dursta convenuta nelle rspetiive tabele |

(5)si nd.lce nelia fage finals di 12 mesi se In possesso di una laurea ;(6) per le nduzlonl il titola di studio © la laurea devono essere altinenti 2lla mansione finale per ke quak vengono
3 (7)% previsla una riduzione di B mesi nella fase fingle per apprendisti assuntl che presso 1a stessa ditta hanno svolto pari period) (6 mesi) di stageflirocinio di formazicne efo
i ivo ai sensl del D.M. 26 marzo 1898, n. 142.¢ art. 18 L. 1397, n. 198 e s.m.i.

{8} é premsta una specifica cegola da gestirs in caso di snspensmm dél rgpporto di aimenc §0gy cumidando anche singoli peradi di dmeno 15gg {es.malattia,inforlunio,cig i dardga.ds|

<on 80Sp Ebav, ia,ece.) , vedi art.§ bis reg ppe nal cenl dat 15.1.2018
{0) preawviso apprendisli operai come parl[vello iefsb operaio p iso apprendisti 1mp»egaﬂ come perlwellofnalersbocco Impnegato (10) prwtsn 18 profili formativi con
tabellazions dells qualifiche £i0 agganci; i adunopev finira it plano f fndt ico officina ¢ op
wtensitl-2-addetto tecnl allearlﬁvl!a,. P rie-3-addett: i e atfivith latesd-ad ftacnico fini g! S-addstioftecnico contrallo e
jo di qualitiestetic funzional S attrltnond ammlni‘ N risndale-7-addetto sesvizi g N arinmeladlAearicd o tich & telomatici-d
el At el tzione area svil u 11-4scnico area marketing-12-tecnico area jvalgestiane def p le-13+t

Eianmcazione ¢ controllo-4-tecnico etalioraziane dati-15-teenlco area ricerca e sviluppa-18-tecalco ares produzione.17-tecnico area manuterizione-18-addatlo aréa




| Apprendisti ORAF| assunti dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- ~ I NR.8
ai sensi art.4.digs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 L accordo del 15.1.2018
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 cenl 24.4.2018; 17.12.2021
[ por Individuara s qualificaziore final consuliaro nel viganto cenl nmm § calonorin
at 1151 2022 | per P.F.}. ingarire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
Allla retribuzione tabellare & stalo aggiunto per intero I' ERR. €lora: 0,00254 )
o » Durataminémesimax%mesi — — X
1° GRUPPO | TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONS FINALE DA CONSEGUIRE mesi U | yancierags £ soes
1212 | 70 7.33239 7,33239 1.268.50
' 13.>18 | 75 7.85695 7,85505 i 1.359,08
1 19->24 80 837951 5 8,37951 1.449,66
28-+30 85 8.90308 ] 8,90308 1.540,23
31->36 a0 9.42664 9,42664 1.630,81
12 70 6.83155 6,8315% 1.181,86
13—=>18 75 7.31934 7,31934 1.266,25
2 1924 80 7.80712 7,80712 1.250,63
25.>30 | 85 8.29431 8,20491 1.43502
31.-»36 20 8.78269 ; 8,78269 1.519,41
1212 | 70 8.21871 6,21871 1.075.84
13.>18 75 6.686272 6,66272 1.152,65
3 19--224 80 7.10873 . 7,10673 1.229.46
25-»30 | 85 7.65074 7,85074 1.306,28
31.-»36 90 7.99475 7,99475 1.383,09
o Durata min 6 mesi max 36 mesk (centralinisti
2° GRUPPO max 24 mesi) TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALWICAZICNE FINALE DA CONSEGUIRE mesi [ P T )
1->12 0 £.84896 5,84896 1.011,87
13->18 5 6.26656 . 6,26656 1.084,12
4 19224 | 80 680416 668416 1.156.36
25-»30 | 86 740176 2,10176 1.228,61
31236 a0 7.51938 7,51938 1.300,85
1212 70 562439 : 5,62439 973,02
1318 75 €.02695 6,02595 1.042,49
5 19-—>24 a0 6.42751 642751 1141196
28.-230 85 6.82908 6.82908 118143
3136 20 7.23084 7,23064 1.250,90
NOTE : {1)+* = la retribuzione netta dall'apprendista non potrd sup per effetto defle minori Lratienul ibutive la relibuzione netta del lavoratore non apprendista &i anadlogo
{livello anche in caso di azione dellapprendistalo in contratic a tempo indeterminato relativamente i primi 12 masi successiv alla Irasformazione (2) & inserbile nel contratie di
assunziong uno specifico palto di prova scritto dalla curata massima 3 mesi in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mosq (3) malatiia ¢|
infartenio;agh apprencistl operal trova applicazions quanto previste dal cenl per i laverateri operal in ugual mode per gl apprendisti impiegali nel dspelto di quanto previsle dali'inps €|
Inail in materia {4} agh apprendist In possesso di itolo di studia post obbligo viens ridolta o¥ 6 mesi nella fase finale la durata convenula aelle rispeltive tabelle ;
(5)si riduce nella fase finale di 12 mesi sa in possesso dl una lauréea (8) per le riduzioni i 1itolo di studio o la laucea doyeno essere altineni alla mansione finale per Is quall vengono
assunti ; (7)& previsla una rduzione di & mesi nella fase finale per approndistl assunli che presso la stessa ditla hanna svalt pan periadi (6 mesi) di stagefifacinio di formazione e/o
onsntamento lavorativo o sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e $.m.i.
(8} & prevista una spucifica regola da gestire in caso di sespensioni del rapporto di almeno 6099 cumulando anche slngoli periodi di aimeno 1559 {es.malaltia,infortunio,cig in derogads
can sospensione Ebav.matemiid,eee.) , vedi an.é bis regolamentazione appredistaio nel cenl del 15.1. 15 chs obbliga a prorogare termina finale del ragporto per un pari periode
{8) preaviiso apprendisti opsra come per livello finaleisbogco operalo ipreavviso apprendist Impiegali coma per kvello finale/sboceo impiagato {10) previsti 18 profill formativi con
ltabellazione delle quallfiche ri idonee 1o agganci: lane ad uni per deflalre il pianoe f tivo Individuale qualil Idonel ad impiagati amministrativi: -6/
dettoftecni dale-18-addetto area c« ial




APPRENDISTATO DUALE ORAF! ARTIGIANI ART.dB D.lgs 81/2015 I1|_".8

01/09/2018
i sensi del DGR Venéto 1050/2016 [ALLEGATO B}, A

consequimento del titoli di istruzione fqudlificaziont di cul sotto
| titolt di istruzionefqualificaziont per i quali si pud procedere con ['assunzione sone quelll, secondo I'offerta dells Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale {art.&
D,lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europso delle quatificazion EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscriti a percors! triennall di istruzione & formazlone tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16
|pa1sia/as) uverG S EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:student] iscritti a 4* anno di istruzlone e form. professionale, in passesso di qual.trienn.coerente fino 3 25 annk. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi
(31l.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVEWLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1* anno diistruziane secondaia superiore dai 15 i 25 anni. DURATA:MIN & mesi MAX 48
mesi [all A DGR 1050 29.6.16 pp.16/17] LIVELLO 4 EQF L
E.R.R. erogato per.imporic orario 0,00284 | i valori orari di Seguito indicati song compransivi dellERR inlero |
* I3 retribuzione dellapprendicta & calcolata in perceniuate sul valors dst ietke finale inriferimento alf' anno di effetfiva presenza in azienda e in base alla durata massims prevista
dallo specilico percorse farmative {TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2* anno 56%; 3° anno 65%; 4° anne 75%

1. Artlgioho Verieto del 1.10.2018 & D.M. 12,10.2015 § nalizzate al

I.!VELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORRAZIONE ITERNVA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE WNTERNA {tot.
MES) parmanenza in (4.3FF)) ore da PRI)NOTA12  JMES! parmanenza LAVORATE {4.3 PFl) ore da P NOTA 12
i in aziend
%* ora mese % ora %* ora mese Y ora
1—>12 51 5,34286 924,32 10 0.53658 Jueex{2 51 1497798} 861,19 10 0,50008
13..>24 56 5.86642 | 1014,89 10 0,58893 13~>24 5 546575 945,57 1 0,54886
25--->36 85 6,80883 | 1177,93 10 0,68317 25.-236 | 65  16,34376/109747| 1 0,63667
37—>48 75 7,85 1359,08 10 0.786788 | 37-—>48 785 11,01934|1266,26] 1 0,73422
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO GONVENZIONALE 4
— | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot. T RETRIBUZIONE PERORE _ |FORMAZIONE INTERNA (tot
MES| premarknza i oro da PR NOTA 12 [MESI Pé{ma:w" LAVORATE (4.3 FF) ore da PFNOTA 12
azien
%" ora mesa % ora - ’ ora mese % ara
Jeee12 51 453146 78394 [ 10 0,45544 [ 4,26208] 737,34 10 0.42850
13-»24 56 4.97647 860,76 10 0,49984 13524 4,67968| 809,53 10 0,47028
25236 [1] 5,77469 999,02 10 0,57976 543136 10 0,54542
37---»48 75 6,60272 | 1152,60 10 66806 ,26000 Z| 10
LIVELLO GONVENZIONALE §
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (tot] .
MESI per'rnazlum in (4.3 PFI) ore da PFl) nota 12
_ % ora mese b org
1—>12 51 4,098416 709,03 1 0,41214
13~»24 56 4,5000<Z 778,50 1 0,45229
25--->36 65 5,22283 903,55 10 052457
37--->48 75 602505 | 104248 | 0 0,60488 |
MNOTE: o A e e s L
1) Necessaria Stigula di specifice Protocolio tre oziands,genitor ave minare ¢ Istituzione £ iva, {2) io PF itto trz {ove minere), opp ¢ fshituziopa
formativa, {aLL.1 D.M. 12.10.2015) {3) o tutor dale che in caliab con il tutor delia scuala compllf f dossier individuale deiiapprendista, (9) perle ore di formazione

esterna {o scualo) sezione 4.2 def PRI non & dovuta Ja reiribuzione @ fo contribuzione {5} il muncato ragglurgimento degli obiectivi formativi assegna of datore fa facolta di prorogare finoa 12
\mesi i rapporta-ort.16 A, 1.10.18 | 6} il moncato ragglungimento degli abiettivi formativi attestali dalfistituzione formativa costituisce glustifieato motivo di ) {7) RECESSO AL
CONSEGUIMENTO TITGLO DI STUDIO preavvise di 5 gg dalla data comunicato dalla scuala ;vedi ot 10 A, 1.10.2028 { 8) periodo df prove 80 are di prasenza Iy adienda sia ora 4.3, efo 4.3
(9) prestazione premiale BORSA DI STUBIQ EBAY a fovore dell'apprendista modeflo B di importo pari a 2.050 euro ing tantum af conseguimenta del titolo di studle ; 10) previsia preseazione
EBAV ova l'azianda per coprug Ji ione interna nel diafoge con la Scuofa si affida o Confartiglanto Formazione (0422/433250) modelio A81 {11) maturarione rotel di ognl Istituta diretto
= differito di origine contrattuale sofo su ora di lavoro { PFi sezione 4.3.) € mai sulfe ore di formazione interna & esterns (1243010 e ors indicate net PRI pe.d. X per fe quali lo ditta deve versare
Paliguota contributiva Ings dovuta , fa contribuzione dovuta o FSBA mentré non hanno afcun efferto sugh isitutl diretdl,indirett differiti di origine contrattiale (art.8 AL, 21,1018} I TER matura
anche su tali are; (13) scatti : voie fa regola sulf'apprendistato prevista dal cenlfeerl opplicato vedi art.B Al 1.10.2018 (24) malattia: lavoratore deve giustificore con stesse modalita aftri

dipenclenti fe assenze che nastono 0 ¢l protraggons con effetti sulfe ore 4.1 2 4.3 jort9 Al 1.10.18 {15) per ditte che con )l dugle reali fa lora prima bordi esiste rimborso
do parte di EBAV per Integragione/predisposizione DVR. (36} | livelli finali di inquo: sono da iderarst “co ionoli” fredi art, 49 A L. 1.10.2018); {17} cont ione INPS-Comp

Inaif- ¢irc.108 del 14.12.18 punti 3.4 ¢ 4.1 faziende fino a 9 addett] 1* anno 1,5% -Y1-2* anne 3% Y2, 3°¢ 4° 5% -J3-] [azlende da 10 addetti a safire per 6gni anno 5% codice § 9)-




