Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ctn.08 |cod.Inpsi ..
CCNL DEL 17.12.2021 - cod. AC
_ o - Ebav_
Retribuzioni in vigore dall' 1/51 2022 CNEL co30
divisore orario 173 ' mensifita 13 divisore giornaﬁéro
26
ERR 0,44 {0.00254) 8,56740 (iv4
EDR 10,33 {0,05871) 8,22867 jivs
I TR R TN I L 3 a 5 C
c-L QUADRO | tmp. |  lmp Imp. Imp. Imp. Imp.
: i, 1. 0pS . . Op.S. i Op.Sp. Op.Q. Gp.Com,

Retribuzione tabellare 1,5.2022 [M] 1811,52 | 1811,52 | 1687,74 1536,29 1444,90 | 1389,40 | 1317.31

117.12.21; s
e 10 16.6.11 o} (104712) | (10,4712) | (0,75572}| (8.86028) | (8,35202) | (8,03121) | (7.61451)

incremento Reibulivo Regionale M| 71,01 | 71,01 | 6327 | 6345 | 4803 | 4493 | 4132
Ingloba ERR da soreg 18.2.1992 Jo| (0.30672)| (0.30896) | (0,27763) | (0.25071) | (0.23884)
Contigenza e EDR conglobati '

16.6.2011 _ -

Totale M| 1.882,63 | 1.882,53 | 1.751,01 | 1.589,73 | 1.492,93 | 1.434,33 | 1.358,63

.(10,.12-1,4&1: (9,18918). .{2,62965) sﬂi-29092]_ (7,85335)

" A ' i e
§ scatti biennali dal 7.10.1993 di | : ; :
s¢ el 01998 ve 33,57 | 33,57 | 20,79 | 2495 2231 | 20,68 | 1851
prova impiegati T 3mesi | 3mesi | 3mesi | 3mesi | 3mesi | 3mesl | 3mesi ‘
prova operai - ' P Tsettimane | 7 settimang 6 settimana ] 4 settimane ] 4 settimane
- - - : v e - sasm——
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll .
3 mesi 3 mesi 3mesi | 3mesl | 3mesi

frde
QUADRO: QUALIFIGATNTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2016: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRI DI7O EURG. -

b RS TRPIESAT CON FONSIONT IRETTIVE NGUABRAT! AL TIVELLO T SPETTA UNINDENNITA' 11,0, WENGILE DI 50 EURD; MPIEGAT
' : s CON FUNZIONI DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 EF;DLDI 50€ (- suspeso madgio:2013). . s

T UNATANTUM CONL17.12.2021 -

UNA TAN.TIIJ.M. C.CIQIL 17122021 pérf’odo ﬂférimento 36 1A rata I rata pag.he. T =IM.PO.R.TO. N iM#éRTO
MES! paghe LUGLI02022 | MENSIE {TOTALE
MARZO
: . 2022
N . 1.1.2019--
aperai e impiegati »31.12.2021 f € 70,00. _ € .60,00 € 3,61 | € 130,00
apprendisti professionalizzante e 1.1.2019-- ) ' ' T |
. : 1,00
duale >31.12.2021 €49,00 € 4?'09 . €253 i €9

NOTE (L) spetta solo af lavorator in forza ofla data di stipula 17.12.21 n rafazione alla foro presenza nél periodo interessato;per intery se sl cessa prima delle rate di
arogazione (2) suddivisibile In quote mensilein base alla durata del rapporto nel periodo intaressato , mese intero sole se lavorato almano 15 gg / criterio rateo (3)
bmnicomprensive di ogni istituto diretto,indiretto ¢ differito di origine legale ¢ contrattuale TER compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o attre voci eventualinente
erogate daldatere contale specifica ed espressa finalitd, tali AFAC ceszano dal1.1.22 (4) riproporzionato per part time, 4$5enza post partuin, assenze concordate per
mancanza favoro {S}INTERMITTENTI verificare mese per mese per clascuno dei 36 di riferimento {a percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full

time & riproporzionars in tal mode il velore della quota mensite di riferimento _a_lla_ percentuale cosi ottenuta,




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA %Wm NR.§

al sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FIND AL 24,5.15. 0 accordo del 15.1.2016]
|ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021

5 ndlviguare a qualicazione Anele consyiiare netvIgonle cant 16 6losBHEEAIng Urige per |6 § Ealegors o -
|shgoreats 181 2022 |- ~per B-EX inserlre assunziong in'uno del 18 profill formativiCONE 16.6.41
Alis ratribuzione tabellare & stato aggivnte perinlero I E.RR, Eora: 0,00254- '
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO | osustamingmosimaxsomesi | TOTALE ORA | TOTALE MESE
1, GUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE <] mesi Wittt an s | : .
112 | 7 733239 | ) 7,3323% 1.268,50 )
13-->18 75 786596 ] 7,85505 : 1.358.08
19-»24 | 78 9,17008 » ... 837008, . 141343
1 25.>30 | B& | 87851 4,37581 1,445,668
39->36 | 65 8,80308 ) §,30308 1.540,23
37->42 88 £,21721 921721 1.594,58
43->48 92 263606 £,63606 1.667,04
49-260 | 100" 10,10121 10,1011 . 174751
112 70 683155 ) ~6,8315% ) 1.181,86
13->18 75 7.31934 7,31934 1.266,2%
19.224 78 761201 ) 761201 ) i 1.216,88
2 75530 | @0 780712 780712 ‘ _1.350,63
" 1 3123 £5 8,29491 ) ] 8,204091 : 1.435,02
37med2 B8 856758 8,50758. . N . 1,485.85
4348 | 82 897181 801181 1.553,16
i dp->60 1160 941118 | e 941118 1 1,628,13
T2 1 70 §,21874 _ 6,21871 , 1.075;84
1318 78 8.86272 _6,56272 . . 115265
. S 1824 1 78 6,92912 - 5 6,82912 1.198,74
3 I6-»30 | 80 |  7,00673 1 710673 127946
: T 3-8 | 88 7,65074 7,55074 1.306,28
37->42 | 88 781716 i 7,81715 N 1.352,57
43248 | B2 8,17238 8,17235 1.413,82
. - 4£9->G0 | 100%  9,56683 8,56683 1.482,00
- 2°GRUPPO | vDustaminémesimaxéomesl | 1oTALEORA | TOTALE MESE
GUALIFICAZIONE FINALE DA CONDEGUIRE - meal | % b, fErREE . _ .
1-+12 | 10 5,84896 584896 1.011,87
13-318 | 75 8,26655 ] §,26688 ) 1,084,972
49224 78 esinz | ) 651712 1.127,46
4 25-30 | 40 6,68416 6,68416 1.156,36
31-»36 | 85 7,10176 AL 1,228,561
37w d2 88 7.35232 7,35232 1.271,95
4348 | 92 | 786640 . | 1 ~ 7,68840 ' 1,320,715
40260 {100"| 805742 8,05742 1.393.93
feri2 70 5,62439 6,62430 | 973,02
1318 | 76 602595 ' §,02595 1.042.49
19524 | 78 6,26689 16,26689 . 1,084,717
5 35536 | 80 | 642751 642751 _ 141,96
: >34 . | 86 6,82908 6,82908 1.18143
3242 88 7.07001 707001 1.223,11
43-->45 2 7,39126 7,38128 1.278,69
. 4980 | 100" 7.74802 _1,74802 ) 1.340.41
NOTE': (117.= la relibuzione naita delanprendista non pokd superare per effetto delle minori rallenuia contribuliva la retribuzions nsila el 1avoralore non apprendista dl snalogo W?‘WJ
i I caso df tresformazions dellapprendistats ki contratie. & lempo indeteminaly relativarnants al pintf 42 mesl successivi alla rasformazione (2} &:insardbla nel conlralio &
asdunziie wno'speciice palto di prova scritle dofla dursta masekna 3 mes! (DAL 1.4.95)n caso ¢l matattia Insorta duranto (a2 prova st consarva {Hlavoro #l massimo per 1 mese]
(3) malattia & inforlunio:agh apprendisti operal irova applicazions quanto previslo dal condper & lavoision opardl in ugwat modo per gt spprendisti implegall nel rispetio o quanto previsie|
daliinps e Inalt in materiz (4) 8k spprendist In possesso dititolo-di studic post obbige viene ricoits &l 6 mesl netia fasa finale la dursta covenula nelia ispeltive labelle:;
(8) siricuce nella fase finale dl 12masl 5o in possasec di una laures (6} par o viduzloni 1 titolo ot studio o 1a leurea deveno ssaere attinenti a%a mansions finale per le quali vengono
assunti : {78 prevista una riduzione d & mesi nella fase finalo por apprendist] assunti che presse ks $19968 ditla hanne svolto pasi pertod: {6 masi) di stageftirocinic di formaziors efo
gHantamento avorativa 31 sens! dal DM, 25 marzo 1698, 1, 142.0 art. 13 L. 1997, n, 1989 s.mdl.
(8) & prevista una pacifica regoia da gestire in-oawo A suspensiont dol capportn di meno 60ga cumulanda anche ¥ingdli pericdl di aimene 1593 {es.malatilainfortunio, iy i deropa.ss
ﬁ_cmospunsinm Epav,matemii,enn,)., vedi _arl.ﬁ bls regolamentazione appredistalo ned cenl dal 15,1.2015
{5} praavvisc spprendisti operai come perfvelt finalefsbocco opersio ipreavviao apprendisti (mpiegali come per el finale/sbocso implagalo (10} previsil 18 geofill formativi con
tatiallaxtone defle qualiiche i Idonge f{p agganclare sysunziona ad uno per definire it piano t tivo Indtyiduale: =addettoftecrico officing ¢ operatore
iseelilng utenslil2.addetia tecrifoo alle attivitd preparator Jaddetto teenico microfusione e attivith commelate4-addetio/tecnioo finlssagylo-5-addettatieanl co controllo 8
tollaudo ) qualitdfastetico f erb-addettottocnico amministrazions agendale-T-agddetto servizi gensrall done tectibco ! ) iy tel o telematic]9-
witnico acquist-10-4ecnlos selzlono area sviluppolformazione risorse umane-11-tecnles area arkeing-13-eenieo ayes smminisirativaigestiona dol parsonaler13decnico
Slanificanione o eontralioddesntos slabprazlonedutiz Gigenico.arss ricerce o sviluppostiecnico prea grodizlons: T-0s nigo arep manildnelnns-1f-addattc area )



Apprendisti ORAFI assunt] dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- Wl NRS

@i sensi art.4.digs 167/2011 dal 1.1.15 FIND AL 24.6.15 :l accarda del 15.1.2015 1
ai sens| art.44 d.igs; 81/15 dal 25.6.2015 o __conl 244.2048; 17.12.2021
e T P17 S| R AR PRALS CAA LAY (18 Vi SorT T CIRASHICAEIOnA BOIGA.pAT 14§ ERIOHaT0.
al 1181206220 . perP.F.. inseriie assunzions in Ung dei 18 profili formativi CCNL 16.6.1t
Allla relribuzione lsbellare & stalo agglumly perinterof ER.R. €iora; 0;00254 e e
o MDD : * Durata min 6 mesi max 36 mesi :
1° GRUPPO _ | TOTALEORA | TOTALE MESE
GUALIFICAZIONE FINALE B CONSEGUIRE. mast % Dt e
112 | 70 | 723239 ' 7,35238 i 1.268,50
. 13-+18_ | 75 | 189596 1 1 7,85585 ‘ 1.359,08
1 19224 | 80 8,37951 _B,37961 . 1,449,668
28->30 | 86 1. 890308 ' 80308 1.540,23
M-236 | 90 | 042664 9,42664 1.630.81
=12 | 791 683155 1 | - - 1.481,88
318 | T8 731934 R 7:31954 . 1.286.25
2 19524 | 80 760712 780712 1 1.350,63
25-»30 | 85 |  8,20491 g 8,29491 T 143602
¥->36 | 90 |  B7A269 8,78269 1.519.41
it | 70 g21871 | 6,21671 A1 1.075,84
; 13>t | 755 E86212 | §,66272 - 1.152,65
3 19->24 | 80 7,10673 7,10673 1.229,46
25-+30 | 86 755074 7,55074 1.306,28
. T 338 | 90 1 799476 7,99475 1,3¢3,08
T W e » | Durata min 6 mesi max. 38 mesi {centralinisti )
2° GRUPPO max 24 el | TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FIMALE DA CONSEGURE | wiesl % | e et .
T 112 | 70| 564896 5,64808 1187
:  Ade»td | 75  Boesse | 1 §,26656 1.084,12
4 10224 | 82 6,6841¢ _Bfagis 115636
26->30 ] 85 20176, . . ANEs i 1.228,61
3-=36 1 90 | 751936 7,51936 1.300,85
112 | 70 5,62439 562439 . . B73.02
: 13.-18 | 78 602565 6,02595 1.042,49
5 19e224 | 80 8.42751 §42751 1.111,96
25230 | 85 | 682508 ' 6,82208 1,181,43
31236 | 90 7.23064 7,23064 1,250,90

NOTE : (1)+* = 13 relibuzione nelta deliapprendisia non potrd supamre por elfolts dele minot tralienute cantitniiive i eiiialtns netis:dal livolaioro nor gppranciste wpAaloyo fivellof.
aniche in taso di esfermazione dePappendisiale b coRIBlte & Lempo WUAlwHRsto relalivamenty: s 1lime. 12 misi succasaivi: sl irasformpaione. (2) & insefblle Aol conteaita of
assunzione uno spacifico paito di prova seritto della durata massima 3 mesd o caso di mataltia Insorla tirants i pravi st soaserva.ll favero ol messinv per 1 mose(3) maluiliz-o
inorlunic:ayll apprendisli oporal rova applicazions quanto prevista dal sont per i Tvoraton operal In Lguak modo per gl apprandisli impicgati nel rispotts di quanlo previslo dalfinps o Inail
in materia {4) agh apprandistl in possesso di Lilolo di studio post abbligo viene ridotta di & mesl nelis fase finale 1a durats convenuta nele rigpeilive fabslle

{5} €1 ihsos rsllg fasa Anala o 12 mesl 84 in possessodi inalaurea (B} per e nduziai il flala & studio 0 a s devdno essere allinent alla-manslons linste potia quali vangano
assunti ; (7)9 previsia una riduzions & § mes) nella Juse fifiake pit spprendist assunt] che prosac la slessa diite AarAs svoio par periodi {6 mest) di stageitiracinto i formaziong gl
orentamento lavoralve ai sensi dat-DM. 25 marzo 1998, n. 142.e ot 10 L. 1947, = 196-@ s.n.d

18) & pravista una specifica ragola da gestiie in caso db sospensioni dél repperte &i aimeno $009 cumulande anche singoli pefiegl df simeno 1597 (as malattia,infortunio,5lg in deroga,ds;
con sospensione B matamits,eoe.) , vedi a6 bis regolamentazions appredistale nel anl del 15.1.16 che obbiiga a prorogart lapifn finsde del1appano. perun pari periodn

(9) peayviso apprendisti aperai pome per livelln finala/sbocen operal spreawizo spprendistl impiegali coms pér livelo finals/sboceo implegato {10} pravisti 18 profill fermativi Gon
tahetlazione delle qualifiche ritenute Idonee lo agganciore assunzlone ad uno per definice i plane formativa Individuale quolli idonel ad impiogati amminiatrativ: -64 .
sddettoftetnics amministrazione wefandale-18-addetta area comerclale




APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANE ART.43 D.lgs 81/2015
Eruptpecngite EZES aNVM i ¥

Lol o s rusionefausii
DIgs:1342013 e sinll nella

i p2r quall sT pub procederé &
o del.Cuadic-eurapes efiag

DIPLOMA PROFESSIONALE student Fscrittl 3 4° anno i istruziane & forhm nrofessionals, i possesso di qual.trienn.coerents finoa 25 anni, DURATA MIN & masi MAX 12 mes!

{BHA DGR 10802863678 14/15) LIVELLO 4 EQE.

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERIGRE:studeiit] che hanno superato 1° anno  istruzione secondaria superiare dal 15:at 26 anni. DURATA:
Imesi {all:h DGR A0S0 28.6.18 e 1AM LVELLO 4 EQE ; N :
ER.R. erogals porimporia orarla upozsd | Evalor-ucan ol sepuito indical 5ono sompipnsivl CaTERR Iniato. i

o rebhuzions dsfiaparendista & caloolata i percsntuale sul valae et firello Anale in timerito 8 aino o effstva Yesenza in aziends & 1 base e durata massins pravists
dafta speclive percorso formativo (TITOLO DF STUDIOH I anno 51%; 2° aning 86%; 3° apno GB%; 3 gm0 75% - - U ’

IR masi MAX 48

- LIVELLO.CONVENZIONALE 2 T UVELLO GONVENZIONALE S
RETRISUSIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE TNTERTA iet. " RETREUIONE FERORE | FORMAZIONE INTERNA ftot.
MES| permanenea in +3PFA) ore da PRINOTAIZ  JMES! permanenzs LAVORATE (4.3 PF]) ote g4 PFINOTA 12
i e in aziend; . i .
. %t ora mase % ora % | ara moae A ora
Toq% T 8] | 534286 | 924,33 | 10 | 053058 i—>i2 | 61 |4.97795] 881,19 | 30 | 0,50008
15d 56 | 500642 | 107469 | 10 | 058903 | 13524 | BB |546a75| 945,57 | 10 | 054880
2536 65 | 6,.80803 | 1177.99 ¢} 0,8837: 28236 55 |6,383710 109740 10 £.83667
3748 Y5 | 7885851 1385,08 | 10 | 078788 | 3748 | ¥5 | 7,31934|1266,25]
" UVELLOCONVENZONALE3 oo - . oo - LNELLOCONVENZIONALEG. &~ . -
RETRIBUZONE PER DRE LAVORATE |FORMAZIONE KTERNE (fo T TRRU S ONE FER ORE  |F ORMAZIONE NTERNA oL,
WES] parmannza in ] | ore daPFONOTA1Z MESI' P:;ﬂ:mf LAVORATE (4.3 PF) ore s PF) NOTA 12
. %o ot mese % ora nasenee "0 ora mess o ora |
112 51 453146 78394 | 1 (46544 JuneiZ 51 4, 28208 737,34 10 0,42B50.
4 dea24 56 4,97647. | 860,76 1 0.495'84 1324 58 [457968] B ‘,33 10 047028
Py 65 | B, /7460 | 99800 | 10 0,5797 9536 | o5 [543136/83963! 10 0,54542
37548 ] 806272 | 118288 T 10 | UHE85E | df-wrdl | 78 JO: 4.2 10 0,62695
. UVELLOCONVENZONALES " - - | i ) Fr AL VENETOAT 10
HETAIBUZIONE FER ORE LAVORATE |FORMAZIONE WYERIE ftoc |1 ; T
NESH permanenza L 4.3 PE) © ureda PR nota 12 3 %vg&eﬁa ]
%* i o | . mese . Y . ora | = = e
1512 51 1 409848 | 10004 | 10 | 041214 : il
13524 56 T A0 TTIEE0 LU e U eia b e s
25230 B85 522283 a03.55 | 10 | 052457 }iguiendinaimasiee ] sk e e e
A7—>48 ¥ 6.02695 | 104249 | 10 | G.O0486 Jai e i Nl i e E
NOTE: ) ) _  AETGURLL M O b CGUC.CUEO - - - Ldusl). o)
TR} Wecapsiria Stipiio o) secilica Peoterah 16 Galentle ganitor Gve IRare ¢ IRHAHGhe FATHENNG, [ 2] hacessatlo PRI sottoveritte trq axienda,garitore fove minvre), apprendista elititudions,
formathre, (41l DM, 12.10,20557 (3} i tutor azlendale che in coltchorazicne con i tutar dEka scuchs compili i dossiar individuale defi'apprendista, [9) perfs ore di formezione #steina

{a scunta) sezione 4.2 del PRI non ¢ dovute i retributione € fo contribuzione [5) i mancato raggiungs daghi obiettivi formotiv assegna of dotore ia favoitd di proragare fine @ 12 mesl it
rappoto-art 16 Ad. 1.10.18 | 6) it moncane ragglongimento degh ebleliiv forwaivi attestar! dalf T, fva costiulsce giustif mrictive o Hean to: (7] RECESSO AL
CONSEGUIMENTO TETOLO DI STUENC preawviso 6f 5 g della dora comanicata dallg scuola vedi art, 10 A, $,18.2018 { 8) pericdo of prove 30 ore dl presensain afendd sia o0ra 4.1, efody {8}
prestazicne premiale SORSA OI STUDIO EAAY o favore deif dppterdiste mudello O diimporte parl a LOSO auro una tamium of conseguimento del titolo di studic [ 10} prevista prestations EBAY
ove fazienda gar canrogertars farmazione interna nei dizioge con b Scuola 5i affiva  Gonfartigianto Formegione ((422/533250) modeilo AG1 (1) inaturaziona ratet di agnl istituto dirett 2
ifferito di origing contrattudle sofo s ore of favero { P serlone &.3.) & mai sulle ore & formazione inerng o esterntt [12) 500 it ore Indicote nel PR pra.d per ie queli in ditt deve versare
Faliquote conteibutlva Inps dovirta, fa contribuzlpne dovut o FSBA mentre non hanno afcan &ffetto sugl isiturl direttl indirecti,dferts df origine contrativale foft.5 Al 1.30.28) . I} TFR matura
inch s fait ore; (13} $EQIN ! VOl fo regaln sulapprendistats previste def cnlfecd oppiiate vadi ortd Al 1.10.2018 {14) malefia: leveratore deve glustificare con stegsa modolith alts
dipendent) le gssenze che nascond ¢ 5l protreggon con affett sulfz ore 4.3 # 4.5 .ort.9 AL 11018 {15) per diite che ton It duole reafizzane la Jora primo assunzione subordinale esiste rimborse
do porte di EBAV per Integrozione/predisporizione OVR. {16) 1 vell finali ) inqude ta tana da considerarsl "convenzionali” fredi art. 49 A.J: 1,10.2028); [17) contribuzione INPS-comp

inai. ciec, 108 def 14.11,18 puntt 3.4 ¢ 4.1 fatiende 170 o B gklertd 3* anno 1,59 Y12 anno 35 -Yer; e 8 5% -0 {orfende da 50 addett] ¢ salivs par egni apno $% codice £9).




