Settore Odontotecnici AREA Meccanica nr11
CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021 cod.INPS 118
Retribuzioni in vigore dall’ 1/5/ 2022 c0d.EBAV AB
Divisore 173 _ MENSILITA' 13 Cod.CNEL C030
ERR 044  (0,00254) " divisore giornalierc 26
EDR 10,33  (0,05971) » . L
TRASFERTA sine 8 30: Ind, Glornaliera art. 30bis CCNL DA 1.9.18 . 17,56 € dal 1.1.2022 | sumento dal 5%*
O S - : R s . S e {*valar in attésa df conferma
TRABFERYA superiore 30 giorni: ind. giormaliera art.30bis CCNL DA 1.9.13 15,53 € _ dal 1.1.2022 | aumento.del 5%*
BT L S R 3 a 5 6
Oditec, | OdTec. i Imp.conc. Imp.amm, lmp.Ord. Imp.esec. Cp.com.
c-L Imp.tec, . | lmp.conc. | Od.Tec. Od.Tec. Odtec. | Imp.1°ass.
mans_-.dlr.i i dir, Qp.S.prov. op.5p. Op.Q. Oper.
Retrbuzions tabellare 1| 1881,63 | 170165 | 161188 | 1457,08 | 137191 | 131380 | 126417
CCNL. 17.12.21; 1o '
18.6.08:15.12.09;16.6.11 (10,88} (9,83813) (9,21723) {8,42231} (7.830123 (7,69474) {7.30734)
[l Retb. Regioncte  onnte M| 37-37 32,20 29,36 2445 | 2213 20,58 19,29
0] . {029 (0,19) (0,16971) (0,14133) {0,12792) 0,11398) (0.11150)
Contigenza ed EDR M '
conglobatt dal 16.6.2011 {0 N
totale M| 1.918,90 | 1.733,85 | 1.641,24 | 1.481,51 | 1.304,08 | 1.33447 | 128346
I o ' (9,48694) | (8,56384) | (8,09803) | (7.71379) | (7.41884)
scalisblenall Gal41298( 9543 | 2095 | 2704 | 2227 | 1984 | 1814 16,70
prova impiegati 3 mesi 3mesi | 3mesi | 3mesl | 3mesi 3 mesi -
prova operal 60 gg 60 gg 60 gg 40 99 4099 | 20gg 10 gg
art. 16 opgrai se prima flssu'nii'one percettor! nasplidis 3 mesi ' 3 mes'i | 3 mesi 2 mesi 3 mesi
=~ RGL! IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATIAL LIVELLO 1S E 1TSPETTAART.22CCNL ~~ .
{UNTNDENNITA' MENSILE DI 50 EURO {IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018)

. UNA TANTUM CCNL 17.12,2021

312 309iT arTod0 fiforanto 36 MIEST | 17 7ata paghe | 24 rata paghe | MPORTO ~ [IMPORTG
. . L MARZO 2022 | 1UGLIO 2022 | MENSIE ITOTAIE
aperai e impiegati 1.1.2019-->31.12.2021 | €70,0¢ € 60,00 €361 € 130,00
apprendisti
professionalizzante e 1.1.2019-->31,12.2021 € 49,00 €42,00 €2,53 €951,060
duale : , y S e
allz loro p a riel periodo interessato;per intero se 3 cessa prima delte rate di

Iuors {1} spetta solo ai lavoratori In forza atia data di stipula 17.12.21 in refazs
urogazione {2) suddivisiblle in quote mensile in base alla durata del rapporie nel periode interessato , mese Intera sole se lavorato almenc 15 gg £ critexio rateo |3}
smnicomprensivo di ognit istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o-altre vocl eventualmente
erogate dal datare con tale specifica ed espressa finalith . tall AFAC cessano dal 1.3.22 {4) riproportionato-per part time, assenza post partum, assene concordate per
mancanza lavore (S)INVERMITTENTE: verficare mese per mese per ciascuno del 36 di riferimento Ia percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetio a full time
‘e riproporzonare intal modo il valore dells quota mensite di viferimento alla percentuale cosi ottenuta




Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA @ iz, At
agsunti con art.4 D.igs.167/11 dal 1.1.2015 e dat 25,6.15 ant 44 D.Igs 81415 (accordo definitivo gl settore del 15.1.15 e CCML del 17.12.21}
ot TvidunTe T GaRREEIENg YUTal SHRRUIar Tl vl gu Aok wen) [ TN TRt HTLio AT 150 S Rm T el a R Grnl L ) B Vs T BT
beeote 52022 | .. per P.F.| inserire assunzione. in uno del § profifl professionall definiti nel ccnl 16.6.11
Alla refribuzione tabeliare & staty agglunic petintero l ERR. Sor - gavesd i L )
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICH
1° GRUPPO " Durata: Minimo 6 mesi max 60.mesi
: : 1 T peRpuzions i TOTALE ORA TOTALE MESE
R rari g ER o
SERIAUEICAZIONE EIIALE DA CONSEGUIRE, f11]3: 1 . k) 0% ) - ,
A=tz L 70 | 7eissr | . nElas? 181781
T 4318 76 dasear | i BA5I4T 141180
1h 78 848574 ' B AB574 1.468,03,
18 25530 - 8 870328, L 8,70326 4:505,86
S-288 f 85 L4705 . 924708 1:589,74
wodz i 957333 ' 9,E7333 . 1,858,48
43048 52 10,00887, | ' 40,0083 1.731,48
49560 | R0t 500284, | [T ) .00254, 1 ()
Frrl2 w, | sgsres e v BIEBTHD. 1.191,80
43018 78I narmey T:37964. 1,276,858
3558 181 76M72 ' T.67472 _ 32773
25530 g9 | 78M4E . T.41145 1.36%,78
1 31235 88 83625 : BieszE 144654
ITsaL 85 B,UB834 865834 1,497,808
45348 % 90178 TTTBOSTYE i) 155508
_Ag.ueh 100 0,00254 . 000254 044
1-%"29 70 650460 e CEPAE) ) TAZ;
12218 5 800048 B,00048 . $:200,35
| 18.mpd 78 726998 7,26090 1.250.74
2 Fraeay 8 T ABASZ TAEEE 1,289,594
Heash | 85 782318 792218 1.270.64
BT-942. 8 820176 . : B20%70 141589
A3ecqy. | G2 857439 1 857439 1.481,97
45560, oor “oahasd. . . 00264 ¥ 044
1512 70 589316 |. - 589818, 1.020,38
. A%etB: 7§ 831908 - 6,31928 1:093,24,
13224 7 §57405 o ‘ 657185 113685
24530 80 874035 674033 1,165,008
3 F1B36 38 118361, . 716157 1.238,84
3T-34d.. B8 rAlE: . A 1,282,685
FI T 52 ey 1 TIST0F 1,340,854
; i amesd | A00° | 608254 e DIOURES 0,4
" 2°GRUPPO | Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesl. - |
e e WERROEEE | TOYALE ORA TOTALE MESE
it FNALE B e i mogl: o, -rmu@ RHR EL ] ]
1A o). 585362 1 §,58302 - 260,78
1318 5, 595013 593013 1.029,37
AL 78 818803 : 618802 1,070,553
4 25230 a0, §,31864 634684 1,087,897
3136 85 | G434 . 87434 1,166,586
T2 86 | 698108, . ' 98105 1,207,72
53248 92 7,20825 -'r,zeggg A1 1.262,60
£9.-%60 100° obozst | 0,00254 044
fet2 19 EgiEpe . 531808 820,18
Al 6 45,5085 . 5,69860 , 885,88
T 5926844 8,926 . 102527
5 25530 .30 Go78ds, | - : 607834 _ 1,061,585
e R N 645807 ; 1,117,26.
31042 g Be8sat | . 6,0859% | 115886
43248 I WY i 8,98970 : 1.208,22
460 | 400 | oobese: | _Bo0284 _ [R23
NOTE : {1+ = la retrituzione netta delfapprendista non poird suparare per effetto delle minarl fratienute contributive ia retribuzione notta del Tavoratore hon

appiefidista di analogo livello anche in caso di trastamazione delapprendistato In confratto a torpo Indelerminato relativamente si prifni 12 mesi succossivi alla|
trassfornyaiiie (2) & inseriblla nel contratte di assunzione une specifico patto di prova scritto deda durata massima 3 mesi (novitd 4.1.15) in caso di mglattla
ingsnia durame la prova si-conserva it lavors &l maessime per 1-mese (3} makailia & infortuniozagi apprendisti operal trova applicazione quanto previsto dal cenl
par i lavoratori operal in ugual modo.par o apprendistl impiegali net rispetto i quanto previsto dalfinps @ Inallin matérla (4) agl apprandisiiin possesso dilitolg
4l studio pst obbiigo viene ridotia di B mesl nella fase finale (a durata convenuta nalle fispettive abelle ; (4518) NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE
DA CCRL

(5} si riguoe nelia fase fingle di 12 mesi se in possesso di una laurea +(6) per le riduzionl i titolo 4l studio o la lauréa devono essere attinenti alla mansions finale
per le queli vengono assunti ; {7)& prevista una riduzione ultertore d1 6 mesl nella fase finale par apprandisti assuntt che presso la stessa ditta hanro svaito pari
pariadi (6 masi} di stagedlirocinio ¢l formazione e/o orisntamenito [svorativa st sansi del D.M. 25.3.1998, n, 142.8 art. 18 L.196/97 e s.mil.

(8) & prevista una epscifica regola da gestire In casoe di sospensionl del rapporto f almeno 6099 cumulande anche singali pericdl di almeno 15gg)
(es.malatiia,infortunio,cig in deroga,ds con sospensions Ebav.matemitaiece.) , vedi artB bis regolamentazione appredistate nel cen! ded 15.1.2015

(9) preavvisa spprendisti opersi come per fvallo finale/sbacco operalo preavvise apprendist impiegatl come per ivelo finate/skocco impiegato (10} previati - &
ambiti di profili formativi cen tabellazione delle qualifiche ritenuts idonse tJ-amministrazione e contabilitd-2-realizzaziona protssi fisse e
mobili-3-realizzazions scheletratl-3-r| vestimento estetico-8-ortodonzia 7 SERVE PERP.Fi,




N METALMECCANICA, ' (€D Gt ne.d1

Apprandisti ODONTOTECNIC! {miplagati amministrativi AREA UNIFICATA €O aly:
15 o g 44 B.lgm.h ceordo dafinl q_qiaemm.- d.lzl‘is.!.]BoCCNL det17,12.21) .
aht "% Hyat] Teteibn]

! .
igense__ umaz | per P.F.l inserire assunzione in uno dei 5 profili professionall definiti nel ceni 16.6.11____
Allla yetribuzions latsaliste & stalo aggiuniy perintero [ ER.R, €lorar 800254 . .

paF inviearD 15 sl ann finreln sonsulfars nel wigonis ocnl la-

o ____APPRENDISTI AMMINISTRATIVI
° . . Durata impegati emministrativl min 6 mes! max 36 mesi
1" GRUPPO T { TOTALE ORA | TOTALE MESE
CAIALIFICAZIONE FIIALE 0 CONSEOUIRE | maes) % AL IR i
112 0 7.81567 . 7, 61567 1.317,51
18 13#>18 75 815347 | 8,15947 . 1.411,5%
13u524 a0 870326 870326 ] 1,505,686
25230 85 3.24705 9,24705 i 1.599,74
23 50 470085 .. 979085 1,693 82
APl 0. 888783 6,88783 1.191,60
13218 i 7064 - 7,37964 ’ 1,276,688
19-24 . 80 | 7875, ] oo T,8T148 __1.361,76
1 1. 25-=30 3 836928 ' 8,363; 144684
2238 90 .85506 1 &,85506 1.531.87
1512 70 662460 i 8,82480 . 1,128, 7¢
1318 % £,99048 6,99044 1.209,35
2 1924 .8 __TAGEA? ' 745632 _ 1.280,04
25230 88 1792218 a2 1.370,54
3M->38 80 8,38806 £,36605 145413
1912 1. 589318 . 5,89616 1.020,38
1318 i 6,31928 A 6,31923 1.093.24
3 13-224 B0 6,74039 : §,74039 1.166,09
28230 BS 718151 _ : 7.16151 1.238.94
. 136 50 158082 ' 7,38262 ) 1.311,79
R, -1} " Durata impegat smmioistrativi min 8 gt max 3B meai  :|: i
2°GRUPPO | e =~ TQTALE ORA | TOTALE MESE
: . : g TABELLAREY  ERR witro
L RUMACAZIONE FINALE DA CORSECUmE. .5 oS Y o WY : . A
ar 70 5,55362 : i §,55362 o 960,78
4 T O 595013 ‘ : §,95013 1.029,37
18224 80 | 634664 | — 854684 109797
25,230 [1] 6,74314 b TASTA 1.156,56
#1536 30 7,13965 7,139865 1.22518
1212 0 SAIE | Z . 531886 I - X
. 13.348 78 £,69860 . . 5,69880 9e5.86
5 19224 80 5.07834 6,07834 ! 1.081,55
25,30 85 845807 . eass0y o LAML2
3138 s0 . ! 883781 — 683781 .. _ 1,182,094

NOTE : (13" = Ia retribuzions-netta deffapprendisia non polrd superare per effslto delle minon trattenute contributive @ relribuzions netta del lavoratore non
apprendisia di anslogo kivello anche-in caso di trastormazione dekapprendistato in coniratto a tempo indelerminato relstivamente al priml 12 mas! successivi alia
trasformazione (2) & insentile nel contratto di assunzione une specifico patto di prova scritto dels duratd rassima 3 mes! (novitd 1.1.15} in caso di malatiia
insorta durante Ia prova si conserva il lavoro al massimo por 1 mese (J) malaltla e infortunio:agl apprendisti operai trova applicazions quants previsto dal conl
per | averstori eperal in ugual modo per g4 apprendisti implsgati nal dspetto di quanto previsto dalings e Inalln materia (2) agli apprendisti in possesso di tiloly
di studio post obbligo viens ridatta oi § mes| nalla fase finale la durala convenuta nefle rispattive tabelle ;

(5) si riduce nefla fase finale di 12 mesi 2o In possesso of una laurea (B} par la riduzioni iHitol di studio  le laurea devono essere attinenti alla mansione finale
per le quall vengono assunti ; {T) previste una riduzione di 8 mesi nella fase finale per apprendisti assunt che presss Ia stesaa ditta hanno swolto pari perlod! (6
mesl] di stagedtirocinie di formazione efo orientamanto lavorativo ai sensi del B.M. 25.3.1998, n, 142.9 art. 18 L196/AT e san.i.

(8} & provista wa specifica regola da gestire in case ¢l sospensioni del rapporte di almeno 60gy cumulande anche singoll perieal dl aimeno 1649
{es.malattis, inforlunko,cig In deroga,ds con sospensione Ebav.malernits,ecc.} , vedi art.6 bis regolamentaziena sppredistato nel cenl del 15.1.15

(9} preavyisn apprandist eperal come per livelk finale/shoceo opersio ipreavviso apprend|sti impiegati come per livalls finalefsboces Implegate {10} previstl &
ambiti di profili formativi con tabellazione dells qualifiche ritenute Idonee essendo qui descritt gli amministativ] sl ugera solo la:d=
amministrazione 2 contabllits; SERVE PER P.F).




retribuzloniin vigore dal:

-

offarte-dells ek prescaita, riconducibili Wl repertarie nazionsls [art.%

} Grall B SStruEI B/ quaHCaziont pe1 1 UAIEM U0 PIOCedEre cor o
15 I8P 2013 e s} nalitambite del ciiidie surdseo. dalid dubiflcariont EQF. S . :
QUALIFICE PROFESSIDNALE student iscritti a percors) triennali di istruzione ¢ formazione tra i 15 ¢ 25 annl, DURATA: MIN. § mes| MAX 36 mesk(al.A DGR 2050 29.6.16
2&.1}!1&'13& LIVELLC 3 EQF } i .

DIPLOMA PROFESSIOMALE:Stud enti Iscrittt a 4° anne di istruzione & form professionale, in possesse di qualsrienn, castente fing 3 25 anni. URATAI MIN § mesi MAX 12 mesi (all.A
DGR 1050 29.6. 16-25.14{153 LIVELLD 4 EGF
DIPLOMA. DEISTRUZIONE SECONDAHIAS_UPER_IQHE:studenti che hanno superate 1* anna di istruzione secondaria superiore dai 15 21 25 annl. DURATA:MIN & mest MAX 48 mesi
{al).4 DGR 3050 28,816 pgi36/17] LIVELLD A EOE, . e : '

JER R urmgito per impons omrio 1. 000954 | R e R S
* 3 relribiizione derapprendste ¢ Calcalata in perceniuats sul valrs del fvolic Anaté ir Metimento ali’ snno o ellelive presenza in dziende o4 hase eia durate
s speesion paicorso formativo (1TOLO DI STUDIO): 17 aning 51%: 24 anno 56%: 3° anno 85%: 4 snno 78% . & o 0 '

LVELLO CONVENZIONALE 1 _ LvELLO: -
RETRIBUZONE PER ORE LANGRATE [FORMASIONE NTERNA (ol ora| R ETTIB UZIONE PER ORE ] FORMAZIONE INVERIA (10F
HES pon-nn;:nn in (4.2 BFI} de PRI NOTALZ MEGI panvaneénza LAVORATE (4.3 PF) ore da PFij NOTA 12
Bziet ' - . in aziend n . .
wr | _ora mese__ | % ora S L L ora | mase Y% | ora_ -
Il F 59 501897 | BE6S,28 10 0,50419 Feeen 12 59 |4,75433) 922,50 | 10 | 04T
15524 88| 551077 | -_553',’36 N9 | 655337 ] 15524 | 66 |522019] 903,09 | 10| 062431
25236 65 8,30603 [ 4106887 | 10 5,84183 25.--538 B85 | 6,0687/4/ 1048986 10 | 080818
3TndB 75 | 737064 | 127888 | 40| 073025 | dr—=48 |75 600046120938 0 T 0.70127
LIVELLO CONVENZIONALE 3 ' | LIVELLO GONVENZIONALE 4
e i . e T S . : Do . . . :
T RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORRAZIGNE INTERNA (fof. ore T RETRIBUZIONE FER ORE | FORMAZIONE INTERNA [tot.
MEG) parmananzs in - da PRIy NOTA 12 i.'ﬂiﬂlf OGNS LAVORATE {4:3 PFI} ore da PFI) NOTA 12
_ i | L F1) NOTA 1
. % ora | .mese [ ora ' %" ors | mesa % ora
Tosig 1 61 | 420702 | 743,54 — 1 043208 ToAZ | B {4 04690] 700,11 1 10| 0AGEIE |
1324 58| 471904 | 818,39 “OATES | 135241 86 1444347| 768,411 10 503 |
2536 65 | 547705 | 947,53 1 054099 | 2526 | B,I5712] §92.18 10| 0,51800
3748 751 6.21908 | 109324 T Y S 5B, 5" 0,557
.- LVELLOCONVENZIONALES
T RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE
MES| parmananza in - {63PFl} ) PFTpnota 12
% | _ora MBse. ._ora
a2 B 3.87556 670,52 0,38988
1324 88 | 4,25560 | 738, 042785
a5->36 1 ©5 1 483912 8544 ) 10,49620°
“aT—sas | PSTIEensen | 985,88 19,2
TE: ) : il
{1} Nicesiaria stipuly ol speclfico Protutolts tro aaigitdo;ger v ey ¢ SSthtipfone Formitiis, { 2] ncassario PR sottoseiitto bro da.genitore {ove mipore), apprendiste ¢ Istituzine
Yfornative, (AL:.2 DMV 12.40.215) (3} necessario titar bl che i coliebormziane con i tutor deffa soucla vompiliil dassiar indivldudle dellapprandista, (4] per le-ore diformatione esterna (a
scuvlo} sexione 4.2 del PFi non & devuta fo retribuzions e i ibuzione {5) B ato ragglungi degit oblettivi formuthvi gssagna al detore ka facolts d) proregare fino a 12 mesi f repparte-
ort 16 A4 11028 { §} i manceto raggiangimenca degii oblett formativiattestor] daliseituzlons forrative costititiios glustificato molive di cen. to. {#) RECESSD AL CONSEGUIMENTD

TITOLO DI STUDIO prevvwise di S gy dolir dote comunicats Jalis scuoks vedi ot 10 AL 5.10.3018 { 8] pevivde i prova M0ore @ prisenzin aviende sieero 41«0 4.3 (3} prestarione preniale
BORSA D! STURIO EBA Vg foyore deifaparendista mudelio D di imports paris 1,080 éure ung tantum af conseguimente dul Hiolo gistudio ; 10] prevista prestations EBAY ove faliende par
copregetvars formozione Interma nal diclogo con Ja Scuoks 3 offide ¢ Confartigionta Formatiene {0422/43325G) modelia AEY {13} ratei di pged sstitute diretto e differivo o origine
contrattirale soiosi ore difavore | PF vezions 4.3.) « maidafleore & formarione Interng o esterng [12]50na I are indicate nel PFI p1.4.0 per o quali fa ditta deve versuve Paliquane comnbutiva Inps

| dovuta, lo contributions deviita a FSB& mentre nan hanno alzun effeita stgh &Ik dirarttindirect.diferiti of origine camrattaale jort. & 4, 1.10.18) W TFR maturo anche su talt ore; {131 scatli: vole
1a regoio sulapprendistoro prevista daf cealfcerl appiicato vedi a8 AL 1.10.2018 (14} malattly: kvorators deve glustificare con steare modaiitd aitri dipendent) i essenze che noscono @ st
protraggans con effettisulle ore 4.0 e 4,3 909 AL-3.10.48 [1S) per divte chw con i duild reallzzone fa fore primu assunzions subordinat esicie ricpborse da parte di EDAV per ]
integrazionefpredispvsitione OVA. {16} | hvelll finoil dl inged, fo sunc da iderarsi " Tonali™ fvedi art, 15 A, 1,10.20i8); (17} contribuzions WPS-comprensiva Inail-cire. 108 del 14,1118
punti .4 ¢ 4.4 (aziends fino @ Faddetti 1* onne 1.5% ~¥1-;2" anno 3% Y2, 3% 4755 S {eaiende da 10 addentie soltte per pgnt ohino §% codles £ 9),




