CCNl AREA TESSILE MQDA E CHIMIC’A CERAMiCA _
Settore CHIMICA GOMMA - PLASTICA - VETRO nr.4-59
cod.inps 003
1 T __ |cod ebav chimica AU
j_ccd ebav vetro AL
presidi sanitari-erboristeria-trattamento acque-depurazione-
pirotecnica-trattamento compostaggio rifiuti e fanghi (CCNL 14.12.2017,20.12.2017 E 4.5.2022)
{Retribuzioni in vigore dall' 1706/ 2019
Divisore 173 " CCNI. DEL14.12.17 unfficato a
ERR 0,44  (0,00254) livello nazionale "AREA TESSILE
EDR 10,33 (0,05071) _ .MQDA«E’CHIM!EA'CER&MICA“E noen
MENSILITA' 13 coeff. giornaliero 26 - unificato il CCRL VENETO
6 | os onapec s 4 3 2= ’
LIVELLI 7 Quadro | lavoratore m pc':olic ! opspec. | op.spec. op.qual. | op.com. op.com.
direttivo P " | Imp.conc. | Imp.cone. | tmpord, | imp.ord. e
g;”ﬁ“g‘ggffbe"m M| 194407 | 181623 | 171579 | 163422 | 154877 | 146237 | 1397.94 | 130507
o)
L1_942_.08;15.|2.09:25.7\11:10.6.1
21;%;22'20'7‘20'12‘20”9 (11,23740) {10,49844) {9.91728) {8.44638) (8,95243) {8,45301) {8,08068) {7,54808)
[iotsnita diunzione W 655 B _ _
Elemento Retrih. Regionale  |M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0.44 044 0,44
— 1o —_ {0,00254) (0,0025¢) (0,00254) Ao0029y | (o0ussy {eqozsyy  §
Gty " | O | mer | e | wm | we | wo | s | sas
i 1.9.2005 al 2022017 0 1. L damlbag2T i {0.03514) L Q07751 - G IDoeEse)- | (0,06289) - (D.05428)
Totale M| 1.996,16 1.816,67 1.716,23 1.634,66 1.549,21 1.482.81 1,398,328 1.30G,41
I ) (9,92040) | (9.44800) | (8.95497) | {B.45538) | (808312 7,55150
PERIODODIPROVA | "cpear | sMESI | AMES! | 4MESI | 3MESI ZMES! | 2MESI | 1MESE
scalti 6 blannall vodi ceni 1850 17,04 18,01 1549 | w448 | 1201 | 1188 9,30
" NB 1 lavoratorl CH ComRions lavor ad oparaziornl Gho TiGhIGGonD 1| possesso Ol ROrMAl Capaciis
e fanno parte del giclo produttive dopa 9 mesi dall'assunzione passan al 2° livellg (art83)
*“* N8, oll imgial ati decorsid mesi in tale liveilo.passano automaticamanito.al 3valie




e L

Al Iavorator] OPERALIMPIEGATLOUADRI (ND
gommaplastics ev 4
1.3,271 01 28,:2.22 (con proroga del 8.3 g
per 1o ore effetiivamente javorate, Al fink Gl

assanilblen, le-credip
Diovrd invltre tenar-con

fo dellERT ant

etro dal 1:3.2017 al 28.02.2018

,2021) ¢ dal 1.3
ermess per Fesercizlo:d| cariche sindacali &l
he-la. relribuzione ficonoseiutd-al tiperidante

RENDISTI, In forza _
19 e-dal 1.3:2019:a) 20,02.2020 {con proroga dol

el mase d).efogazlone el set
seerd de

al 13,2022 AL, 28.2:2023 {con proroga dalZta,
sroppzioné del premic Soip Consdarale come.
flive previste et CCRL norche ity

agssite per Infortunic

'c;jre
20226 erogato un slementa re
avorate anche:le gie d
riodd di astansione obbliigalonia:per rralernits .
‘sigl lavora avve

attor] chimich
1'2%,2,2021, dal

reglonale transitorlo
o dl permesso retrbulty per

o artiglino venets d
4,2.2010), da} 1.3.2020°a

anulo alliitern dallszienda.

T EET [ oan 2015) im0 830,976 | ERT ispetio ad EET
rgnsile orario mensile orario
64,00 .| 0,36994 8,00 .0,04624
58,00 T 0,35104 9,00 -(,05202
55,00 0,21782 40,00 | -0,06780
51,00 | 0,204B0 10,00 <0,05780
ERT 43,00 ~0,27748 11,00 -0,06358
44,00 0,25434 11,00 -0,06358
41,00 0,23699 A3.00 | +0,07514
: 37,00 0,21387 ".14,00 -0,08092
apprendisti no no no no no " no

LER.T & egcluso aifini del computo del TFR ed include omnicomprensivamernte le incidenze su fefie

modalita e in aggiunta alle quote di adesion

versamento con il b01 di gennaio o febbraic

ie stosse modalita unitamente al primo versamen
per apprendisii.

e contrettuale del bO1 del mese
2022 non deve esgere ripetuta). Dal mes
ta della quola di adesione contratiuale. Non 4 riproporzionabile in €aso di part - time, Quota plena anche

L. b i3, G i - rrrpap i
ESTINATARI VERS““PTJ%ME NELLE BUSTE PAGA | contributi | "Soqr iepiep it ol
o FULL T_IME_ S B0% DEL PERIODO INPS ebav.t)
IMFIEGA'IZL OPERA; € 26,00 €13.00 0% | emaveor |
Ny DAL 132017 AL 28.02,2019, dal L ~ | )
APPRENDISTI 13,2019 &l 26.02.2020, dal 1.3.2020 a1 quote = € 0 e Imponibile
20.2.2021, dat 4.3.2021 51-28.2:2
€ 10,00 €5.00 .2.1:’3' 1;;0‘-22 & 2;2.2023 2e 10% EBAV BO1 fiscale del mese < € 300
QUOTA ANNUA 2022 FONBDQ PREVlDENZfALENEGOZ}ALE ACARIC AZIENDA {GCRL DEL 24.3:2022): PARI-A 2,6 EURD versala con le stesse

i marzo 2022 per tutti | [avoralo
e di aprile 2022

ri in forza
a fabbraio 2

.[Per cotore che hanno gia operata il
023 per | nuovi assunt sard versata con
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APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.lgs 81/2015 nr.6

retribuziond in vigore dal:
01/06f 2048

‘ol srg/aial
I-titalidi ssiunion /quai'i'ﬁmipni per | gitali si pud procedere con Fassimziong oro guelll, seconds l‘offen'a'ﬁ!eifi;_;@gu_!g.prmeha. Ticonduciblli al repartorlo naslornite (7.8 D.Igs 1372013 & smi} nell'amblite’
det Quadro auropeo-delle qualificaziont EQF. S : i ST i . - :

UALIRCA PROFESSIONALE :studenti kscritli a percorsi triennah di istruzions e farmazione tra 115225 annl. DURATA: i\“ﬂlN. & mest MAX 36 mest (allA DGR 1050 29.6.1€ pg11/12/13) UVELLO 3 EOF

DIPLOMA PROFESSTONALE: stufant) iscrittia 4° snno di istruzlane ¢ form. professionale, in possesso di gualtrienn.coerentd fino 3 23 annl: DURATA: MIN B enesi MAX 12 mesi [3ll,A DGR 1050 29.6.16

pe.19/15) LIVELLQ 4 EQF
DIFLOIAA D1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORESHIdent chig Hatiho superato 17 anno di istruzione secentris superiors dai 15 a1 25 anni. DURATA
e 16/17) LVELLO I EQF

AN G mesh MAX 43 mesk[2liA DGR 1050 29.6.16

E:R:R. erogate par
iniporto orarie inters 0.00254

* i reiribuzions dellaparandita & calcolats i percentua i valors del el o i Hsiimisnto.al anno i efslia présenza in oxiends & n base alls dirata messin prevista delo
speitis fieriorsaormathvo (TIFOLO OLSTUMG), 1° anno 5135 2> anne 58%: 3" aquo 85%: 4" anno T8% L e L o

o o TULVELLO'CONVENZIONALE A 0 1 . LINELLOGOWVENZONALEB .~
i L e ey et e b S s A
MESI RETRIBUZIONE PERCRE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES| RETRIBUZIONE PER DRE 1  RETRIBUZIONE FORMAZIUNE
permanenza in LAYORAT INTERNA ttotate ore da PF1) nota 12 | permanenzain LAVORATE INTERNA {totale ore da P} nota 12
azjenda 5%t f ara mese % ~ ora  gxienda %* _ora mese % ora '
1—+12 1 5 508907 | 88041 10 D5 11ER 1—>12 81 | 484582 80367 k17 046664
Ad-224 58 558775 98668 14 056106 3324 56 L 50071 | BEZAZ K
A—>36 | €S 648537 1 112497 10 066083 26—»38 85 .| 5892008 10241
3248 | 78 | 748273 . 429451 wn D, 75058 3_’_7--2»48 5 3 1&3045 1 1181,67
- IVELLO CONVENZIONALES -~ T LVELLOCONVENZONALED
MESI ORE i NE WESI RETRIPUZIONE PER ORE
[permanenzain LAVORAT INTERNA {totals oreda PRIt nota 12 | permanenzain { . ! ATE INTERNA {totala ore da PFI} nota 12
azlenda %t ora 1. % . o azianda | % ora mese % o _
et b 51 4.40140 1 ,44243 i J=-ni2 51 429340 1 730686 1 10 4 . 03'4245%
13~->24 56 | 483366 48555 [ 43.b24 58 463730 | 80225 1t 448602
2836 [ £H0802 G.56318, 3 zs-,-:-iﬁ_ 1 8B 1 538218 | 9MiA2 10| 0.54051
—>48 | 75 [ 647145 36484 T . L T i 2 I 1074,30 . 0,62327
S “U Y LIVELLG CONVENZIONALE E cal i
MESI RETRIBUZIONE PER ORE "~ RETRIBUZIONE FORMAZ ;
tpermanenza it ___LAYORAT _t_INTERHA (totale ore ¢a PElpnota 12
azienda % Qra mese % o
1y 1 51 407220 | 104,49 10 0,40951
13524 86 CA4T118  f 7T A1 e 10,448941
25536 1 65 §,18636 | 897,76 19 062122
Sl 75 5.98733 1035,31 10 . 0,60102 i i
HIRE : ; i fih
NOTE: () Jud0 edla il

FLEA T A i i
1) Necessarta stipula df specifico Protacollo tea arienda,gepiior (v minare ¢ lstituzione Formativa, { 2} necessaric PRI sattoscritic tra aziende,genltore fove i), apprendiste ¢ istitudi one farmnative,
Al rom, 12.00.2035) (37 necessario tutor siandals che in callaboraziong won it tutar daite seuola compili Il dossier individuale defl'spprendisto, {8) per le ore diformazione esterna fa scuola) seziong 4.2
def-PET ion & dovuta o reliibuzione e 16 cortribuzione {5} if mancato ragglungimento degh obiettivi formativi assegna af datore i facolts of proregare firog 12 mesl il rapporta-art J6AL LIOIB G
mgreets raggiungimento deghi obiettivi formativi attestati dailistituzione formativa costitui glustificata motivo di i to. {7) AECESSO AL CONSEGUIMENTO TITGLO DI STUDIQ preawvise dl5gg
wallis date comunicara dolla Scuold wedi ort.10 A k. 1.40,2018 { B} periedo df prove 30 ore df presenza In azignda she ora 4, 1.¢/0d.3 {9} prestazione premiaie BORSA OF STUDIG EBAY « favore
doli'pntendiste: modello b di imperta port a 1,030 euro una tntum af censeguimenta del titoto o studio ; %0} prevista prestazione EBAV ove 'oziende per coprogetiare formazione intéina nel digloge eon
la-$cucta si office a Confortigionta Formazione (0422/433250) modelie A6l {11) maturazione ratet di ogni lstituto diretto-e différito gl origine contrattucle” solo sy ore di lavoro [ PFi seticne 4.3.) ¢ mai sulfe
et formazione interng o esterno {12) seng be ore Indicale ael PR pt4. per fe quali la ditte deve versare Poliquata contribwtiv inps dovita, 1o contribuzione duvita ¢ FSBA mentre por hanae cleun effstto
[sssgntasitunts cieenti, indiretli, differiti di arigine contrattuole fort.8 Ad, 1.10. 18} 1 TFR matura oriche su tali ong; {13} scatti : vate fa regola milf apprendistats prevista dol cenlfcer opplicate vediort. 8 A4
1.10.2018 {14) moiottio; lpvoratore deve giustificare con sigsse rmodalits aits Jipendenti f2 assenze che nuscotto o & protraggone con effettisulle ored t e 4.3 art$ Ad 1.10.16 {15} per ditte che con if
duole realizzana fo fors privra assuazione subardiuta esiste rimborso du parta 8 EBAV per in tegrazions/prédisposizicna GVR, {36} § ifvelii finahi of inqudramanta sona da conalderarsi “conventionali® fvedi
19 AL 1.10.2018F {17] contibuiona INPS-comprensiva [naii- cire, 10 def 14,1318 punti 3.4 & 4.1 {zzlende finc o 9 addett 1 anno 1,5% -¥152" anno §% Y2+ 3 4° $% /3] fozience da 10-addenti 0

Lepiie geicaanl oo, %‘mﬂf#gﬂl




~CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale

Divisore 173 gior.26 .
ERR 0,44  (0,00254) : “AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA";
EDR 10,33  (0.05971) - N non unlficato il CCRL VENETO
Imensilita 13 B s o
A ) C S — F o
c.L Imp imp Imp-OpSp Imp-OpSp Imp-OpQ | Imp-OpC Operai prima
_ ; ‘ : assunzions
retribuzione tabeltare M 172543 | 1574,97 14092,16 1431,81 1.380,49 | 1336,23 ' 1259,69
{GCNL 10.08.2015; Q
25.7.11;29.4.08;15.12,09,10.6.2015, (9.97368} (#,10387) {8.62529} 8,21435) (7.87871) (7,72387) (7,25145)
14,12.2017, 20,12,2017 e 4.5.2022 .
[Flements Ratibulivo Regionsie ™ fm | 46,40 | 48,40 43,82 43,82 4382 | 41,24 41,24
° {0,268208) {0,288208) (0,253295) {0,253205) {0,253205) {0,238382) {0,238382)
|Totale M | 177183 | 1.621,37 | 153598 | 1.47563 | 1.42431 | 137747 |  1.300,93
° (10,24178) | {0,37208) | (8,87850) | (8.52965)  (8,23301) | (7.96225) (7,51983)
SCATTIARTSOCCNLS | wa apm ' . .
biennali | 11,36 | 11,36 | 9,30 8,78 8,01 7,75_ 7,23
PERIODO DI PROVA INSERIBILE | i " | 1mese
ALL'ASSUNZIGNE | 6 MESI { 6 MESI | 4 MES] | 2 MESI | 2 MESI 412 1 mese

NB:L'Elamento retributivo Regionale & il risultato della somma di quanio previsto dall'integrativo Regionale del'4.12.1990, del
711,199 e dalfaccordo intercategoriale del 21.12.1989 (L850 = 0,44 €},

. UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 4.5:2022

A

* |’una tantum pravista “ad integrale copertura del perlodo di carenza contrattuale” ¢ stata
| erogatain tranches come da tabella che segue .
" Spetta solo ai lavoratori in forzs 3l 4.5.2022 ¢ in proposzione A
| presenza per Pintara mese}.
It periodo scoperte & |l seguente:
SETTORE TESSILE MODA: DAL 1,1.2019 AL 30.9.2022= 45 MES!

Al lavoratori cessati spetta per intera con fe competenze dl fing rapporto n&

[1a lnfo presenza nel periodo scoperte (se ned mese la presenze &

fissate per fa cifra di 150 eura lordi per | settort del’area TESSILE MODA ed &

pari o superiore a 15g¢ questa equivale 3

{ mase In oyl la risoluzione si perfeziona. Per gli apprendisti ¢-pari al 70% delllmporto erogato

EROGAZIO E‘:“'.“”a ﬁ“‘"'“?'““i ':j o NON . L - ': .L":JMNA 'fANTUM & ridotta prnpoﬁionalmmte in taso dit Paﬁ-tlme, Assenza per maternits
' . 4.5.2022 - . EAPPRENDISTI _:‘_“PPBEND!H' " facoltativa, Sospensioni permancanza lavero, & esclusa dalla base di calcolo del TFR; &
: E - B £ [P -7 o comprensive dl ogni istituto retributivo diretto, indiretto, differita di origine legale o
o : ) ] ! 5 ! rontrattuale: & detraibile quanto eventualmente corflsposto dalla ditta a titolo (es.
e P e superminimo} di futuri miglioramentd contrattuali con clausela espressa in tal senso;
: 1~ TRANCHE MAGGIO 2022 ] €75 £52,30 deve essere arogate anche In caso di dimissiont o ticanziamento anticipato rispetto alle
27 TRANCHE GIUGNO 2022 €75 €£52,50 due date di pagamento previste
TOTALE ‘€150 €105
. UNATANTUMCCHL 452022 - | NON APPRENDISTI
. IMPORTO-MENSILE in-¢casodl. | APPRENDIST! {700%)
. ripropofzionamentc nal pariode di ——— o :
P rimanto, [e333333 | 233933¢ ~




NR- 4'59

e CUALE CIMIICA PLASTICA VETRO ART.43 D.lgs 81/2015

{

retribuziont Invigore dal:
1706/ 2012
1.

nxlont el

I isabdbistruzions qualificazion] pef | qm'ﬁ sf gtk pracadiri ool Fassumino {bnate fartA Diigei35200F e smit nsFainbito
il Cuadra aurapao deffe qualiicazion] €OF. : L S ]

DALIFFCA PRGFESSIONALE: hasant] lseritt 4 ot corsl ismmalt 1 frtruzions @ fermazions ra i 15 & 25 antii

DURKTA TN, & et MAR 36 es! {quL'i DGR 1080 156.16 PUESVIFTAE WAL 3 iCF

TR oA, PROFESSTONALE Studentt eiitt 3 4° anna ol Istruzlone @ form, prefesslontlé, in o i qual.ri e e 3 25 3, DURATA: MIN € st MAX 12 friesk (all A DGR 1050 29.6.1¢
pp-1A/151 LIVELLD 4 EQF )

nmpmt_m‘u_smuz:_nﬁzszrmnmmsupemomwm chithana superate 1° Shno g1 iskrigione seconditia superioe dai L5 i 2% o DURATASMIN G mes] M2 48 mesl {3EA DGR 1050 25.6.16

oy, 15/37Y UVELLO 4 EQF

{E:RL erogato per
imporiaorariointero 9,00254

‘ TAESI T RETRIBUZIONEFERORE |  RETHOUZIONETORMAZIONE & RETRIBUZIDNE PER OR mmﬁ@w’mnm&"wfné‘“‘
pemanenza in LAVORA (HTERNA oty oy g PRI nst 121 permanenza I : AVORAYE HTERNA fuotsisore da PR nuta 12
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L Vigrz |10 R N A i R
R HVENZIONALE 4 -~ ok LED
e [ § ER O T RETRRUTIONE FORRIARIGNE FETRIGULIONE FORMAZIONE
pem ] SVORATE JHTERRA {potals orm du DI nata 12 | INTERNA ftotie org 48 PE) pot {2
azienda | % o _Mese % ) [Z) ) masy ¥ 1
1532 51 P T M (R L 7AGas | A0
1a-224 £ E01680 267,18 16 8 : 1L B19Y, :
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XLE S AR i
OTE B A O LE G s MO !ﬁ?& s
F4H Necapasiar stijnia JF spacifico Protocollo tro wridadig fove minare ¢ K1 et B} flecastario P sala<eiFto 7 czielidD, genirare [gve Filtore]y apprendista ¢ stituzlone fatiatisg,

il DM, 32.10.2015) (3} necessurio futor ariendole che i collaberogione con if tutor delle seusia compilt il dossiar indwiduote dell'opprandisia, (4} per fe ared!  formasione esterna [a iucla) setione

42 det PPt pon § dovuild fo retrit # for contribuzivee £5} 1 ianemta coggivngh degh bfettivi Rormach asseqna f decore I facotto o piodoyare fine ¢ 12 mesiil rapport-orti6 AL 130,18 {
§}  manceto roggivngiments degh objettiv fermotivl i dafftstituzione formative costitoisce giusiificate motho it licenriopiente. [7) RECESSO AL CONSEGUIMENTC TITOLR D1 STUDIO preavvise o7 5
‘Fay dofta daca comunicole dakia seuala vedl art. 16 4.1, 1,10.2028 { &) periogn i prova 90 ore dl presenz in azieady i ors AL fe 4l {87 irastezione premisly BORSA DISTUDIO EBAV § fuvore
deltdaprendiste madefls D 1 imparto qor @ 1,050 eurg ung fonturm 9i conseguimeite del tigale d stadio + 20} prevista prestuzione EBAV ave Fazienda per coprogetiare formoxene intema nvi dicfoga
conlo Stiole s affida o Confortiphtato Formazione (09227333250) modalle AE1 (13} maturarione ratef i ogai istut diretto & différito di origing contrattuale solo su oe dilavaro{ PFisetione 4.3'% mai
yudiy ore o formozione intelind o &erna (323 song I are indieale oel PFL pt.4,1 par te quali I ditta deve weesore faliquetd canirbupive Inps dowl\n,iy_ contyibuzione dovutn o FS94 mente Aon RUNNG oltrin
ffester sugll ituti divettiindirettldffericl df ariging eantrattudle fart. 8 AL 1.40.18] , TP mutusa anche su colf ore; {137 scottl vole lo regol sullopprendistato previsto dg! cinl/cerl applicato vediartd
A 1.10.7028-114) malottio: levoratore deve qiistificars con stesse modalid eltr! dipendendi fe assenze che nascana & 4 protraggaris con affatti sule ore 4.1 4.3 ot As 11012 {45 per ditte che con i
i *comvengionali” {vedt

duots reafizrana @ lora brime assuatione subdrdinato viiste rirbarso Ja pasts Ji EBAV per integraziond/predispasiiong DVR. (26} Hivelli finali &) fog te song dl:e ¢
Aurt Lo 1:00.2016); {17) contnbuzione INFS-comprensiva Ingik cifc.168 del 14,1118 punti .8 4.1 faziende finea'3 addeltl 11 anng 1,3% Y127 0nno 3% -V2-; 3" 4° 5% J8-] {meiende s 10 eddetiis

| serliver s agmi onno 5% codice / a)




