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CON LE PAGHE
D1 APRILE 2022

EDR €CNL
18.5.21 DALLE
PAGHE DA
GENNAIO 2022
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dipendenti in
forza da
gennaio 2022
anche per
appieddistiin
parcentuale in
bass iia
pragressione
retributiva
prevista peril
raggiungimanto
del livello di
destinazione

finale.

CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE
DEL 18.12.2018E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021.
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UNA TANTUM (periado di vacanza contrattuale 1,1.2020-31.5.2621: 17 mesi)

A capertura del periado di carenza contrattuale ai soli lavoratori in sarvizio alla
stipula dell'accordo del 18.5.2021 spetta un importo forfettario UNA TANTUM
di 230 eure , suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del
rapporto nel periodo interessate {CRITERIQ DEL RATEQ MENSLE +/- 15gg),
l'importo sara ridotto par i part time proporzionalmente nellarticolazione oraria
in essere al 18.05.2021 ( per gli intermittenti 'importo si ottiene applicande la %
media di effettivo lavoro reso nel periodo di vacanza contrattuale).

Le frazioni di mese inferiori a 15 gloeni non vengono considerate mentre si
considerano quelle pari o superiort a 15 giorni I'una tantum &' omnicomprensiva
di tfr, istitutl diretti e differit] di origine legale e contrattuale. spetta per intero a
chie' in forza al 18.05.2021 ha maturato l'intero importe e cessa il rapporto
prima deila scadenza diogni singola rata di una tanturn; ad oggi non sono previste
riduziont per gli apprendisti quindl si erega con gli stessi importt e principi.
Tassazione separata per il periode di 12 mesida 1.1.2020 2l 31.12.2020 ; corrente
perimesi dal 1.1.2021 al 31.5.2021.

UNA TANTUM CCHNL 18.05.2021 ARTIGIANIV
14 RATA lug-21 €100
2* RATA™ ott-21 €50
3* RATA apr-22 €80
TOTALE| €230

IMPORTO 1 MESE DI PRESENZA NEI 17 DEL PERIODO DI RIFERIMENTO = 13,53

AUMENTI PREVISTI DAL €CNL DEL 18.5.2021

I} rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello $ (personale
non viaggiante e sul B3 parsonale viaggiante, pari a 104 euro di cui:

- 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilith e non avra incidenza
su alcun istituto contrattuale)

-4 euro a titolo di hilateralita e relative prestazioni {da gennaio 2022, per la ditte
versanti la bilaterality artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
individueranno specifiche modalita di riconascimento della quota)

- 90 euro lordi di aumento dei minimi tabellari,

L'aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 35 {non viaggiante} e B3
(viaggiante) werra grogato in 4 tranches come segue:

TRANCHE AUMENTOQ IMFORTO
OTTOBRE 2021 15 EURC
OTTOBRE 2022 25 EURO
OTTOBRE 2023 20EURO
MARZO 2024 30 EURO
TOTALE AUMENTO | 90 EURD




