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TecnL DEL 23.2,2017 E 6.12.2021 e CCRE 14.8.2017 fprorogato con verbale del

27.10.21)
" URA TANTUM CONL DEL 6.12.2031,
uMa periada Irrata | 2o totale [ NOTE (1) spatta solo &
TANTUM | riferimento | paghe | rata favoratori In forza aila data
CCNL 34 MESI [ fobbralo | paghe di stiputa 6.12.21 in

6.12.21 . 2022 | aprile relazione Slia lore presenza

072 rel pericdo interessato;
per intaro se £1 casss plima
dalls vave di erogazione {2

$140001 . ddivisiblle In quote

operaie 112019 £70,00 € Laaa- weea) Mensile in base alla durata

tmplegati | »31.102021 ’ 70,00 imww del rapporto nel periodo

| 1mese [ interessato,wiese intero
" =€ | solese fawrats aimeno 15

41176 gg [ eriteria rateo {3}

omnicomprensive di agn

£55,00 fstitute diretts, indiretto o
differito di origing lezale &
men—vr=-| contratiuale TFR compraso
(4} assorbibile da eventuali

1.1.2019~ € AFAC o altre vocl

| 2parendistl o\ vas021 | €4%0C | 40,00 | importo | eventualments erogate dal

; imese | datore con tale specifica

=g ed espressa faalits, tali

2,3823 | AFAC cassano dal 1.11.21

(4) riproporzionata per

park time

C CONTRATI'O A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6. 12.2021

INTRODQHE CAUSALI CONTRATTUAI.I

Oltreallelp
| della lettara B-BIS vengone individuate le seguenti esigenze che consentone
| wteriord Ipotesi di ricorso al contratto a termine:
| - punte dI pii intensa attivitd derlvate da richieste di mercato che non sia possiblia |
| evadere con il normale potenziale produttivo per la quantitd efo specificita del

| prodotto /o delle lavorazioni richleste. '

eiste dallaleftera A) & B) delf articolo 19 el digs 8115 al serei |

- Incrementi di attivita prnduttiva, di confezlonamanto. @ di spedizione del
pmdotto, in dlpen:lerua di cormesse eccezlonall efo termini di ccmsegna
tassativi; i

1 - esigenza di collocazione n2] mercato di diverse tipologie di prodotto no preserti "

nella normale produziane;

q~ ésigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non

- present] néfla normale produziona,

- | ELERRENTY RETR#BUTIVI REGIONALS:
T ELEMENTO RETRIBUTWO TRANSITORID REGKOMALE ari.21.1 CIRL 14.4.2017

. | come promgato dal verbale di accordo del 15.7.2019, del 8.3.2021, 27.10.21 ¢
T 1932022 {OA 1.4.201? SOSTITUISCE LR.R. ED F. E.‘i‘}

|4 lovoratori " OPERALIMPIEGATI,QUADRI
¥ professxonakzzante solo da primo mese successivo alfinizio def quarto anna se complataty

{rer lovoratori ¢on  apprendistalo

it terzo anne o cortratto anche con dotor! of lovoro diversi se medesivo qum’ ifice
contrattudle} i forza nel mese df erogozione nel settore artighano venzto degli lmentoristi

' dof 3.43047 of 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 3103, 2020 dal 1.4.2020 2 31.3.2021 , dal

| 24202141 31.10.2021, dot 1. 35,22 013232022 & dol 4. 4.2022 ﬂl’ 30.6. 2022 2 erogoto un

elemento regionale transitorio per i ere effettivomente lavorote. Al finf dellerogazione

i| g preciio seno considerate come lavorate anche Je ore df permesso relribuito per
| assembleg, le ore di permesso per Fesercizio df coriche sindacoli efettive previste dod CCBL

nanche i periode o ustensione obbligatoria per saaterniti con riduzipne del 50%
dellimporto oravic speltante per un massimo df 5 mesl, @ partire dof 1.4.2018 ai fini de!
computo limporto ororio dell'ert sard efevito of 100% . Dovrd inoftre tener conto dell'ERT
anche fo retribuzione ritonosciuta o dipendente assente per Rfortunio sul lvoro

| Heonusciuto dalftMAN avvanute alfinterno dell'oziende,
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