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Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Gtn. 08 cod.nps| 0
CCHL DEL. 17.12.2021 cod. AC
Retribuzioni in vigore dall’ 1M/ 2022 " CNEL €030
divisore orario 173 mensilits 13 divisore giornaliero
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[Retribuzione tabellare 1.1.2022 M| 1780,17 | 1780,17 | 1658,54 150070 1419,80 1365368 | 1294,52
foonl del 17.12.21;
29.5.08:15.12.00:16.6.11 9| {10,2900) | (10,2600 | (©,58604) | (8,72659) (8,20751} (7,89225) | (7.48277)
incrementeo Retributive Regionale ] 71,01 7.1 63,27 53,45 48.03 44,93 41,32
ingloba ERR da acseg.18.2.1992 |, (0.36572) | (0.30896) | (0,27763) | (0,25971) | (0,23884)
Contigenza e EDR conglobatt
16.6.2011 _
|Totale M| 1.851,18 | 1.851,18 | 1.721,81 | 1.563,15 | 1.467,93 | 1.410,29 | 1.335,84
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prova implegat 3mesi | Amest | 3mesi | 3mesi | 3mesi | Imesi | 3mesi
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art. 16 operal se prima assunzione pevcetiort naspifdis coll frde. . .
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impiegat 0 £60,0 €3,61 € 136,00
operal ¢ lmplegat >31.12,2021 €700 60,00 ’
apprendisti pfofessional'izzante e 1.1.2019-
duale »31.12.2021 € 49,00 €42,00 €253 | €9i,00
NDOTE (1) spetua solo altavoratori n forza alta data di stipula 17.22.21 in retazicne alta lora presenza nel periods interessato;per intero se §i cessa prima delle rate di
arogazione {2} suddivisibite in quata mensils in base ally durate del rapporto nel perigdo Interessalo , mese intero sobe s¢ lavorato almeno 15 gg / criterio ratgo {3)
omnicomgrensive i oge stitute direttoindiretto e differito di arigine tegale e contratiuale TR compress (4} sssavbibile do evantuzh ATAC o sltve vodl evantualmente
arogste dal datora con tate specifica ed espresta finalith , 1ali AFAC cadsang dal 1.1,22 (4] riproporzionato per part time, assenza past partum, assenze concardate per
mancanza lavare (SHNTERMITTENT: verificare mese per mese per ctascuno del 36 di riferimento s parcentuale di ora effertivamanta lavarate/chiamate rispetto a full
time e riproporzionars in tal modo il valore dalta quotia mensite di riferimenta alla per fe cosl ortenuta




'Settore Odontotecnici AREA Meccanica B nrA1
CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021 oad INPS 115
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UNA TANTUS CCNL 17.12.2021 1 perlado riferimente 36 MESI | 14 rata paghe | 24 ratapaghe 1 IMPORTO  [IMPORTO
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operai ¢ impiegati 1.4.2019-->31.12.2021 £70,00 € 60,00 €361 |} €130,00

apprendisti .
professionalizzante e 1.1.2019-->31,12.2021 €49,00 €42,00 | €253 €91,00
duale . _ :
MOTE {1) spetta solo ailavoratari in forza alla data-di stipula 17.12.21 in ralazione alla lorg p nel periode interessatoiper intere sé i cassa prima delle vava di

erggazione [2) suddivisibite in guote mansile {n base-allo-durata del rapports ne{ periodn intaressato,, mege intera sale sa favorato almena 15 gg / eriteria ratea (3]
omnicomprensiva di ogni istituto divetta,indiretta & differito di origine lepale e contrattuate TFR comprass (4) essorbsibile da eventuall AFAT o altre vedi eventualments
arogate daldatere con tale specfica ed espressa finalith , tall AFAL cessano dal 1.1.22 () riproparzionato per part time, asserma post parturm, assenze concordats per
mancanza lavorg {S)INTERMITTENTI: verificars raase per mese per ciascuno dei 36 diflferimento [a pereentuale di ore effettivamente lavora tafcnizmate vspetto 2 full tme @

rproporzionare in tal moda il valare defla quota menglle di rifetimenta alfa percentuale casi ottenuia




