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. ELEMENTO REGIONAI.E TRANSITORIO art.21:1 CCRL 14.4.2017 come prorogato-dal verbate di accordo del 15.7.2019,

120, 8.,3.2021 ¢27.10.2021 (DA 1.4.2017 SOSTITUISCE LR:R,.ED E.€ .},

Ai lavoratort OPERN.IMPIEGATI,QU&DRI {Per lavoratori con apprendistato professionaliante soio da primo mes_e_suucessivo alfnizic det quarte
anne se completata i terza anno di contratto anche con datort di lavoro diversi se medesiima qualifica contratiudle] In forza nel mese di erogatione
|nel settore artigiano vensta degli alimentaristidal 1.4.2057 3l 50,6:2019, dal 1.7:2019 3l 31.03.2020, ¢l 1.4.2020 al 31.8.2021 dal 1.4.2021 al
31.10.2021 o dal 1.11.2021 al 31.3.2022 & arogato unelementy regionala transitorio per J2 are sffattivamente lavorate. Al fini dell'erogazione
del premio sono considerate come lavorate anche f2 ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesse per l'esercizio di cariche
sindacali elettive previste dal CCRL nonchd i periodo di astensione obbligatonia per maternitd con riduzione dek 5% dell'importo orario spettante par
un massimo di 5 mesi, a partire daf 1,4.2018 ai finl del computs limporto orarle dell'ert sard elevato al 100% . Dovra inoitre tener conte delVERT anche
{a retribuzione ricanosciuta al dipendente assente per inforkunio sof lavoro riconosciut dall'iNAIL awenuto allinterno dell‘szlenda,

ERTALMENTARISTI

JERT. dal 2.4.17 2l 30619, dal] oz |

1.7.1019 a1 31.3.2020, dal e
042197
1.4.2020 al 31.3.2021, dal e )

1.4,2021 al 31.10.2021 ¢ dal
1.11.2021 al 31.3.2022

027745 |
021965 . |
‘DAL 37 hHese

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnroamprerisivameme ke incidenze su ferie gratifiche efo tredicesima (mensilitd.
Non detassabile non avendo i requisili di cui alfa L.208/2015 e s.m i,

Ql.IOTA Di ADESIONE CONT‘RA‘ITUAI.E ALLA ?REVIDENZA COMP!.EMENTARE ART.2Z.1 CCRL OEL13:4:2017,. PROROGA DEL 35.7.19, 21 4.2020, DELS

; L MARZO 2021 e del 2. 10 2023 [SOUDARIETA' VENE'I'O ALTRO NEGOZIALE) per. idlpendenﬂ inforza dal 144:17. pol
" DESTINATARI 1 VERSAMENTO MENSILE . RAM :
g EEE— : V?:SE:I?N‘E;;:;;BAV ITN:L ~ contributi  {modalit versamenteo come quetle pay EBAV {|:
| FULL TEME PARY TIME PERIODO INPS { veditah.B1regole di calcolo www.ebav.lt)
= 50% ]
IMPIEGAT!; OPERAL; QUADRI | ¢ ¢ 00 €13,00 1,4.2017~-530.6. 2019 " ye% | emaveol
: — 1 Ah— e} L1I0L9-5BL03.2020 et g
APPRENDIST] ’ 1.4.2020--531.03.2021 guote = €0 32 imponibile
£10,00 €650 1.4.2021--530.10.2021 10% ERAV BB fiscale dal mese < €300
.1L2011-->31.8.2022

QLIGTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIA!.E A CARICO AZIENDA {CCRL DEL 2.3.2021 ¢ 27.10 2021} | PARIA 2,5 EURD' versota con le
stesse- modaiite e In aggiunto alie quote di adesiane contrattuale di competenza del mese di magglo 2021 per tuttl | lavorator in forza. Dal mese di giugno
2021 per i puovi assunt sard versata con fe stesse modolith unitamente al primo versamento della quota di odesiane contrattuale. Non & riproporzionabile
in caso di part - time, Quota piena anche per apprendistl.




