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Il giorno 21 marzo 2022 presso la sede di CNA Veneto

tra
- la CONFARTIGIANATO (MPRESE Veneto, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto,
con Passistenza del Direttore Tiziana Pettenuzzo dal presidente regionale della Federazione
Moda Giuliang Secco, del Respansabile della Divisiane Relazioni Sindagali Luca Bertuola;

- la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, con ['assistenza del
Segretario Regionale Matteo Ribon e daf Responsablle Relazioni sindacali Marco Camin;

- la CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal
_segretario generale Andrea Prando e dal responsabile regionale per le relazioni sindacall

Umberto D’Aliberti;

e
- la Filctem —.CGIL regionale del Veneto, rappresentata da Michele Corso e da Maristella Viola;

- 1a Femca — CISL regionalé del Veneto, rappresentata da Stefanc Zanon, Sergio Polzato e da
Carlo Nicolli;

- la Uiltec — UIL regionale del Veneto, rappresentata da Glampietro Gregnanin;
Si sono Incontratt e hanno sottoscritto il presente verbale di accordo di proroga.

Premessa

-.u - -Considerato-che a livello-nazionale le parti stanno procedendo al rinnove del CCNL del
settore;

- » Considerato che il CCRL & scaduto in data 28 febbraio 2022;

» Considerata la particolare sitiazione economica che sta attraversando Il settore e il
difficile contesto internazionale di particolare gravita ed Incertezza;




Le parii concordano guanto segue:

1.

"k3n

Di prorogare gli effetti del CCRL 14 dicembre 2016 e del protocollo aggluntivo 9 ottobre
2017 e successive proroghe, sing al 28 febbraio 2023,

La proroga delia quota di 2,50 € di supporto al costi di gestione previsti dat fondi
negoziali dell’artigianato a favore del lavoratori (operai, impiegat, apprendisti
professionalizzanti). Tale quota viene versata dal datore di lavoro in un‘unica soluzione
in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di marzo {801
mese di marzo).

La quota annua di cui sopra non & viducibile per i part time.

Per il 2022 i datori di lavoro che per le nuove assunzioni stipulate dal 1.1.2022 e fino al

-28.2. 2022 hanno gid assolto al versamento della quota annua di 2,50 € nel BO1 ¢t
~ gennaio o febbraio 2022 non sono tenuti a ripetere tale versamento nel 801 di marzo.

Per i lavoratori assunti dal 1.04,2022 al 28.02.2023 tale quota sari versata con le stesse
modalith unitamente al primo versamento (nel BO1 del mese di assunzione);

‘Resta inteso che con 1) presente accordo s'intende prorogata I'erogazione dell’ERT

. negli import! @ nelle modalith previste daffart. 1.1 del CCRL 14.12.2016 fino al

28.02.2023

Le parti s'impegnano ad incontrarsi una volta rinnovato Il CCNL 2l fine di dare avvio alla
trattativa per il rinnovo del CCRL

Letto, confermato, sottoscritto
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMECA CERAMICA
Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature-Giocattoli Moda N RZ
cod. INPS | 003
Retribuzioni in vigore dall' l 01.06. 2019 i cod. Ebav’ AE
_ : N - CONLDEL14.12.17 g unificato’s .
( - — livello nanariale *AREA TESSILE ;
- Mﬁm ! l:HIMKACERAMICA"
dal 112, 2010 contlgenza ed edrsono statu mglobatl al minimi dzl u:ul 3.ﬂ 2010
Div[sore 173 : TABA TABG V. TABC .
ERR 0,44 (0,00254)) 6172 ‘ 7,5*?671.{" *_“W:;'
EDR 19,33 {D.oseTL w4678, 819896
o ~Yabella A SETTORE TESSILE CAGATURIERD. . -
VI° Super w W e 1 e "
¢-L & quadri* Imp. Oir. Imip. cone. Imp. lmp. Imp. Lav, 1° ass.
e Intermedic COS.P Q5P 0. qual. Manoval.
Rewib ' . [ ‘
Rewiutonetabelreda |\ | 170700 | 169585 | 155032 | 143458 | 137605 | 131779 | 124291
senl 25,734, del 14,1217 ¢ 0 (8,96} {8,29297) (7,95408) {7.61728) {7.18445}
o117 _ _
EEn;enw Retributive Regienale " .44 0,44 0,44 0,44 : 0,44 0,44 0,44
] . {0.00254) i [,p0253) fa,00254) {6,00254)
Totale M | 179753 | 169629 1.550,76 143502 | 137649 | 131823 | 120335
s S — 2999y | (85659) | (161983) | (7,18609)
T Talialla B -SETTORE TESSIEE ABBIGLIAMENTO  ~ . B . '
VI° Super v o v ) N R e i L
L & quadri* [mp, Dir. Imp. cong. myp. imp. mg. Lav, 1° ass.
_ tatermedio Q.5.P, 0.5P. 0. qual, Manoval.
{1
Revmoneabelareda | w | 170868 | 1683,90 154311 | 142660 | 136803 | 130904 | 123805
;:::i: oy deldizaTe ? mrfmmtmmn Bon (s,24528) 17,90769 55671 {2.15638)
I:i:nmto Renributlve Bezionale " 044 0,04 0.8 h'“ : 044 [')' 44 O,VM
. _ {00250 - l0,002s4) 10.00254) (000254)
Totale m | 179912 | 168534 1.543,55 1.427,04 136847 | 1 309,48 123849
° : _B2ae79) | (7,91023) | (7,56925) {7,15390)
Tahella ¢ - SETTORE LAVORAZIONI A MANO E SU MISURA; CONFEZIONI A MANO (5680 EX224)
VI* Super v v W nr I* ¥
C-L e quadri* Imp. Div; Imp. conc. imp. Imp. Imp. Lav, 1" ass.
ntermedio G.5.P. C.5P. 0. quak Manoval.
[feubumonetabelareda L m | 179581 | 167567 153488 | 161842 | 135992 | 130091 | 122995
cond 35.7.14, el 141217 ¢
20,1207 ) {3,;10806} peesy | 05197 {7,10954)
:!;?:nm Retributivo Regionate M ’ 0,44 0,44 0,44 044 0,44 0,44 Q0,44
. 1000354}, fogeasa | 1000254) 1000254)
Totale M | 179625 1.676,11 1.535,32 141886 | 1,360,36 | 1.301,35 1.230,39
. 0 {820150) | (7.,86335) | (7,52225) (7,11208)
* al persanale con qualifica di quadre dal 1.10,1988 & vlcanosciuta un'’ indennith di funzlone pari'a 20,66 eura con asserbimento del
superminimo individuale fino a concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017




oo o pem :
|inattre terier conto: dell'ERT anche 1 retribuzione reanosciuti al dipsndents assents [ar iforiunio sul lavero ay

ELEMENTO REGIbNAI;E TRANSITORIO art.1.1 CCRL14.132.2_0-15

Al lavoratort GPERALINPIEGATLAQUADR! INO. APPRENDSTI] 4n forza nel mese.di erogaziond nel settare arfiglano veneto def setiort
di-cui alls TAB:ABC dal 1.1.201 5-;!__31‘1,2.2018; Dal'1.1.2019 al 29.2.:2020 in buseiad ageordo dol 20,1218, dal 1,.3.2020:a1 28.2.2021,
dal 1.3.2021 al. 26.2.2022 con aceordo-del 8:3:2021.0 dal 1,3:2022 4l 28,2:2023 con aceordo del 21:3.202 viene erogato uri elsmento
regiorle dransliorio per le ore effettivamiente lavorate, Al fini delferonazione el promio sono considerale. come laveraia anche
parmasso. retitoilo perassgmbles, b orddi permeseg’ per Tesarcizio di caricha sindacall eleltive ;ris;e _,dgli -?C:_R_‘!i _.izlig%\gréd
anute silintem déllszignda.

EET { ccr| 2015 Bno 81 31.6.16 ERT rispetio ad EET

-valevoleTAB.ABiC
mensi. oty ‘mensilG orario wensils arerio
6] 2580 ,14513 38;80 0,22832 33,70 | 009919
s 23,00 8,13295 36,00 0,20809 -13,00 -0,07514
5] ¢,11214 31,50 0,18208 -12,10 -0,06994
E"R‘T' 4_’ ig:dgsss 28,00 g,;ﬁ;sg_ 1346 1 -0,08590
3 ‘008671 26,00 015028 11,00 | -0,06358
2 10,07803 24,20 0,13988- 30,70 | -0,06185 ¢
1] 22,00 0137117 | 1020 <0,05896.
spprandistt : no no e no

LER.T & escluse ai fini det compulo de) TFR ed tnclude omnicerprensivamente te incidenze su forle gratifiche efo
tradicesima menslita. Non detassabile non avendo | requisiti di cui afla L208/2015 es.m i,

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL

. _ 14.22.2016 (S RIETA’ VENETO , ALTRO NEGOZIALE)
DTN AT AR o NELLE BUSTE PAGADEL | combus | ™eiaie ersamantocome
' TIME guelle per EAV | ved! tab.D
FULL TIME < 50% PERIODO INPS regole di caleoly www.ebav. it}
IMPIEGATE; OPERAL; | o 10,00 €500 | DAL1.12017AL28.02.2021 | 10% EBAV BO1 q‘i‘:‘f‘* :::::"
WMWSW : el 461 1,3.2021 al 28.02.2022 & § . ﬂml::‘:; e
€5,00 €5,00 dal 1.3,2022 al 28.2.2023 10% EBAV BD1 £€300

1

QUOTA ANNUA 2032 FONDO PREVIDENZIALE NEGOTIALE A CARICO APIENDA [CCRL DEL 21.3.2023): PART A 3,5 EURO versaty conTe svesse modaits e m

di gennale e febbraio 2022 non & necessaria ripetere Il versamento . U8l mese di aprlle 2022 a fébhraio 2023 per Enuovi assunti sar versata con le stesse
maodalits unitamente al prima versamento dalia quota di adesione cantrattuate. Non & riproparzionabile in case- di pert - time, Quota plena anche per
apprendisti.

Bggiunta alle quote di adesione centrattuale con iMb01 di marzy 2022 par tutti | lavoratori In forza {per coldro che hanne gid effettuato i varsamanto con i bot




CCNL AREA TESSl LE MODA E CHlMlCA CERAMICA

Settore Pulitintolavanderie:Puliture a seoco,tlntoue'smacchlatnrie e stiresie in genere
dal tipnpvo del 3.12.2010 accorpatonel mi del_KCGNLAREA TESSILEMODA

Retribuzioni In vigore dall’ ' N 1/06/ 2019 1 Cct 16  Confartgianato ANIL
Divldore oraric 173 ' _ CCHL DELIA2217 oniftcato a livelio
ERR 0,00254 . ' nazionals "AREA TESSILE MODAE
gt ; y _9'44. ; ‘ l' - T.86106: ﬁﬂﬁf?rﬂ%"m culerAcliCA" nen unificatd |l_
dal rinnovo def 3.12.10 coglobati minimiecontlgenzatadr .~ L 7,99798 liv3 rit.an, 16 (,-W
mansilita 13 '
divisore giomaliaro 26 ) . . .
3 ' & _ 5 . a N L :
Quadil* tmg.Dir. Imp. Imp. Imp. Inp, marovale dursta
-t Inter, op.Sp. : ap.sp. 0.0 max  Smesi
{Retribuzione tabelare ' . ' — ) |
4all1.10.2018 M 1800,85 1693,74 1545,65 1426,71 1368,16 1311,53 1240,58
cenl
!:ﬁf:::::ffoﬁ;ﬁ:m‘u ¢ (1040354} {5.81331) (093439} [&24888) . {7,90844; (7.58110} {1,27048)
ind. di funtlons ) . " ) 20,66 )
Ehemanto etricutiv Regionabe + 1 ]
eremenokaubumwo hrgomate | % 26,26 24,20 20,06 17,48 15,93 14,38 12,83
fid- 113585 17000 braks D 10:2379) (9,13%38} 10,11585) o f (qnazal) (0083371 . 10074161
Totale {M] L 847 77 1.722,94 1.555 71 1.444,19 1 1.384.09 1.32591 125341
o . i | feaazex | [3.00052) (re6az2) | (r24518)
- Xti enzianita 4 biennaltart.45 | i ) : )
sarm et e 1549 129 108 9,30 826 7,75 7.3

* 3l personale.con qualifica di quadro dal 1.10.1988 ¢ riconosgiuta un’ indenpity di funzione pari a 20, 65 20 con assorbimenta del supemnmlmo individuaie fino a
concorrenta del 50% di tale impam Vedi art119 CCNL del 14.12.2017

EI. MENTO REGIGNAI.E TRANSITORIO art.!. 1 CCRI. 14 12_ 2016 (nr 10)

A lavofatori OPERAL IMF'IEGATI.QUADRI (NO APPRENIQS‘II} in forza nal mese di emqur.ione nel setore amglano veneto dal estiorl di cul'alia TABELLA
dul 11,2017 al 31.12,2018, Dal-1.1.2019 al 29,2.2020 In base ad accordo di proroga-del 20,1218, dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal 1.3.2021 al 28.2.2022 {con
prorogs del 8.3.2021)  dal 1.3.2022 al 28,2,2023 con acsordo del 21.3.2022 viene erogato un elemsents raglonale tmnsitotlo per o ore effpitivamente
lovorate. Al finl delferagazione def pretilo sono considerste come lavorate snchs le ore di parmesso rebibuite per assemiblea, le-are di permesso
perFesercizic di cariche sindacali eletlive previste dal CGRL . Dovra inoltre tener conto dall'ERT anche la reirbuzions riconosciuts al dipendente assante par
infariuznio sul lavoro avvenuto all‘lntern miaﬂ szr&nda

] Eﬂ{ccrlﬁm}ﬁnnaf_a_:_l_&ls“ e ERTrrspstmw EET
“mensie ] omfa . mmsﬂs‘ f oram* e
a5.50 1o 5}33583 ' rﬂ;iﬁ‘ T D.08150
38,00 ; ;21965 - -13,40 .___-b,07746
E R T 300 | Gasois 12,40 1 Bu7ies
2500 B,15763 ALEe 1 agsres
e¥iefe o | A ETET 006474
2520 . | Q3456 f  -iome  § 006243
o4 S ARE 2380 0.13295 ~30,40 56012
apnmndlsu T e i) m g L : no

L'ER:T & escluso ai fint del computo def TFR ed Includs omnicomprensivamante le incidenzs eu farke gratiiche efo trediossima mensilis,
Non delassabile non avando i reguisitl di cul alla L.208/2015 e s.m ).

DEST.NATARI = VERSAMENTO MENSILE ' NELLE BUSTE PAGA DEL modalita versament come quilh per
PARTIME s contribeti INPS EBAV { ved! tab,D regole i catcalo
FULL TIME 50% : PERIODO www.ebsv.it}
" IMPIEGATI; OPERAL -
QUADRI €10.00 €500 | pataotzazezao g | 1% TRAVEOL | ote=€0se
APPRENDIST! . 1.3.2021 212822022 e dal s : ] imponibile fiscale
; 1.3.2022 of 28.2.2023 del mese < €300
€ 5,00 €5,00 ] w0k EBAV D1
OLOTA ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL21,3.2022); PARI A 2,5 EURO versata con Te stasse modalits 8 i aggiumé

atle quote di adesione contrattusle con il BOL di marzo 2022 per tutt! { lavaratori in forza. (per-coforo che hanpo gid operato Il versamento can | h01 di gennaio o
febbraio 2022 non deve essere ripetuto) Dal mese di aprile 2022 a fabbraio 2023 per i nuovi assunth sar3 versata ¢on e stesse modalith unitamente al prima
versamento della quota di adesione contrattuale, Non & riproporzignabile in case di part - time, Quota piena anche per apprendisti,




_  CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 = |
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE PULITINTOLAVADERIE ARTIGIANE CCNL 14,12.2017 E SV nr. 10 :
) -t A : ¥
CON ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato profassionatizzante dal 25.6.15 ; I:
ART.A7 CO.4 da 14.12.2015 OVER 29 ANMNS D1 QGNI ETA’ { sa percetton naspi/mohilic; stetse durate ¢ sempre con retvibuzione finale a1 100%)
AL 3706/ 2019 - |nsirs apeticn (01 pIN0 A tvERYR BUUIGA .
1 GRUFPD . 5 -Dura.t__a ] o catribwzione wbeitara err TOTALE TOTALE
GHLIPATOHERRALE DA CTHIETEN o] omesi | ‘ N L crario ___mese
6° super Taszl 70 G} 7zeesa . |apoasal 1 R | 1zez0a
quadie 13521 FE 7,80718 | 000284 - 1M | 135108
25236 | By gpasly - ]op0isq 1 895055 ] 15386
ol B saeoss looozsdl. 916294 158518
a3-o59) . .85 ] ggs0e7 . loooasaE e, 2BE3AL i . Xeisam
. 53-26D 300 1003513 Jooozsag .} 44173 . LFERa
6" 1-12 0w 6,87351 10,0054 1 _ 5,37606 _ 136056
13324 L 136848 0,00354- . Taeme. . et LATAS0
Imiplégai amninfstrativi sise BEni] 3588 85 . 534841 0,00754 s 534895 184,37
37248 88 i 8.64099 Foooese] 4 8,54353 1458
434 93 9,13§95 . 1000254 L 9,13450 o 1,580.7
impagato direttivo _|55=#60 106° 9,46396  0.00254 9,47250 153874
5 182 70 £,25408 0.00254 ‘ 625662 1 yoseme |
) o 13528 5 6,7007% 0,00254 | i €033 . o 1135968
mpéezati ammminkstrativi vk 8 anni] 25 uig 85 758423 6,00254 7,59678 : 1,31424
e 88 1 . 788227 0.00254 ] . __7Re4B1 ] 1.360,64
implegete teanicp gi concetta ] i : 3,30859 0,00254 i _8,31153 S 143289
._intermad) BGIGEY " jopomsaf - b 861907 L4810
4° 577282 o.00284 | . 577536 . 299,14
S B 6,18516  0.00284 LT GARIH 107,87
gt amiblEraHA N S 700985 jopozsal 101739 121338
725725 0002843 . o .. 7,25980 ) 1.255.94.
Implagate teenico 788980 ] 0,00154" . 267218 . LaTa8
specalo specializzato provato 785347 ~joo0as4i - 7,85662 137639 -
Lt GRUPPA o ‘ TOTALE T TOTALE
QAR ARE DA SONRAN semleadione irbekere =T ; orario. .. mass..
3¢ 5,53591 {0,004 ) . eSS
L 5,93133 {o,00258 : 5937 1.0%6,56
Vet bttt R 3 it 7,.9563 oo0zssl | '7,19922 i 128547
operalo specisfiirato. : 7,59210 . 1 o00254] ) _T,59455 ) Lo Aaiaes .
. durstn massiaia operal scurtl BAg sb5.4217 e KT T N N T T
. dures mwssima ojicral akiunt daf 34:12. 203 " nezmy - T62862 . 1 .a3ee:. )
S GHUPHED 3apap T : TOTALE " TOTALE
umICABON THA B4 COMTLANS rembrise el @MY .. __oratlo. : mese
2 5,80677 omsa] | . E300m o5
oparais qualifiatn 5,59582 0,003254 : .. 5,6R897 | i 08
FNpPIogato MArAMAnts sseiie ’ ) 7,27755 0,00254 | 7,28040 125951
25336/ wor 1 73138 0,00254 - - o 1253
{NOTE 1 (*1 fa cetribuzione nettn dalapprandista non polrd suparare pec afietta defle finaN Uarenute comtribytive la retribuzione aefta del lavoratore en apprendista di anslago sivelo anche in caso di
urask tene delfapprends: ] 3 Wempo Indeterminato relativthanta o primi 12 mesl successivialla brasformazions (1) & inszribile pelcantratto di assunaions uno specifice palso di prova
Jdatts durata massinta di 4 MESI (2] 1e-mwlattis degli apprendistl oparal & gestita come stabilito per glioparal , per g¥ apprandlsitimplegati-com par gli impiegoti 2 In entrambi i casi ax) rispetts di quantc
prevista dalf'inps (n rateria (9} fa durata dal preavviso & analogs » cuselia prevista peril livdi destinagione finake: (4) per gil app-astunt et atl'aste deirazsunzions hanna un ttolo post-obblige o haurea
ricenducibila aita qualifics da raggiungere I periods comphssivo df spprendisttto va ridert di & mesf nellz parte finale def rapporto (6] in easo di a3senze lunghe cltre 60 og dicalendatio per
malattia,infortunia,maternitd, lavora con ammor { sortall, #ce.. il termina Hinale va prorogato df per periota atA2 ¢S Jetth.g 4.1g5. 85/2018; aiconsiderana fe brev assenze bssia almeno di
10 g8 | calerdar non per axsenze da FSOA £7) N CASO DI ASSUNZION! D] PERCETTORI NASPI O MOBILITA® CON ETA' SUPERIQRE A 29-ANNI LA RETRIBUZIONE DA LSARE PER TUTTC IL RAPPORTO 13
FSEMPRE QUELLA FILY ALTA [ % = 100} e on & pssiblle recedare 2l terminn del parlode dispprendistato {8) possibllith al vermioa del periodo di sprendistato i secedere [ad eethislons dagll over 25
percatton 4 NASPI) dal contratto al sensi diustts disposte da¥articofs 2138 def c.e. con prasvviso decorrente dal termine del periodo di apprendistate, durant || preavyi inua ad applicarsila
discipling delf'apprendistato.
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852202 | I1S'6IET LS6Tet ] seTav'e | oBvARET SreT | SWIL'L | 09'vEET 09'bEET €6 |p5<—tv
tILNRL | So'BRTT | $3'9bTT | bresT's | SB'SSTT. EEG R TS W 88 | Tre—-ig
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” TESESCS | SBATPE | 1 ss'cvy | fBz6t's | esRNT Tl essErT ] £008E® | MT'TWL et | £6 PG<-EF
| SooTEL | eveser | | ersex | esvse’z | aemmer | BE'SSET | 95888 | ToveEt | TCvIET §8 [ lp<—-LE
T aeEaL | s0'508T ECSOET | 0evass | BOTET | | soRIET | 619 | wwarET | EET § 58 | 9E<~SZ wie-€ Xel iAnERsiauwe nedaiduny
‘Vasusos | 09TSTT | 0TISTT | €ezeda | LLZSTT | | arsvy | etirs | svesti | TBUETT | §Z | WZ<—ET.
vOELe’D | 9E'VAOTE 980T | vE9¥T'D | To'oROT | 9080t TSSeT'e | 99'TR0E 59'S80°F 02 | TI<-T1 - S
08EPE's | BYOIST |. | svatss ,mﬂ«nm | T | | wee't | 0695w | e5'SE9T | | ¥5SE9T {1, 00T |09<—§S | INmBNp [resaidut
“EVOTOE | TERSST | vessT | zeosos | vosst 995 | 968ETE | 852451 T | sSusT | €8 | bS<-EV
_stoTE's | th'siyv | eo'strt | sosess | mzer ] LTTBPT | e8820 | 6LUBKT seeevt | g8 | Zhe—IE
09SET8 | SCVEVT ILVIVT | POSLT'B | SLMEVT " Sitewt | sivees | 16TEPT . | wwrr | 583 |[9g<—sZ} IBUE € XEtw IANENSIUILR BeFaitdun
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

Settore occhialeria e attivith di ottica-MODA ' 'CNEL V751 nr.13
' = - cod Inps. 003
Anpo Confartigianato I o ‘ R T cod EBAV AV
Retribuzioni in vigore dall 1/06/ 2019 ub 1 liv. 50.& 17 assunaione 13 durata max &
Divisore orario — 173 l | ~ ?i 12 _mm poipisagglo automatcol 2
ERR 9,44 (0,00254) [ CONL DFLIS 32.17 GnificAta @ livello nationale
: "AREA TESSILE MODA K CHIMICA CERAMICAT;
non ynificato it CORL VENETD
mensilita1s ___tivisore giarnalierd 26 - L .
a1 1.12.2610 Contigensa ed edr sono stat conglobat 3 minimi dalceni 422000 T 7T 1]
- 4 = f - o = : z T : -
et QuadroN.B, | Img.Dir. Fmip.Con, imp.eon, imp.ord. imp.ord. Lav1a ass
; fmp.Tee. & Imp.Tec. Imptec, Op.sp. OpQ. Qpeom.  nb.
. ~ ! ' 0p.Sp. o " .
IRetribuzione tabellare da . ; )
1/10{2018 M| 174640 1746,4¢ 1581.53 1478,11 1388,45 1333,66 1283,52
[CONL 15.12.09;3.12.2010,25.7.2014, e
lu.n.zoucza.:zzou Q [10,69480) {10,0248% {9,1417%) (254308} (8,02512) {r.75792) 12415191
PO —— M 0,44 Ry 044 ' 0,44 0,44 044 0,44
. 0 {0.00254) . {moozsg) 1 woorq {0,06254) (0,00254) {0,00254) 10,0025}
indennith i funalons ™ 20,86 i
Totale M| 1.767,50 1.746,84 1.581,97 1.478,55 138889 | 1.339,10 1,283,956
) _ . _0 . , {8,54653} [8,02827) (774046} {7,42178)
seattl anzlanita & biannali;art 45 ) .
21,69 21,69 18,59 16,53 14,46 1343 12,39

* al personale con qualifica di quadro dal 1.5.1996 & riconosciuta un® indeitits di funzone part 2 20,66.euro con asserbimento det superminimo individuale fino
a concorrenza del 50% di tale Importo. vedi art.119 CCNL del 14.12.2017 .

" ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art,1.1 CCRL 14.12.2016 (nr.13)

Al lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (NG APPRENDSTY) In forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto del. SETTORE OCCHIALI
dal 1.1.2017 a) 31.12.2018, dal 1,%.2019 al 29.2.2020.dal 1.3.2020 al 28,2,.2021. dal 132021 al 28.2.2022 e dal 1.3.2022 al 20:2.2023 In base ad
accords of provoga del 21.03.2022 viana eragato un elemento  regionale transitoric per le ore sffettivamaente lavorate. Ai finf delferogazions del
praiio aone  considerate sOme lavorste anche le ore di permesse refribuile per assemblea, Jo ore di permesso partesarcizio di cariche sindacall
eletiive previste dal CCRL . Dowra inoltretener conto del’ERT anchwe B retribuzione riconosciuta-al dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenutd
allintarn defl'azienda.

€ET {eurl 2015} fitioal FLLEXE ERT rispatto-agt. RET
E [ ROT it otarlo - ensile oo
M0 0,19623 | 260 007289
W50 0,17630 CAL90 -0,06879
2700 | biaseny -14,20 H0;06474
450 034182 10,70 .o08198
28,20 033410 19,40 4),05012
. . 2179 0,12343 -10,20 1 .0,05896
apprendisti: no " no no

L'E.R.T & escluse ai fini del computo del TFR ad include omaicomprensivamente le inciderize su ferle gratifiche e/o
tredicesima mensilitd. Non detassabile non avendo | requisitl di ous alfa L.208/2015 e e.m.i,

GUGTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016 -

:vame MERSTE NELLE BSTE PAGA DEL . .
] modalitd varsamento come quelle per EBAV
FULLTIME PAR T;: s PERIODO comributl (NP5 { vedi tab.D ragoks di cateclo www.ebav.it)

IMPIEGATE; OPERAL | ¢ 40,00 €500 [oAL1.12017AL282.2021, dal]  10% EBAV B01 quate = €056

Q;’fﬂ%! , ! 13,2621 2l 28.2,2022 & da) B - impanibite fiscale del
APPRENDIST! €5,00 €5,00 1.3.2022 al 28.2.2023 10% £BAV BOL mese < €300

Iﬁuom ANFUA 2022 FORDD PREVIDENTUME NEGOTALE A cnnn:lo ATENDA {CCRLOEL 21.3.2021): BARI'A 2,5 EURD versatd com le stestamadalita @ m aniunt'a'alla'di.amdi Wesione contrattaake con i CTT

WLARZO 2022 par tulti Flavorasord iv forea (per ooloto che hanna gib operate i versamento sl mase df gennaie 2022 o fabbiralo 2022 non d ). Dol di aprifia 2022 1 fabbralo 2073 par Enuovi

assunti sard versata con le stesie Framante #l primo dille quota di aded b, Now & tiproporzianabile in caso di part - time, Cwots pHEna ancha per apprandistl,




CCNI. AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14, 12 2017 |

APPR. PROFESSIONAL!ZZANTI‘:‘ SETTORE GCCHIALERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E_ sS.M.L _ -
CON ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dat 14.12.16 anche
con ART.47 CO.4 PER ASSUMERE OVER 29 ANNI DI.QOGNIETA' { se percettor! naspi/mobilitd; stesse durata dei
lovani e sempré con retribuzions finale af 100%}
con art.4 D. Egs-lﬁ?lzo‘.ll apprendsstato professionalizzante assuntl dal 1 2.2014 FINO A 24.6. 2015

ool i-1-adidetto blaggio bo attice-2-addete produzions ottica oftalméca.3-add blagglo b & Ltﬂ&tacnmqualmmomws-
sildetto sa!d_ltun_ns-a_ddmo conduzione implantl & utensili )
AL 1/06/ 2019 | NON Si APPLICA ERT CCRL 14.12,2016
R yRR L idplia) muaimmwabuw‘amm;:eiawm',wmm“mmntmmwmammmn«mm.«ﬂm BiAPRRRICEIA .
ST GRUPPO -5 Durata TOTALE TOTALE
. DALECA O TN DR CONESURE fomest | % mng_ldbato I are | . altro. orario _mese
€° super o121 70 b 7osest loooesa| I ozoswep | 129282
quadre B2 75 1 7EH10 D,00284: 757864 . 131024
25536 85 ] gssose | odopssr EEXT N T
$7--a3| B8 1 BBE842. | 000254 | B,BASa7 153721
la3-»a] 93 9,38316 | 000254 ] 9.3%071 | 1.624,5¢
ssoeo| 1000 [ o7sses  [odmmsl 1 sa3sis | 188471
6° 112 | 70 706636 | 0,00084 7,06890 323092
impingato direttivo 32| IS | 75710 000054 | 757368 | L.310,74
25036 | 85 | 958088 | 0,00254 858312 148488
37->42! 88 1 #3342 | 000254 5,38597 1.537,27
451 93 1 938816 | 000254 o T emon 1.624,59
. 5560} 100 | 9.73565 | 0.00254 } N ;73819 A584,71
5° tasz| 70 | 63oms 540180 . TAOYSL
impiggate amministrative di concetto 1224 75 1 GESEIS 6,85889 | 1'-.186,‘5‘9_,
implegate tecnico di concetto #5036 | 88 7.77052 [ J Tmor 13424
capa settare 37-042| 88 giaard .000254 L Y opdanss | ) LSM
stylist . Azosd] 03 | 850187 Lgoessdl . 8,504 L4726
55060 | 100° | BAIGSE | 000254 8] . 152870
4° stz | 70 1 susove | 000254 ) 508334 | 1.035,12
impiegato amminlstrative & tecnico li3-»24] 75 1" 640799  |'odwsg] 5;41553 - 1.109,02
eperaio specializzato provetto 25336 | BS 7.26234 400254 Y 728093 ] 1,256,843
gsaddatts al clelo completo produttive defle lentl 37.>42.| &8 ?ym?i . ms@ . S TAYIE 130118
es.qunitvollo hnale dek prodotta in twiti | syoi livelll, P 3 23284 93 T 94591 o 9;(’925& 7'94845 1'3?5’0&
g, 55360 | 100* g2anp | 000254 524256 § o JAR5.06
C2TGRUPPO I Dursta _ . o TOTALE TOTALE
qustipcaone i pneomsmoume - | mesi | % | min _err | altro 1 orario mese
3° Paosz] 70 | Sei8et | 000254 5,62055 | BIR,36
iplegato diordine 1B-534] 15 501929 oomse | | s0d18a 081,78
apersio speciditzato  a5-r25 ] 91§ 730341 054 ' 1.263,93
commessajo { 1:333,35
dunu mssina npelaussumi " :
'durits mpassinia 0
3 GRUPPO : . . .
vamm«m Co ) ~ min err. gy { - orari_ -
2 __ spigSe | 000254 _5:61909 937,50°
operato qualificate 1135181 75 580344 gﬁOZSé ] 580598 § 100348
implegate meramente esecutive 110524 96 742800 000059 ” K2 1.28}@5
25-»36 | A00* | V4616 | 000254 746516 | 129147
NOYE 2 ¥ [ reu‘-bumne netta dell’apprendlsta non pntfﬁ superare per effetto dalle minorktrattenute contributive 1a vetribyzione netta def taviratore non apprendista di

angiopo fivello: ar_rche fn caso i trasformazione dell'apprendistato in contratto a-tempo indeterminato relativamente ai prirmi 12 mesi successivi alla trasformazione {1} &inseribie
nel contratto di assunzione ung specifica patto di prova dellzdurata massima di 4 MESH {2) B malaktia degll apprandisti operal & gestita came stabilito per gil operal |, per gll
npprendisti impiegati com per gl Implegati €1in entrambl Fcas! nel rispetto- di guanto previste dallinps-in materia (3} 12 durata del preavviso & ansloga.aquella prevista per 3 v.di
destinazione finale. {4) per g app.assunti che all'arto defl’assunzions hanno un titolo post-obbiizo ¢ lagrea rkonducibile alia qualifica da ragglungere ¥ pericdo complessive di
spprandistate va ridatto di 6 medi nella parte finale del rapporto (6} in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per matattia,infortunio,maternitd, mancania lavore con
ammorticzator] sociali; ece.. 3 termine finale va prorogato di parf perlodo art.42 co.5 jett.g dilgs. 81/2015; si considerano le brevi assenze ossia almeno i 10 gg dicalendario (7) IN
CASO DI ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPLGHMOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 AN LA RETRIBUZIONE (A USARE PER TUTTO: [k RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU' ALTA [ %
100} £ non-& possibile recedere al armine del periodo di-apprendistato {B) possibilith al termine del periodo di apprendistato di recedere [ad esclusione degli over 29 percettor:dl
NASPI} dal contratto ai sensi di quanto disposto dalf‘articol 2118 del c.o, con preavviso decasrente dal termine del periodo df apprendistato. durante || preawiso continea ad
applicarsi la disciplina deli'apprendistate.

P
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!
|
1



