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PREMESSD CHE

» [, censalldela asfierlenze delfe biloteralith nelfArtigionate, fruite della
contmtipziana collettive, costitulsce un Importante e slipnlllcaiivo tratte
caratteristico delle ralaxlonl sindocoli del Comparto, nonciié un pacullase L
steumento dl pacedipnlons del faveratarl nelle imprece;

- N sistama ol Mllateralith nell'art!glanets, nel corso degh annd, si & sviluppato
dttravérso Accordl intercerifedarall nazipnall # reglonall, aorché attraversa yna
vata d! Entibliaterall reglanalf ed Entl nsglonall cha eregann prosteioni di wellara

di Dltatecalltd, In varl omblel, dells foraeszlone, delty sanith Tntegeativa, degll
ammoriizzator! sectali in costanza di ragiporto.

«  ung def tratel corottanistics della bilataraficd & quelio di adepuarsi costantementa,
sitraversojo relatlent sindacall, afte gvoluzion] del mercato, ot fine di poter offiire
risposte sempre sificee] @ puntuall alle muove asigenze che man maro si r
preseptans, in up contesto soclale; aconormfco e lavomtive, che negli ulttml ganl - . |

sta vivendo uria raplda dvoluzione; o

In particolare, le sfide della innavertone tainofoglea, della digitalitzatione @ delta i
sostenibille vichiedonio magglor sforat e nuove rlsposte per sscompagnare le /S’
Imprese ed | lsvarator] varso que! camblarient) nacessail par le salvaguardia e fo \1

svlluppo de) settore € per gorentire un lavore sempre plt quelificate, slcuro e dt
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qualiti. A tal fine ie Partl song impegnate ancha in nuave ed ulterior azlon! par
migliarare la diffusiona della coltura della sicurezsa nel compasto;

= I Parti, ne! condividere la necessita di far crascere, kitegrare e consolldare Il
slstaraa della bilateralid cancerdano sulla necessitd di implemantsra il sisterva ol
risorse & marad necesserl per consentire un odeguemento & un rpfforzamenia
delle prestazionl a favore delle kmprate @ del lavoratort, I'avvlo d un percorse d|
consatldementa, semnplficazicne e srmonizzeione di tukt! ram] dalla bilateralit
artiglana;

= opariira dal 1" fugllo 20101e Imprese artiglane varsano Feontrlbutl afle Bifeteralith
attraverso yna specific codica tributi nserito nel mpdello F24 e che, apertiredal
1" gemnale 206, la contriuzione dovita allEnte Bilaterale Nazionale
delfArtigianate (EONA) e 8! fondo ol Sollderietd Bllaterale Allerative per
VArtiglanata (FSBA} & stata adeguats afte disposizion! normative di eul at o, gsn.
148/2015 & viena lquidata attréverso un unlco varsemanta ll quate consta di due
varl: una quota variablla della retrlbuzlone fmponlibile pravidenziafe destivats 2
FSBA e una quotx fisse destinata ad EBNA;

- con FAccordo Intarcanfedersle 7 febhrala 2048 sono stati ultariormente praclsatl
| meccanismi df raccoita della contribuzione;

= la Partl confermano quante previsto in materla & previdanra samplementere
came definito neifAccerdo Interconfetierale del 26/22/2020.

Tutto ¢l premesso, la suddeite Partl com..fannono RuBnta segua;

T

+ e pramesse coslituiseeno parte integrante del prasente actords;
con decortenta dsl 1° gennalo 2022, oyvero dalla data di sotteserizione dai
finnavl del CCNL di cabegorla ove succassiva, Ia quota d contiibugiene mensile | 5.,
altz Bitsteralith viene stabilita In ¢lfra Bssa parl ad euro 11,65 manst per dodli ™~
manaslllcd (davuta per intero anche per 1lavoralor] can contratto part-time e con

contratto di appréendistatol;
- qguaste contrdbizlont sono destinate al soggetti ¢ par le attribuzion], con le

seguent] dastinazionl:
o magglon risarse dostinate alla bilateralitd a, in particolare, agfi Entl
Bifaterall Regloasl] per prestazion! a lavaratricl e lavarator) e ad imprese;

o magalortlovestimentd in direzione della sicurazza nel lusgll di lavero;
o svilluppo dalla refazioni sindacall, supparto alis contrattazione collottiva,
promozlone della blisteratith & reistivl servizl, presidlo del territorio ed ™ &
\ES\\‘\

eserclzio dells reppresentanze;
o partire dal 1° gannalo 2022, avvers dalla data di sottoscriztone del dnnovt del

CCNL ¢l catagoria Gva suceesslya, e Imprese rientrantl nel campo di spplicatione
el Htolo 1 del Ofgs. 148/2015 che applicane | CONL sottoscrtti dalle catagarle o
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CCBL dl rategoria ove Successlva, le Imprasa qon aderanti alta Bilateralits & che-
0N versans il refativa conlribuigs, daveanns frogare o clascun lavoratore yp
fmporto farfeterlo fari a € 30 el mansil per 123 mensiig, con le modalits
previste dagl aceprd interconfederalf n essere,

L2 perdd ¢} danng atio clie Valivazione defia presents Intasa sgrd aggetio dl costante
verifica con porleolare siferimento, amblto naglanata e vegionale, alle aroni oy
fafforzemanta deile prestaalonk eragats dal sistema della bilaterafid,
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Tahella Accordo interconfederale del 17 dicambre 2021

UVPRESE ARTIGLANE

a) Roppresantanea sindacals d) baging 16,78 - 12,008

b) Repprosootants taritoriahe sotuto @ siurotea @ farmazlone slcurerts, 29,81 w20,33%

¢) EANA & furionamanto FSBA 2,30 =2,00%

d} Rappresentonea mprese acontrattealond collatliva 46,39 -3331%

8] Prestarloni¢ fumlanamonto degit EBR 43,84 ~ 31,868

f) FSEA0,45%{p carico del datad di lavarn) + 0,15% {a carico del favorator) detln

retribuzione impaitile previdandole ~‘?

IMPRESE NON ARTIGIANE -

&) Reppraseniana sindacsle di bacino 13,55—-10,00%

b} Rappreseatania tarriterials xefute u sicurans e formetfonesicurens 20,97 - 15,00%

¢} EBNA e funrlonamenta FSBA 2,24 ~ 1,605

d] Reppresentanra imgrese e contrattazions collaitiva 84,05+ 25,00%

4} Prastazlanie fumionemento degll EOR €7,68 - 13.40% : B




