UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ct.n.08 |cod.Inps| ..
CCNL DEL 17.12.2021 cod.
AC
. Ebav
Retribuzioni in vigore dall' 1M1/ 2022 CNEL co30
divisore orario 173 mensilita 13 divisore giornaliero
26
ERR 0,44 (0,00254) 8,42289 |iv4
EDR 10,33 (0,05971) 8,08971 livs
1* b e 2% 3 4 5 [ el
C-L QUADRO Imp Imp Imp. Imp. Imp. Imp.
Op.S 0p.S. Op.Sp. Op.G. Op.Com.
Retribuzione tabellare 1.1.2022 M| 1780,17 | 1780,17 | 1658,54 1509,70 1419,90 1365,36 | 1204,52
cenl del 29.5.08;15.12.09;16.6.11 01(10,2900) | (10,2900) | (9,58694) { (8,72659) (8,20751) | {7,89225) (7,48277)
Incremento Retributivo Regionale (M| 71,01 71,01 63,27 53,45 48,03 44,93 41,32
ingloba ERR da ac.reg.18.2.1992 |, ©0.36572) | (030896) | (0.27763) | (0,25071) | (0.23884)
Contigenza e EDR conglobati
16.6.2011
Totale M| 1.851,18 | 1.851,18 | 1.721,81 | 1.563,15 | 1.467,93 | 1.410,29 | 1.335,84
(9,95266) | {0,03555) | (8,48514) } (8,15197) (7.72162)
8 scattiblennall dal 7.10.1995 vedi | 3357 | 3357 | 2079 | 2495 | 2231 | 2068 | 1851
prova impiegati 3mesi | 3mesi | 3 mesi 3 mesi 3mesi_| 3mesi | 3 mesi
prova operai - - 7 settimane 7 settimane 6 settimarie 4 gettimane { 4 seftimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll . .
frdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
A E—
T QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UN'INDENNITA" QUADRI DI 70 EURO

e e ———————————ryee ]
= AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1 SPETTA UNINDENNITA'|.F.D. MENSILE D1 50 EURO; iMPIEGATI

CON FUNZIONI DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 IF.D.DI 50€ ( sospeso maggio 201 8)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 17 rata 2+ rata paghe | IMPORTO |IMPORTO
MESI paghe LUGLIO 2022 | MENSILE |TOTALE
MARZO
2022
1.1.2015--
(o] i e impi i 6 ,6 0,00
perai e impiegati 531.12.2021 € 70,00 € 60,00 €3,61 €13
apprendisti professionalizzante e 1.1.2019--
€49, 42,0 2,53 € 91,00
duale >31.12.2021 9,00 €42,00 €2, ?

NOTE {1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 [n relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in guote mensile in base alla durata del rapparto ne! periado interessato , mese intero sole se lavorato almena 15 gg / criterio rateo (3)
amnicomprensive di ogni istituto diretto,indiretto ¢ differito di origine legale e contrattuale TER compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore ton tale specifica ed espressa finalit3 , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze concordate per
mancanza lavoro {5} INTERMITTENTI verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la perc
|time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta.

entuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA NR.8
ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1,15 FINO AL 24.6.15 ] accordo del 15.1.2015|
ai sensi art.44 d.lgs. 81115 dal 25.6.2015 cenl 24.4.2018
per Individ: 1a qualificazions finale 1tare nel vigonke venl I classicazione Lnica perfe 5 :Mﬁe -
|agalornata 1717 2022 L. . per P.F.l. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
Allla retribuzicna tabellare & stato aggiunto per intero F ER.R, &fora: $,00254.
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGAT! TECNICI
1° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesi TOTALE ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mes % | g tarme ha L
1->12 70 ' 7,20554 7,20554 1.246,56
13->18 75 7,72004 7,72004 1.335,57
19=->24 78 8,02874 802874 1.388,97
1 25->30_ | B0 | 8.23454 8.23454 1.424,58
31->36 85 B,74904 8,74904 1.613,58
37=242 88 9,06774 9,05774 1.566,99
43=>48 92 0,46934 946934 1.638,20
49260 |100" 0,92645 9,92645 1.717,28
1-»12 70 6,71340 6,71340 1.161,42
13—->18 75 7.19275 7,19275 1.244,35
1924 78 7.48035 7.48035 1.294,10
2 26->30 | 80 7,67209 7.67209 1.327.27
3->36 | 65 8,15144 8,15144 1.410,20
37242 88 8.43905 8,43905 1.459,96
43->48 92 8,92252 8,82252 1.526,30
49—>60 | 100* 9,24840 9,24840 1.589.97
1=>12 70 6,11116 6,11116 1.057,23
13->18 75 6,54749 6,54749 1.132,72
19—>24 78 6.80028 6,80928 1178,01
3 25->30 | 80 | 698382 6,08382 1.208,20
31->36 | 85 742014 742014 . 1.283,69
3742 &8 768194 7,68194 1.328,98
43—>48 92 8,03101 8!03101 1.389,36
49->80 | 100* 8,41868 841866 1.456,43
o . .
2° GRUPPO Durata min 6 mesi max60mesi | TQTALE ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi N
' 112 70 5.74780 574780 994,37
13->18 | 75 6,15818 6,15818 1.065,37
19->24 | 78 6,40440 ' 6,40440 1.107,96
4 25->30 | B0 | 656865 6,56855 1.136,36
31->36 BS 6,97803 697893 1.207,36
37042 88 7,22518 722516 1.249,95
43->48 92 7,55346 7,55346 1.306,75
49=->60 |100* 791806 7,91805 1.369,82
=12 70 552712 562712 956,19
13~>18 75 592173 592173 1.024,46
19->24 | 78 6,15850 6,15850 1.085,42
5 25->30 | 80 | 631635 6,31635 1.092,73
3136 BS 671086 6,71096 1.161,00
37242 88 6,94773 5,94773 1.201,96
43->48 | 92 7,26342 7,26342 —_1.256,87
49->60 | 100" 7,61401 1,61401 1.317.22
NOTE : (1)" = Ia rairibuzione nelta dellapprandista nan polra superare pes sffetto dalie minori irattenule contributive la retribuziene netta del lavoratore non apprendista di analogo tivelio
anchg In casa di trasformaziene dall'apprendistato in contratto @ lempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successii alla trasformazions (2] & Inseribite net contratio 4l
4s5unziane-uno specifico patio di prova scritto della durata massima 3 mesi {DAL 1.1.15)in caso di malatfia ingorta durants la prova si conserva i lavoro al massimo per 1 mese,
(3) malaltia @ infortunio:agli apprendisti operai trava applicazione quanta previsto dal conl per [ lavorator aperai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel fispetto ¢ guanto pravista
allnps © Inal in materia (4) agli apprendisti in possesso di titalo di studio past obblige viene ridotta di & mesi nalla fase finale 1a durata convenula nelia rispettive tabelle |
(5} 5l riduce nells fase finale di 12 mes s¢ In possesso di una laurea ;(6) per le riduziont il titolo di studio o 18 faurea devono essere attinentl alla mansione finale psr le quali vengono
assuntl ; (7)8 prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finals per apprendisti assunti che presso |a stessa ditta hanno svolte par periodi (6 mesi) di stage/tiracinio di farmazicne efo
arientamente lavorativo ai sensi del DM, 25 marzo 1988, n. 142.¢ art, 18 L. 1997, n. 196 ¢ 5.MMLi
(%) & provisia una specifica regofa ¢a gastire in casa di sospension dsl rapporto &i almena B0gg cumulando anche singoli peradi di aimana 15gg (es-malaitia,infortunio,cig in der@:ga,d"s
can sospensions Ebav,matemil,ecc.) , vedi arl.6 bis regol ione appredistato nel cenl del 15.1.2015
{8) preavvisc apprendisy operai come per Rvali finalaisbocca oparaio jpreavviso apprendisti impiegati come per livello finalefsbocco impiegato {16} previsti 18 profili formafivi con
tabéilazigne defle quallfiche idonse o agganciare assunzione ad uno per definire il piano formativo Individuate: 1-addetteftecnico officina e operatore
acching utensili-2-addetto ico alle aHivita preparatorie-3-addstto tecnlco microfusione e attivita correlate-4-ad Itetni jin-5-ad ftecnice controllo e
collaude di qualital ico ionale-S-addetioftecnica amministrazione azlendate-7-addetto servizi generalt li-8-addett I icl @ telematici-2-
a2 acquisti-10. Ico selez] area svlluppoiformazione risorse um 11-tecnico area ing-12-tecnlco area ivalgestione def p le-12 ica
fanificaztaso & contralla.1d-tecnico elaborazione dati ] A




Apprendisti ORAFI assunti dal 1,1.2015 -AREA MECCANICA- NR.8
ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FIND Al 24.6.15 | accordo del 15.1.2015 [
ai sensi art.44 d.Ingcs. 81/15 dal 25.6.2015 cenl 24.4.2018
par | Py 1 4 SOrALItATS Bol Wganta Gne Unfea parle &
at 171 2022 | per P.F.l ingerire assunzione in uno dei 18 profill formativi CGNL 16:6.11
Allia retribuzione tabellare & stato aggiunto per inters I' E.R.R. €ora B 0,00254
o { Durata min 6 mesl max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi | % |ciofinere ou
1->12 70 7,20554 7,20554 1.246,56
13->18 | 75 7,72004 7.72004 1.335,57
1 19->24 1 80 8,23454 8,23454 1.424,58
25->30 | B85 8,74504 ' 8.74904 1.513,58
31->36 90 9,26354 9,26354 1.602,59
112 | 70 671340 6.71340 146142
13->18 | 75 7,19275 7,19275 1.244,35
2 19->24 80 7.67208 7.67209 1.327,27
25-»30 | 85 8.15144 815144 1.410,20
31->386 90 B.63079 8,63079 1.493,13
1>12_ | 70 | B.11916 811116 1.057,23
13->18 | 75 654749 6,54748 1.432,72
3 19—>24 80 £.98382 6,98382 1.208,20
25->30 | 85 7.42014 742014 1.283,69
31-—>36 o0 7.85647 - 7,85647 1.359,17
2o GRU PPO Durata min 6 mesi max 36 n}asi {centralinisti
max 24 mesi) TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA GONSEGUIRE mesi % |ysnopangs rmrers
1->12_ | 70 574780 5,74780 904,37
13-->18 75 6,15818 6,15818 1.065,37
4 19->24 ;| 80 §.56B55 6,56855 . 1.136.36
25->30 85 £.97803 6,97993 1.207,36
31->36 | 90 7.38931 7,35931 1.278,35
1->12 70 552712 5,52712 956,19
13->18 75 5.92173 592173 1.024,46
5 19..>24 | 80 631635 6,31635 1.092,73
25-->30 BS B.71086 6,71096 1.161,00
31236 80 7,10657 T, 10557 1,229,26
NOTE 1 {(1)+* = |a retribuzione nelia dellapprendista non potrd superare per effeito delle minon trattenute contributive la reliibuzione netta del favoratore non apprendista di analogo livella
anche in case di trasformazione dell'spprendistale in contratto a lempa indaterminate relativamente ai primf 12 mesi successivl alla trasformazione (2) & inseribile nel contralte o
ansunziona uno specifica patta di prova seritto della durata massima 3 mesi in caso di malattia Insonta durante [a prova si consarva 1l lavaro & massimo per 1 mese (3) malalliz s
infanunio:agh apprendisti oparal trova applicaziona quanto prevista dal eent per { lavoratari operai in ugual moda per gll apprendistl impiegat! nel rispelic di quanle previsto dallinps e Wail
In materia (4} agli zpprendisti in possesso di titcl di studla post cbbligo vigna ridotta di & mesi nelta fase finala Ja durata conventuta nelle rispeltive tabelle {
(5)si riduce nella fasa finale di 12 mesi se in possaesso dl una laurea 3{6) per le riduziani il titolo di studio o 1a laurea devono essere attinenti alla mansione finale per s quali vengono
gssunli 1 (7)& prevista una riduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che pressoe [a stessa ditla hanno svake pari peried! {6 mesi} di stageflirocinio di formaziang el
orientamienta lavoralivo & sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.@ art. 18 L. 1957, n. 186 e-s.m.F
[8] & prevista una specifica regala da gestire in caso di sespansion] del rapporto di slmena 60gg curnulanco anche singeli periedi di almena 1599 {es.malaltia, infortunic,cig in deroga.ds
con saspensiong Ebav,maternila,ecc.) . vedi art.6 bis ragolamentazione appredistata nel cenl del 15.1.15 che cbbliga 2 prorogars tenmina finala del rapperio per un pari perioda

(9} preavviso apprendisti spera come per livefio finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti impiegali coma per livello fnale/shocc impiegato (10) previstl 18 profili formativi con

tabillazione delle quatifiche ritenuts ldonee necessario agganciare assunzione ad uno per definire il plano formativo Individuale quelli idone ad implagatl amministrativi: +6
|addettunecnlco amminisirazione aziendalo-18-addetio area commarciale




APPRENDISTATO DUALF ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.8

FOLGINT

retribuzioni in vigore dal: 01/09/2018

I titall i Iskeusioinie/gualificaziani per i quali si pud procedere con Fassunzione sona quelli, secondo I'offerta de
.1ge. 13/2013 & $mi) nellzmbits det Guadro suropeo déllé gualificadani BQF,

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali diistruzione e formazione trailS e 25 anni. DURATA: MIN, & masi MAX 36 mest {all.4 DGR 1050 29.5.16
11/12/13) LIVELLD 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, In possesso di qual.trienn.coerenta
{all,4 DGR 1050 29/6.06 pz14/1%) LVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE: studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secandaria superiore dai 15 ai 25
mesi (all.A DGR 1050:29.6.16 pp.16/17) LIVELLO 4 EQF

fing a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi

annl. DURATA:MIN & mesl MAX 48

"~ vatoni arari di sequité Indicati sono.compransivi Jal'ERR intara ]

E.A.R. vrogato per importo oraro
* Iz retribuzione deli2pprendista & calcolate In percsniuale sul valare del livelio finale in riferimento sii* anno di effeifiva presenza in azienda e in bass alfa durata massima prevista
dako specifico percorsa formative (TITOLO Df STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%
EIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. RETREUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA (tet.
MES! permanenza in (4.3 PFI) ore da PFNOTA12Z  |MESI permanenza LAVORATE (4.3 PFI} are da PF)) NOTA12
iend: In aziend:
% ara mese % ora % ora mese % ora
1—>12 51 5,25044 908,33 10 0,52733 1.-->12 5 4.89188| 846.30 10 0.49148
13-—>24 56 5,76494 997,34 10 0,57878 13->24 56 |5.37123] 929,22 10 0,53841
25—>36 65 6,69104 { 1157,55 10 0,67139 25-->36 65 1623405 1078%1?9 10 (,62568
37—>d8 75 7.72004 | 133557 10 0,77420 37—>48 75 |7.10279)1244,35] 10 0,72156
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
e st e ———
. RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA [tot.
MESI permanenza in ore daPF)NQTA 12 |MESI permanenza LAVORATE (4.3 FFl} ore da PRI} NOTA 12
in aziend;
Y+ ora__ .| _mese % ora o%* ar mese % ora
112 51 445310 | 770,39 10 0,44760 1—>12 51 |4.18838] 724,59 i0 0,42113
13—»24 568 488943 | 845,87 10 0,48123 13—>24 56 |4,58875| 795,58 10 0.46216
25—>36 &5 587483 981,75 10 0,56977 25—>36 66 [5.33743| 823,38 10 0,63603
ar—va8 75 | 654749 | 132,72 | 10 066704 | 37—>48 75 |6.1581811065.37| 10 067811
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE ",
LIVELLO CONVENZIONALE 5 . NEGOZIALE (ART.Y AL VENETO 1:10.18) :
MES! RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA ftot.] *- ~~ 77277 N R 1
permananza i {43 PR oreda PRnota12 | pwALE DURAT; TR{IHMESA! 250 euro
bial _ora mese % ora - ]
1—>12 51 4.02758 696,77 10 0,40505
13224 56 4.422214 765,04 10 0.44451
25—>36 B5 5,13251 887,92 10 0,51554 i oS
37—>48 75 | 507173 | 102446 |10 0.59448 | titola di studio per e4i,
- & stato afthvato il
NOTE: { ro .. duale}-
{4} Necessarin'stipulo o) specifico Protecalio tro atlenda,gonilori dve Mo ¢ Istituzione Formuative, [ 2Z} necessario FF) sattoscritto fra azienda,genitore [ove minore), apprendista e istiuzione
formativa, {AlL.2 D.M. 12.10.2015} (3] necessasio tutor azlendale che in collaborezione con I tutor defia scuola comgli if dossier Individuale deil'apprendista, {4) per le ore di formazlone esternc
(a scuola) sezione 4.2 def #FI non é dovuta i retribuzions @ fa contribuzione (3) if moncato roggiungimento dagli obfettivi formetivi assegna of dutere ka facoltd df proregare fino a 12 mesi if
ropporte-ort. 16 AJ. 1,10.18 { 6) if mancato raggiungimento deglf obiativ! formativi attestati doll'istituzione formativa costitulsce gitistificato motivo di licenziamento. {7} RECESSO AL
CONSEGUIMENTQ TITOLO DI STUDIO preowise di 5 gg dalla date comunicata doffa scuola jvedi ort.10 Al 1.10.2018 { 8) periodo di prova 20 ore di presenza in ozlenda sio ora 4.1. efod.3 (5}
prestazione premiale BORSA Di STUDIO ESAY a favore dell'apprendista madello & di importo pari o 1.050 euro una tontum of conseguimento def titole o studic ; 10) prevista prestazione EBAY
ove I'vzienda per qop tare fo fone interne el diafogo con la Scucla si offide @ Confartigiante Formazione {0433/433350] madello Al {11) maturaziona ratel di ogni istituto diretto &
differito di arigine contrattuale selo su ora di lavoro ( PFi setione 4,3.) e moi stilfe ore di formazione interna ¢ esterna {12}s0n0 fe ore indicote nel PA pt. 4.1 par le quali la ditta deve versare
V'aliguota cenlributiva Inps dovuta , la contribuzione douuta a FSOA mentre non hanno alcun effetto sugh situts divetti,indirzttl,differiti di arigine gontroftunie fort.8 A, 3,10.18) . il TFR matura
anche su tali ore; {23) scath : vale Ja regola suil'apprandistato prevista dal cenl/cer oppticato vedi ort.B A 1.10,2018 {14) malottia: levoratore deve giustificare con stesse modaiia altri
dipendenti e assenze che nascono ¢ si protraggono con effetti sulfe ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Ad, 110,18 {15} per ditte che can if duale » la lora prima fone subordinata esiste rimborso
da parte di EBAV per integrozlons/predisposizione DVR. (16§ | tivelli finali di inqudromento sona da considerars] “convenzionali” {vedi art.13 A1, 1.10.2018); (17} contribuzione INPS-camprensiva
-18-) faziende da 10 addett! g salire per ogni annv 5% codice 13}

Inil- circ.208 def 14.11.18 punti 3.4 & 4.1 {aziende fino a 8 addetti 1 anno 1,5% -Y1-2" anno 3% -¥2-; 3% 4° 5%




