Settore Odontotecnici AREA Meccanica - nr.11
CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021 ' cod.INFS 116
Retribuzioni in vigore dall’ 1/1/ 2022 cod.EBAV AB
Divisore 173 _ MENSILITA' 13 Cod.CNEL C030
ERR 0,44 (0,00254) SRR divisore giornaliero 26
EDR 10,33  (0,05971)
TRASFEATA sino a 30: ind, Glornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 17,56 € dal 1.1.2022 | aumento del 5%* .
- - *valofi in attesa di conferma
TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giomaliera art.30kls CCNLDA 1.9.18 16,53 € dal 1.1.2022 | aumento del 5%*
18 1™ 2 3 4 5 6
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc. } Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Cp.com.
c-L Imp.tec. imp.conc. Od.Tec. Od.Tec. Qd.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. oir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Retribuzlone tabellare )| 1847.24 | 1670,64 | 158250 | 143051 | 134691 | 1289,95 | 124113
CCNL 18.6.08;15.12.09,16.6.11 |0 {10,868} {8.65688) (9,14740) {8,26884} {7.78561) {7,45636) (7.17416)
e s segionale M| 37,37 32,20 29,36 24,45 22,13 20,58 19,29
0 (0,22) (0,19} (0,16971) {0.14133) {0,12792) (0,118986) {0,11150)
Contigenzaed EDR (M
conglobati dal 16.6.2011 |o
totale M| 1.884,61 | 1.702,84 | 1.611,86 | 1.454,96 | 1.369,04 | 1.310,53 | 1.260,42
o {9.31711) {8.41017) (7,91353) (7,57532) (7.28566)
scatti 5 biennali dal 4.12.98
vedi cenl 35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,36 16,69
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 gg 60 gg 60 gg 40 gg 40 gg 20 gg 10 gg
art. 16 operal se prima iﬁr;::?ne percettori naspildis 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

= AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CCNL
UN'INDENNITA' MENSILE DI 50 EURO (IN ATTESA D1 CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021] pertodo riferimento 36 MESH | 4# rata paghe | 2/ rata paghe | IMPORTO IMPORTO
MARZO 2022 § LUGLIO 2022 MENSILE _ITOTALE
operai e impiegati 1.1.2019-->31.12.2021 €70,00 € 60,00 €3,61 €130,00
apprendisti
professionalizzante e 1.1.2019-->31.12.2021 €49,00 € 42,00 €2,53 €91,00
duale

NOTE {1) spetta sclo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 In relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione {2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo intaressato , mese intero sole se lavorato almeno 15 g8 { criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di arigine legale e contrattuale TFR compreso {4} assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalitd , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4} riproparzionato per part time, assenza post partum, assenze cancordate per
mancanza lavara (S)INTERMITTENTI: verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiarmate rispetto a full time

e riproparzionare in tal modo it valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta




Apprendist ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA [ nr.A1]

assunti con art.4 D.lgs. 167111 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.8115 (accordo definitivo di settore del 15.
o dividune Ta quaiificazions fnalo consultara ek wigunto £anl 1A Classlllcaienn uhisa pat (o 5 calagotio pratassianalia | Bitvonll ratnbutiv

111 2022 | per P.F.l insefire assunzione In uno dei 5 profili professionali definiti nel genl 16.6.11
Alla refibuzione tabellare @ stato-aggiunte per [ntero ' E.R.R. £fora: - B,00254
_ APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO | . Durata: Minimo 6 mesi max 80 mesi
RETRIBUZIONE TOTALE ORA TOTALE MESE
TABELLARE+ ERR atro
|_QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE . masi 4 0%
1->12 T 7.47692 747692 1.293,51
1318 75 9,01081 8,01081 1.385,87
19->24 78 8.33114 833114 1.441,29
1 s 25->30 a0 8,54469 8,54469 147823
3136 85 8,07858 9,07858 1.570,59
37-»42 :1:] 9,30881 9,30861 1.626,01
43-548 [T 9.82602 9.82602 1.699,90
49560 100* 0.00254 0,00254 0,44
1->12 70 676236 6,76236 1,169,89
13->18 75 7.24520 7,24520 ) 1.253,42
19->24 78 7.53491 7.53491 1.303,54
25=>30 80 7.72805 7.72805 1,336,95
1 31=>36 85 821080 8,21089 1.420,48
37242 88 -8,50060 8,50060 1.470,60
43—>48 [7] 8.8BE687 B,86687 1.537,43 |
49-60 100 0.00254 3.00254 0.44
1->12 70 6,40572 8,40572 1.708,1%
13->18 75 666309 6,86309 . 1.187,32
19224 78 7.13751 713751 1.234,79
2 25—>30 80 7.32046 7,32046 1.266,44
336 85 777783 7,77783 1.345,57
37242 1] 8.05225 05225 1.393,04
43->48 92 841815 841315 1,456,234
48-560 100" 0,00254 000264 0,44
112 70 576073 579073 1.001,80
13->18 75 £.20418 5,20418 1.073,32
19—>24 78 645224 645224 1.116,24
2530 80 661782 661762 1.144,85
3 3136 g5 7.03105 7,03106 1.218,37
37->42 B8 7.27913 7.27913 1.259,29
43—>48 Y] 7.60088 7.60988 1.316,51
49->80 100" 0.00254 0,00254 044
2° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETRIBUZIGNE TOTALE ORA TOTALE MESE
GUALIFICAZIONE FINALE BA CONSEGUIRE mesi % TMELL::!E‘ EnA e
1=>42 70 5.45247 545247 943,28
13->18 75 584175 584175 1.010,62
19->24 78 §,07532 6,07532 1.051.03
4 25530 80 623103 6,23103 1.077,97
31->36 85 662031 6,62031 1.145,31
37—>42 88 6,05388 6,85388 1.185,72
43->48 92 7,16530 7,16530 1.239,60
A49-5E0 100* 0.00254 0,00254 0,44
1=>12 70 522199 5.22199 903,41
13->18 758 5,50481 5,59481 967,90
19—>24 73 581850 581850 1.008,60
5 26—>30 80 596763 596763 1.032,40
31—>36 85 634045 6,34045 1.086,30
AT=242 a8 656414 6,06414 1.135,60
4348 92 6,86239 . 5,86239 1.187,18
49~>60 100* 0,00254 0,00254 0,44

NOTE : (1#+* = Ia retribuzione netta delfapprendista nen potra superare per effetto deile minori trattenute contributive Iz retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livello anche In caso di Irasformazicne delfapprendistato in contratto & tempo indeterminato relafivaments ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2) & inseribile nel contratio di assunzione uno specifico patio di prova schitto della durata massima 3 mesl {novita 1.1.18) in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva Il lavora al massimo per 1 mese (3) matattia e infartunio:agl apprendisti operal trova applicazione quanto previsto dal conl
per | lavorator operai In ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetta di quanto previsto daltinps e Inail in materia {4) agli apprendisti in pessesso di titolo
di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispetiive tabstle ; (4BIS) NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE|
DA CCRL

(5) si tiduce nella fase finale di 12 mesi s& in possessa di una laurea 5(6) per le riduziont il litole di studio o fa laurea-devong essere attinanti alla marisidng finale
per le giiali verigdno assunti ; (7)@ prevista uma rdizione ulteriors di 6 mesi nella fage finale per apprendistl assuntl-che pregso |a stassa ditta hanno svoito par
periodi (6 mesi) di stage/tiracinia di formazione efo orientamento lavarativo ai sensidel D.M. 26.3.1998, n. 142.8 art. 18 L.196/97 e s.m..

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periedi di almeno 1539
{es.malattia inforlunic,cig in deroga,ds con sospensione Ebav,matemitd,ecc.} , vedi ari.B bis regulamentszione appredistato nel cenl del 15.1.2015

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/shocco aperaio jpreavviso apgrendisti impiegati come per livelio finalefshocea impiegato (10) previsti 5
ambiti di profili formatlvi con tabellazione delle quallfiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilitd-2-realizzazione protesi fisse e
mobili-3-realizzazione scheletrati-4-rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PER P.F.l




Apprendisti DDONTOTECNICI implegati amministrativi AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA nr.11

- assuhf con a4 DA 16771 dal 11,2015 @ dal 25,645 artdd Dlgs 81H5 {accorde definltive discltore del 15.4.15
par Individoaro Ta qualilioaxions Tinale consuliars nal vigante aeni ia claaailicaziany uAleh por le 5 catagana profassionali s il :
soeerais: 1141 2022 | per P.F. Inserire assunzioné in uno dei 5 profili professignali definitl nel cenl 16.6.11
‘Allia refribuzione labellare & stato- aggiunto per intero I ER.R: €lora: 0,00254 .
APPRENDISTI AMMINISTRATIVI
o Duratz impegat! amministrativi min 6 mes! max 36 mesi i
1° GRUPPO ' Ty TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % i e .
1=>12 70 7ATE82 7.47692 1.293,51
1 S 13—>18 75 8,01081 8.01081 1.385,87
18—>24 ap .B.54469 8,54469 1.478,23
25->30 85 9,07858 5,07858 1.570,59
=235 90 9.61248 ) 0.61246 1.662,96
1->12 70 £,76236 6,76236 1.169,89
13->18 75 7.24520 7,24520 253,42
19->24 80 7.72805 7.72805 1.336,95
1 25->30 88 621089 8.21089 1.420,48
31236 80 ,69373 8.69373 1.504,02
=12, 70 640572 6,40572 1.108.18
13018 75 B.86309 6,86309 1.187.32
2 19224 80 732048 732048 1.266,44
25-530 85 777783 7,77783 __ 1.34557
31->38 80 8.23520 §,23520 1.424,68
1->12 70 5,70073 5,79073 1.001,80
13518 75 £.20418 6,20418 1.073,32
3 19524 & 661762 6,61762 1,144,85
25->30 85 7.03108 7.03106 1.216,37
M=>38 90 7.44450 7.44450 1.287,90
2° GRU P Durata impegati ammmk_;lrativl min 6 mesl max 36 mesi
PO e T TOTALE ORA | TOTALE MESE
TABELLARE* BERR akrc
QUAI.[FICAZ{QNE FINALE DA SONSESUIRE mesi % qo0% -
1=>12 70 546247 545247 943,28
4 13->18 75 584175 584175 1.010,62
1924 B0 623102 6.23103 1.077.97
2530 a5 6,62031 6,62031 ) 1.145.31
3136 a0 7,00959 7.00952 1,212,66
1=>12 70 522189 522199 903,41
13—=>18 75 550481 5,59481 967,90
5 19524 20 596763 596763 1.032,40
25.>30 | 85 £,34045 6,34045 1.096,90
31-—>36 ap 671327 6,71327 1.161,40

NOTE : {1)+* = Ia retribuzicne netta dellapprendista non patra superare per sffetto delle minoe trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non
apprandistz di anelogo fvelic anche In caso di trasformazione dellapprendistato in contratie a tempo ndeterminate refalivaments ai primi 12 migsi successivl alla
Irasformazione (2) & Insetiblls nel contratto i assunzione une specilico patto di prova sefitto della durata massima 3 masl (novitd 1.1.15) in caso di mialatiia
insarta durante la prova si onserva Il lavoro 8l massimo per 4 mese (3) malztia eInfortunio;agli epprendisti operal trova applicazione quanto pravisto dal cenl
per i tavoralorl operai in Ugual medo per gll appendistl implegali nel rispatio di quanto previsto dalllngs e Inall in materia (4) agl apprendisl in péssesso di titok
di studio post obbligo viene ridotia di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rspettive taballe ;

{5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se In possesso di una laurea ;(6) per |e riduzioni i titolo di studio o Ja laurea daveno essere attinenti alla mansione finale
per le quali vengano assunti ; (7)& prevista una riduzione di 6 mesi nella fass finale per apprendisti assunti che presso |z stessa ditta hanno svolto pari periodi (6
mesi} di stageftiracinio di formazicne efo oriantamento lavorativo ai sensi del D.M. 25,3.1998, n. 142.e art. 18 L.196/97 e s.m.l.

{8) & prevista una specifica regota da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almsno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 1399
{es.malattia,Inforfunio,cig in deroga,ds con sospensione Ebav,matemita,ecc.) , vedi arl.6 bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15.1.15

(8) preavvise apprendisti operai come per livell finale/sbacco cperalo jpreavviso apprandisti Impiegatt come per livallo finsle/sbocca impiegato {10) pravistl §
amhiti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gli amministativi si usera solo la:1-
amministrazione e contabilita; SERVE PER P.F.l.




APPRE’:I!IDISTATO DUALE ODONTOTECNICI ART.43 D.Igs 81/2015 nr.1l

retelbuzioni in vigore dal: 01109/2013

dei gto!f df Istrg;_{qneguaﬂgmzian! ol cul soEtd

Ititali di istruzione/qualificazioni per i quali st pud procedere con |'assunziene sono quelli, secondo Iafferta della Scuala prescelta, riconducibili al repertorio nazionale {art.8
10.1y3.23/2013 & 5mii) nell‘aibite del Guedro eurapeo delle gualificazion] EGF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:student] iscritti a percorsi triennali di-istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mes) MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16
92.13/12/13) UIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e farm. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni, DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A
DGR 1050 29.6.16 pe14/15} LIVEL(S A EaE

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIDRE studenti che hanno superato 1° anno di lstruzione secondaria superiors dal 15 aj 25 anni, DURATA:MIN 6 mes! MAX 48 mest

all.a DGR 1050 29.6.16 ng.16/17] LIVELLO 4 EQF V——
ERR rogato perimporto oo | 000254 | i valori orari di seguilo indicali sono comprensivi calfERR intero |

*ia refribuzione defi'apprendista & calcolsta in percenfuale sul valore def ivelio finale in rifarimento aif’ anna di effefiiva presenza in azienda e in base alfa durala massima p.'mﬂs.!a
dallo specifico percorse farmativa (TITOLO Df STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anny 65%; 4° anno 75%

_LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO CONVENZIONALE 2
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERMA (fot. ore RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA {tol.
MES] permanenza in {4.3 PFl} da PFly NOTA12 |MESI permanenza LAVORATE (4.3 PFi) ore da PRI NOTA 12
azienda in azi .
T* ora mese % ora %t ora mese % ora
1-—>12 51 492765 852 47 10 0.49504 1212 51  |4.66772| 807,52 10 0,46908
13-->24 56 541040 936,00 10 0.54333 13-->24 56 [5,12500| 886,64 10 0,51480
25--->36 65 6,27951 1086,36 1 0,63024 25--->36 65 [5,0483511029,07] 10 0,59712
37548 5 724520 | 1293.42 0,72681 IT—>48 75 {6,86300|1187,32] 10 0,68860 |
LIVELLQ CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
i RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA {tot. ore RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA {tot.
MES! permanenza in da PRIy NOTA 12 WES] permanenza LAVORATE (4.3 PFI) o da PFl) NOTA 12
azienda in aziends
%* ora mesg % ora___ %* ora mese % ora
1-->12 51 4.21965 73000 10 0.42425 1--»12 3 3,897320| 687,36 10 0,39961
13-->24 [ 4,63310 801,53 10 0,46560 13->24 B¢ 4,36248| 754,71 10 0,43854
25.->36 65 537729 930,27 10 0.54002 25--->36 G' 5,06319| 875,93 10 0,50061
37--->48 75 | 620418 | 1073,32 10 0,62271 37—>48 5.54175) 1010,62; 10 0,58640
_._Er—-—-_ e bse——ta
LIVELLO CONVENZIONALE § -QUOTA ADE IQNE CONTRA'ITUN.E AL FQGNDO PREVIDENZIALE
et e | " TRPURORE PER ORE LAVORATE [rommiaie e o ol “sarsars oo Fuina
azienda - " busl‘s page relativa al |
%" ora mese % ora ! periododi |
1-->12 51 3,80529 658,31 0 10.38282 \
13523 56 | 417810 | 722,01 | 10042010 as‘;’;f::’:fzg’ng‘;"‘u”g'
25536 65| 284918 | 838,91 | 10 [048721 ot o st per o
37--->48 75 5,58451 957,50 10 [0.56177 h ! ; i
- = aiw.s = et | -6 sfafo ativato 1l -
NOTE: QUELLY MASSIMA DI LEGGE - _1 .000 euro | dyale)
m Necessaria stipula di specifice Protocollo tra ezlenda,genitor] ove minare e Istitukiane Formotiva, { 2) necessarlo PFi sottascritto tra uztendu,genifcre {ove minore}, apprendista e stituzione
formatta, {ALL.1 D.M. 12,16.2015] {3) n fo tutor aziendale che in collat 12 con K tutar della scuota compth i dossier individuale delf'apprendista, [4) per e ore df formazione esterna (o
scuala) sezione 4.2 del PFY son & dovyta fa retribuzfone e la contribuzione {5) Il mancoto raggivng degli obiettivi formativi ol datore Iz focoltd df prorogare fino a 12 mesi il rapparto-

art.16 A.J, 1.10.18 { 6] il mancate ragglungimenta degli obiettivi formativi attestat! dalfistituzione formutiva costitulsce givstificata mativo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLO DI STUDIC preavviso di 5 gg dalla data comunicata dotio scusta ;vedi art.10 Al 1.10.2018 { 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azlenda sivora 4.1, efa 4.3 (9] prestazione premiole
BORSA DI STUDKD EBAV & favare dellapprendista modelie B di importe pori @ 1,050 euro tina tantum al conseguimenta del titelo ¥f stugio ; 10) prevista prestaziane EBAY ave Fazienda per
coprogettare formaziane Interna nel dinlago con Ja Scuola si affide o Canfartiglanto Fermazione {0422/433250) modello A61 {11) maturazione rotel df agni Istituto diretto e differito di crigine
contrattuale solo su ore di lavore { PRI sezione 4.3.) e mai sufle ore di formazione internn ¢ esterna {12} sonc le ore Indicate nel P! pe.d.1 per le quofi la ditta deve versare lafiguata contribitiva Inps
dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mantre non hanno alcun effetto sugh isitut! diretti,indirettidifferiti di origine contrattuale (art.8 AL 1,10.18) . Il TFR moturo anche su tali ore; {13] scotii - vale
fa regoln sulfapprendistato prevista dal ccnlfeori opplicato vedf art8 A, 1.10.2018 {14} malattio: favoratore deve giustificare con stesse modalita altvi dipendenti le ossenze che nascono o si
protraggenc con effett! sulle are 4.1 e 4.3 ;art.5 A.0, 1.10.18 {15] per ditie che con il duale reglizzanc Ja lora primy assunrione subordinata esiste rimborso da porte di EBAV per
Integrazions/pradisposiziane DVR. (16) i fivelli finahi di inqudramento soro da considerars! "sonvenzioeali” fvedi art. 13 A1, 1.10.2018); [17} contribuzione INPS-tomp iva Ingil- circ.108 del 14 11 18
punti 3.4 e 4.1 (azlende fins a 8 uddelii 1° onno 1,5% -Y1-:2° annc 3% -Y2-; 3°a 4° 5% -49-) (aziende do 10 addetil o selire per agnl anno 5% codice J 8),




