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Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13}
al sensi art.4 del D.Igs.187/2011 fino al 24.8.2015 e al sens| art.4d digs 8472015 dal 25.6.15_e delle DGR di Aferimanto venets nr.20 =071 EMENS
i
voci da consliderare nella retribuzione di P— 2 contigenza e adt “Mpgennith writoriste gl nmuia’::;‘ ‘ccnt| 5-EVR se prevista|gEcESEG A FINE PERIODO FORMATIVO
riferimento di ogni gruppo N.E.(2) g =ettore ags%nonin | calCORLY.S Hartdz COMKA 4o w4
Vanete acc4.5.13)=decorre dafla fine deil: dun;‘.!a
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTD: | periadl di gervizla effetivamanta preslali presse aitn dalgri di Tavero i cumetanc &1 fini defia durala folale alla duplice il ) parto op i1 per
che (1) slane aweanatl eolro 92 mesi (2) = per [s slesse qusliiche 1‘apprendista che vunie It cumule dave tare” ince " dali formallv reglstrati* con|anzianith fino ‘a3 annt; 10 gg calandatio pet
~aHastazione™ del tulor o della societd di Farmazions che o ha geguna nel precedente rappodo In 15! case la ore d} {onnazions Saranna riproporzionale & he sard deta evidenza nal PF] La| anziantta » 3 ennl
ibuzione prende nel dove 5l era Inlerictia presse alira ditta (art & ace aaz6 5 2013 e cire pri6 pto Gdel 21.1.2013 ML)
o= 8 A0 do6.5.2013 FORMAZIONE [ profill fnoa 26 nan Tiditiens 42128 anal
periada di prova con patto scritto = se"l‘t?:nane 8 accerto ] vedi w dlLit & anche qualll [SFOL I V-bo} o aw:ﬂgm‘m“ .;-ﬁ".m:..e
R OROGR DURATA FHALE in oata di Gvesi con oanse vaziong paste ora formazione media annue per la parte inemalprofessionalizzants 80 h 40h
pensione i i s melati | i izratori
o :';;;f_‘;';;";;ﬁf ? condone oo ;‘::_i:: ;‘ﬁ:  ada éuata 749l e farmazions EompHessIve rignalo parte b I& Regiona Veneto { vedi DER ) 120h 120h
f.:om;m;)p:m‘::r:n;:;ﬁ?ﬁ‘i, mﬁfza:.',::ng ﬁ,:‘:n;:ma;:::e: {a fonmazione intema pud osser fatia i ditta solo se il tutor & Gamformedha i requisitl det ccnlaccardo 6.5.13; nel 1° anno ed entrn B0 91
OVeneto { art. 18 acc 3 §20123) assuriont va fatta formaziane sicurézza art.37 digs.31/08 = 16 ORE TRAMITE richiesta mod.0 WWW_EDILCASSAIT tall are gj scalana da
qualle intame dovite per Il primo anno di Ppperte
GRUFPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
semesm | % RETRIBUZIONE EVR ORARIO | TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI 1 74 8,36046 0.00000 | 8,36046 | 144636
DURATA| 60 mesi ] 76 8,58642 000000 | 8,58642 | 148545
INQUADRAMENTO FINALE| 4° 0 5° m 7% 8,92536 0,00000 | 892536 1.544,09
i rferiments su curincidono ke NE|  3° v 79 892536 000000 | 8,92536 | 1.544,09
v 86 9,71621 0,00000 9,71621 1,680,950
| LAVCRATCR! RICONDUCIBILE A PROFIL| PROFESSIGNALL CARATTERIZZANT) LA
IR LELL'ARTIGIANO ED AVENTI LE COMPETENZE N MATERIA DI SARLUTE E vl 86 §,71621 0,00000 9,71621 1.680,50
SICUREZZA EUL LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVEE ALLIMPRESA
ARTIGIANA LE PARTI FARANND us'r.;uns'rmemm ENTRO 50 GLORN) DAL Vil 91 10,28111 £,00C00 10,28111 177863
52013
Vil o1 10,28111 0,00000 10,28111 1.778,63
1,1 96 10,84600 0,00000 10,84600 1.876,36
X 96 10,84600 (,00000 10,84600 1.876,36
55 GRUPPO APP.OPERA! 1 70 7,30854 0,00000 | 7.90854 | 136818
DURATA| 51 mesl i 74 8,36046 0.00000 | 8.36046 | 1.446,36
NQUADRAMENTO FINALE 3° [T 76 858642 000000 | 858642 | 148545
ratrbuzions di dferimento su cul incigono le % 3° W 79 8,92536 0,00000 892536 1.544,09
e e E e L 1 gisisz | 00000 | 915132 1 LW
RIBMIAENTL PR GRLTFD wi 26 5.71621 0,00000 9,71621 1.580,90
AVORAZICN! ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICOE PROFESEICNALEAD Vil 26 g,71621 0,000C0 9,71621 1.680,20
ESEMPIO (1) FERRALGLOI (Z)GEJENTISTA-FURMATUREp}SI:ALFELLINn- |
ORNATOREDECORATORE- vl 91 10,28111 0,00000 | 10,28111 1.778,63
PITTORESISTUCSATA RE(E)DRNATIS!’AU)TAPFEZZIERE{H)MOSAICISTA(Q)COLORI STAE
MODELL X 96 10,84600 0,00000 10,84600 1.876,36
3° GRUPPO AFP. PERAI ' 74 7,72187 0,00000 | 7,72187 | 133588
DURATA| 48 mesl [ 76 7,83057 00000 | 7,93057 | 1371599
INQUADRAMENTOQ FINALE|  2° 1] 79 8,24362 O.o0000 | 8,24362 | 142613
retribuzione di iferimanto sy cui incidena fe % 2° I\ 79 8,24362 0,00000 8,24362 1.42615
LAVORAZIONL D} CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO v 86 8,97406 0,00000 8,97406 1.552,51
PROFESSIONALE N ESEMPR Vi 86 8,97406 0,00000 8,97406 1.552,51
(1JMURATORE(Z)VERN[CIATORE(S)!MBiANCH|N0(4)PAVIMENTATOR‘E(5)PA
| GHETTISTAGIPIASTRELLISTA(Z)LINOLEISTA Vil a1 9,49581 o,00000 | 949581 1.642,78
(MOQUEFTISTA)SELCIATORE(BLASTRICATORE Vi | 96 10,01756 0.00000 | 10,01756 | 173304
4° GRUPPO I 74 7,72187 0,00000 | 7,72187 | 133588
DURATA! 36 mesi n 76 7,93057 go0000 | 7 ,92057 1.371,99 )
INQUADRAMENTO FINALE|  2° n 79 8,24362 000000 | 8,24362 | 1426,15
Tetribuzione dl filerimento su cul Incidona le % 20 v 84 8,76536 o,00000 | 8,76536 151641
L AVORAZION & CARATTERE TRADIZIONALE ED A HASE0 CONTENUTO v g1 q,48581 0,00000 9,49581 1.642,78
PROFESSIONALE; ESEMPL: (TAEFALTISTAZISTLICCATORE SCALIOUISTA -
(IIMONTATORE DI PREFABBRICATI Vi 96 10,01756 0,00000 L1_0.01756 1.733,04
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voci da considerara nella reftribuzions di riferimento di ogni gruppo minkmi [2-condgunza ed edr) Pmdﬂﬂ! o provatidal | JoARMING el dlou dhtim
GOALV.o © fae 157111 k84
apai g5 Tpaiscams dalis Frmduilal
[ASSUNZICNE EX APPRENDISTAA COMPLETAMENTO: i paviods i seritio sfattivamenle prastat bragse. alw} anlor di i l it 13 tlale dizone cha () <k i antTo 14| dusala gantrativalmente

alla cotleld i Formazians ¢ha (o ha saquita nel

provistpario dyraAw vodl cenl

PRORCGA CURATA
. o aimalamilammostizaioss sacial per zosl o ntgmpoiel
1 Park ol £TIB 4T FRnZU 4 renty B imana

ezl (2) a per lo slasoo quelfizhe Leppeandisia s vacla asercilara 1 cumuly deva mdocumentats” Alazsunziana i 650 Tomalhi mgetmal” o -atiexlaziens” da! WkT 9
precedonts mpada In £l cago le & ip & e <xri dala pidenzs nel PR3 ranpuLsns rgrenda nal semastr deve 51 Inlznotia prasso alfra dite {artS oov nazd 52013 o crepr. 16| an 72 ez, Implagell {2 w2Zmetha
pla §qelz 1203ML) socanda del Hvala Rnale)
: max 8 art.46 acoondn 852012 FORMAZIONE ina il ey | Adudand 32158
pariodo di provs con patio seiitto = sattimana {roti fsrmantiv yadl e farmeclisk & ncs qUamISFOL [ Vo) e ;‘;ﬂm}i‘:’_
w70 formanone mudie annue per a parta Tnrhaipstaasianati=zanty 80 [ Alh
ota Tormaalohe HIGAAIS Par9 atmmalregiono Venato [vedl DGR ) 120 h I

FNALE « cmo O svead w0 cudvazione patla a BEpenslng mvlonbmie 08 malatia |
Povonln okt i )

15 gu th<akbiderlp) ¥ dsre alurzxn d 4zppong 4] par durshs suemva s

pal Thosd 83013)

\a formezions Intsrna pud essatd Tatis in it 3
! 5.5.13; nol 1 anwio d| rapporta ad qnbe @0 gg Aoy
TRAMITE RICHIESTA DA WWW.EDR.CASSAIT

1o 381l tutef & sanformatha
troas va fatts fanmasions nrt37 d.gs.81/08 = 4116 ARE

{ raqilslt del cenliccardo

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFIGHE DA

cireasin grappa In ara

T ¥ rvelome g#1 cont a7 SCHRvarnlests 11 1.4 2611

CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78

ELMESTRY

%

RETRIBUZIORE EVR

fotale

1° GRUPPO APPRENDIST] IMPIEGATI 1| 74 |1.437,31] 0,00000 | 1.437,31
tipologla dursta mesi qualifica finale retribuziane riferim. 1l 76 | 1.476,16] 0,00000 | 1 A76,16
TECNICO 60 6°07° 3° U] 79 |1.534,42] 0,00000 1.534,42

amminisTRATVO | 36 (N.B. } 6°07° 3° w | 79 |4.534,42| 0.00000 | 1.534,42

v 8 |
[T Ihvslba 2 plt impiegati con llﬂliamdtreﬁvrpmpon’ dalla Aresione, con spedfice mandale # Hropae ol Funiani por 1 quaki zane pr Al #| E 1-670I39 0.00000 1 670.39 L——-‘
 sctrgin atie 2 coondinare @ doigere Fathuarone de) progeare=i con ¢ spaasabits e fmultits e | preck aoopy 0t TP ¥ seaTiatlane desh aeie] stop qut implegato ammintatrativo
e . gl
il e i adnon s it vy mopuieiceen S VI | B8 1.670,39| 0,00000 | 1.670,39
b+ Responceblie del pantert dl rutasce: Impicsata di et o TeCulzo che ned Lveri d rétture ha b reaponsakiiti defld coretls cendinione M1 LEYEATR —"|
"y nGecytnls, relgiments alls 3 ral ¢ illa dreslane 1eeniea, e cootpELan Ly et 8|

bt gl "E::“E" ,::.',.m".":ffl e i e e 3 i e o) VI | 94 |1 767,50 0,00000 | 1.767,50
et prentss e vatle v a AT dsenenpusre o sudio def v, I a copsrding | lavert © fo grefessivaalith anthe Eadiche BT
cspbereinbiarmee h\ulh:‘;ﬂpp:::]wn ::r- :Unnhm!l el cantlere, ::n‘:i ’E::inn: r:’:»‘p [ h:y;m:':::": mﬁ:“ﬂ: Lﬂ!-ﬁ?mmu‘: Vil 1 | 1.767,50 0.00000 1.767,50
nggeerr, Fromela, dige wdhrd] deiper mabfin o |
e s st e ::::;:'ﬁ_‘;a“.&ﬁﬁ:;;‘:;t‘:‘.: wuimes il | 96 | 1.864,62 0,00000 | 1.864,62
o VRai deTGpTe B it ‘“. <an te Fumatant ed | requledd mm‘;‘::;m;piu-uﬁ;mmim_Mi r-:us:
ot ¢ dstyibbrict & gl rmrsrr, svrainledde & coardon l'ardaL di gl centrall di batanagau. X a8 1 -864,62 0’00000 1 .864.62

2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI 1 | 70 |1.359,62| 0,00000 | 1.359,62
tipologia durata mesi qualifica finzle retribuzicna riferim. n 74 | 1.437,31] 0,00000 |1 A37,31
TECNICO 51 40 5° 3° 1} 76 | 4.476,16| 0,00000 1.476,16

AMMINISTRATIVO | 36 (N.B.) 405" 3 w | 79 |1.534,42| 0,00000 | 1.534,42
15 et £ ey € ez e ) P a1 |4.573,27] 0,00000 1.573,27
l'\;z:uh‘jlnllzi:uwﬂau h i :«nn ru meris cpinift comRrInNE £HPES 1 Aipelens fogpaltala i necrstatia naienl]

‘.‘:; ¢ mrotdite B TEE % PPN Y TR & ¥ = 2, ]
P T d ez st p 0a 1) N i il e Bl b FHCTR Birepy o e b
:::::mr.:::.;::;‘;:;::;rx;::m*"“‘ -"‘"'LZ'IZ...m.....‘Wﬁwp...m.n.u{..#u.,.;‘.3
T e et B B 670,39 0,00000 | 167039
vl &2 o s et e d e oL
eyt ln Aristoge il Mg brea £ DI [ el WRmpED ik daf G LI R EELAY wre=ia bty Wla wezlsd
‘r;,:ﬂ.d\a mirasone 1 \n-ﬁ‘d(l;’t »'l:' o ! bt prevade "“;‘l"“'" i L : s—atiob mp q“’ m‘piagato mmlnhnﬁvo
e ruatie iyl peupara mplsgile eales & nmlrtimah She (it v T Xor s brTaneTe $mi s e 7 4521 e ek KRR 40 —_1 ’—__‘——“'“'
sl ¢ cnabligare gLt rimirit e g 48 fpved atrean; 3 drkm ippaten U pumesaa N LILTTE E reemiv £ ope el veTard LY
L] Jizes P T 2 o = FRRTTIL R A N T PR ]
et g s b e e e e VI 88 1,670,389 | 0,00000 | 1.670,39
il #2 1 rugali seab pev g e U8 €1 48352 Tucdd . el 4t 32 produlial € A 1 Gaegueume smrainlue & endiod fahich 81 pi Al
'-I.:::;:i:plhiuﬂﬂ FUS T e [l n LIS 2.l b
e it 'y riien ravel s e S

| Yogrrmatae ilw.:::quum z‘y"alull‘lgct!liml ﬂﬂp‘:m:;: progena s l=r.51‘nlll- WL logks dulh fos, yntirmd l‘-_-nm:;:;:“:-u fawe nal's
-\.m&:l:‘lmmw:e:;ﬂl\mﬁm areatona e w5 opers 0 dubshamld Esacidy £1sn P s La Lz 4 0l Leenetogs ma:-u pr B T | 91 {1 757,50 0.00000 1.767,50
i o bt e . e qurse s

Iche L ra 'adepunes sionsrili 2 P pie oy ede ade
fﬁ;ﬂ:f.’m’.‘fﬁﬁﬁ:ﬁﬁfﬂww Mgyl b heen e g L AT 7 4 B rax ] caxegeeta sUp oo, SEmEle LiTsda U 1oL
pree m car it gl Lima 42 bord L ERAIZEL b EA =t b o, mU A e e
spure prenalo e e e wipatese §1 ) DV K0 B e et \periea Mt Lo
st i rddetin ) X o5 |1.864,62] 0,00000 1.864,62

3° GRUPPO APPRENDIST! IMPIEGATI T | 74 |1.328,67| 0,00000 | 1.328,67
tipologia durata mesl qualtfica finale retribuzione dfedm. i 76 | 1.364,58| 0,00000 |1 .364,58
TECNICO 48 mesi 2° w | 78 !1.418,45]| 0,00000 | 1.4 8,45

AMMINISTRATIVO | 36 {N.B. } 2°p 3" 2° W 79 |1.418,45| 0,00000 1.418,45
1 etia: v 86 |1.544,13 0,00000 1.544,13
. Gpeecaone EDP: Impuegata che praveede afla prepaadiane © Arsiarments dellelaharatnen elelramles, ne curs 13 yEsHone aperaties ¢ 122G & cantrefla &

onsalls | yaricedi Ao assicutandone a regalirid con nisruertid) oedine & diretdfiza.

i s eovpadpantay 4LLL LI peidipicie, L2 v ara getto s Gedato, i det Ivedin e

e e Riwia aptrand S 1 b0 ST [ HNVARe. 57 e wee] W1 | 86 [ 1.54413 0.00000 | 1.544,13
e e e eaman |
ruvmatjwl(he‘ @i (oﬂihluz.liu d.u\‘! !:J-::ﬂv:l;ﬂuml n!} Um\:i ‘l‘!:\ij‘"l:ﬁ:rtl :h«ﬂlzz“m‘nu tﬂllu: rsrp::::II\? :urmu‘r_:lknl\ & compnti aelathd 202 5'0', ﬂui |mplegﬂ0 aﬂ'll'l'lh'llstl’aﬂ\m
oo addetio a talcoli, impi¢gate afle paghe e alconbibut, 3ddetio i-ﬂi mrruh?lid. fizcale o dlcandete Cuta cenirallic prevetiv semprichF =oita Jirs1Bne.
i lE‘::L":in'\l\i tatefonlc, addetm dlla peréoratione & vevifica @) whedr -m‘::-'-“u’;:nma, stencdatiograli, addstl 4l cemtulle Rlinre, addewd 3 eeomelle ¢ v“ 91 1 ’633191 0 I(]OO(]0 1 '533l91

- > ) ehe rickecana 1 po el conngrmals tiredinio
v | 96 |1.723,68 0,00000 {1 723,68

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 questo non & profile professionale

caratterizzante ['artigiano




APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI ART.43 D.lgs 81/2015

e EILCASS: '
071emens  %° {%HT\(}“

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l_.VENETO ARTIGIANI E PMI
Assunzionl dali'1.10.2018 o sensi del DGR Veneto 1050 1201 [ALLEGATO BL, A.l. Artinlano Veneto del 1.40.3018 e DM, 12.10.2015

finaljzzate of conseq dlmento dei titoll di Istruzione/aualificozioni di cul sotto

| titol di Istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con 'assunzione sono quell, secande l'offerta della Scuala prescelta, rleconducibili al repertorio
nazionale (art.8 D.gs.13/2013 & smi} nell'ambito del Quadra europee delle gualificaziont EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione trai1s e 25 anni. BURATA: MiN. 6 mesi MAX 36 maesi (all.ADGR
1050 29.6.16 p.11/12/18] LVELLO 3 EQF

DIPLONIA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in passesso di qual.rrienn.coerents fina a 25 anni. BURATA: MIN B
mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15} LIVELLO 4 EQF+DGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORD

DIPLOMA D1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di Istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 annl. DURATA:MIN
& mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

* i ratribuziona del'apprendiste & caleolata in percanivale sul valars sl livello ﬂnafé in rifarimento alt' anno di effettiva presanzs in azienda @ in base alfa durata massima
prevista dallo spectiico percorso farmativo (TITOLO DI STUDIC): 1° anno 51%%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° aAno 75%

OPERAI IMPIEGATI
LIVELLO CONyENZlONALE 2 OPERAI LWELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI
MES] ETRIGUZGNE PER GRE | FORMAZIONE INTERNA iotele] g SETFIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE oro daPFl)  nota 10 permanenza in LAVORATE (otale :;aﬂ]a PFi}
azienda 9%* | ora mese % ora da % | _ora mese | % ora
1-->12 51 | 4,63849 | 802,46 10 0,46385] 1-->12 51 | 4638490 | 802,46 10 0,46385
13--224 56 | 5,08325| 881,13 10 0,60032] 13->24 56 | 5,00325| 881,13 10 0,50932
25-.»36 | 65 | 551181 1022,74 10 0.59918] 25--»36 | 65 591181]1022,74] 10 0,59118
37->48 | 75 | 6,82132] 1180,09 10 0,68213] 37-->48 75 | 6.62132] 1180,09| 10 0,68213
LIVELLO CONVENZIONALE 3 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMF_’IEGATI
mES! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA [totale MES! RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE ore da PR} nota 1l permanenza in LAVORATE (total:: r: .f:: PFY)
azienda  ["ys | ora mese % ora azlenda v |  qra mese | % ora
1-=>12 51 | 4,98886 | 863,07 10 0,49889( 1-—>12 51 | 4,98886 | 863.07 10 0,49889
13-->24 56 | 547797 | 947,69 10 0,54780] 13-->24 56 | 547797 | 947,69 10 0,54780
25.-»36 | ©65 | 6,35835 1100,00 10 0,63584] 25--->36 | 65 5.35835) 1160,00| 10 0,63584
37-->48 | 75 | 7,33636 4269,23 10 0,73366] 3748 | 75 733656 | 1269,23 10 0.73365
LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERA 0T AESIONE Lo e ol HeGoALE
I e e : |
P enda " 7T ora " i s 612 MES) 300 euro versare con lultima
. C ; - | busta paga relativa
1->12 | 51525789 909,62 | 10 0,52578|ousi ouraTa TRA 13 al periodo di
13.>24 | 56 |577337| 98,79 | 10 Y + 600 euro  lapprendistato (quind]
u ! L a solo se si consegue
25..»36 | 65 |6,70124|1159,31| 10 05701 2ounzomnra 21 gog euro |y di studio per cuf
-36 MES! @ stato attivato il
37..>48 | 75 | 7,73220| 1337.67 10 0,77322 e _ _ dusle)
AL DURATA DA -
NOTE: HEsl -fsné"qa%sw o 1.100 suro

{1} Necessarfa stipula di speciflco Protocoilo tre azienda,genitor] ove minore & Istituzione Formativa,{ 2) neccessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore},
apprendista 2 istituzione farmativa, {ALLI D.M. 12, 10.2015) {3} necessario tutor aziendale che in coftaborezione con il tutor della scuola compili # dossier individuale

delapprendisto, {4} perleare di formazione esterna {a scuola) sezione 4,2 del PFi non & dovuta la retribuzione e la cantribuzione (5) il mancato raggiungimento degli

obieltivi formativi ossegng ol datore ta facolta di prorogare fino a 17 mesl il rupporto-art.16 AJ. 1.10.18 { 6) if maacato raggiungimento degli obizttivi formativi attestat

dalliseituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamenta. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di & gg dallo dotd comuricate dafa
{ di ogni istituto diretto e differito di origine

scunlo ;vedi ore. 10 Al 1.10,2018 ( 8) periada di grava 80 ore di presenza in azienda sio ora 4.1. efo 4.3 (9) maturazione rate

contrattuale solo su ore di favoro [ PR sezione 4.3.} e mai sulle ore di formazione Interno o esterna {10} sono le ore indicate nei PF! pt.4.1 per le quoli la ditta deve varsare
Valiquote contributive inps dovuta , 5i contribuzione ad Edifcasso e non hanno afeun effetto sugl i isttuti dirattiindiretti,differiti di origine contrattunfe.(art.8 Al 1.10.18) 4
TFR motura enche su talf ore; {12) scatti: vale la regela sull'apprendistato previsto dai ccrlfeerd applicato vedi art.8 Al 1.10.2018 {12} molottia: ievoratere deve
giustificare con stesse modalitd aitri dipendenti le assenze che noscona & si protraggono £on effettisulle ore 41e 4.3 ;ort Ad 2.1G.18 {13} i tivelli fingli d! Inqudramento
sone do considerarsi weonvenzienal® fvedi art.19 AL 1.10. 2018); (14) contribuzione INPS-comprensiva Ingil- circ. 108 del14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {aziende finoa 9 oddetti 1°
anrio 1,5% -¥1-;2° anne 3% -Y2-; 3% 47 5% -J9-) ATTENZIONE ASSUNZIONI 2020-2021 SGRAVIQ CONTRIS UTIVO circ INPS 87/2021); {aziende da 10 addetti a salire per ogni

PR 7 P N

Retribuzlone comprensiva di: 1) minirmi contrattuali nazionali, 2) contingenza, 3) EDR




