VERBALE DI ACCORDO

ROV G CONL peR | (QUABRES 6L IMPIEGAT: AGRICOL * At 34 - Trasferte

+ At 27 - Retriburigne

*  Art. 39~ Fondoe ¢l previdenia complementare

Uanne 2021 il giorno 7 del mese di fugho, presso le sede delis Confederarione Genersle X *  Art, 47 - Preavvisg ¢ risplusione del rapparto
defl'Agricoftura italiana {Confagricoftura), in Roma, Corso Vittorio Emanyele 1l, 101 : » At 63 ~ Contributo contrattuale & per e attivita bifzterali
tra B ®  Arl. 64 bis - Quote sindacall per delega
- Confagricolturs - Confederazione Generale dell Agricoltura ialiana *  Accordo quedro per |l contrastie aile molestie & slla viplenza nei luoghi di lavoro nef settore
- Coldiretti - Confederazione Nazionale Coldiretti gricelo

- (A~ Agricoltori allpni

Keeordo det settore sgricolo per ta discipling dellapprendistate per la qualifics e if diploma

& : di istruzione secondaria supericre & dellapprendistate di alta formazione e ricerea ai sensi
- CONFEDERDIA : del D.igs. . B1/2015
- FLARCG.AL. )
- FALCEST 1e parti si impegnano & provwedere alia stesura complets del suovo CCNE entro @ 31/12/2621.
+ UIA-LLL ta numerazione deglt arteoll @ degh atlegeti & provwisoria € potrd essere modificata in sede di

stesura gefinitiva,
i & tonvenuto di rinnovare # Contratie Coflettive Nationale di Lavoro per | Quadrt & gh Impiegatt

Agricoli, sottoscritto # 23 febbrain 2017 e scaduto 4 31 dicembre 2015 A CONFEDERDIA COHFAGRICOLTURA

1 testi dei ruovi articoli & degh accord! concordatt - allegati of presente verbale {per un complessiva ‘\\ . o L

. 30 pagine} ~ rguardans e seguenti materle:
& Art. § - Oggetto e sfera di applicarione del contratio
* Ari. 3 - Decorrenss, durata del contratto nazlonale e procedure di rinnovo

* At 6 Sistema di formarione professionale e continus

& Art. 7 - Antlvits bliaterali per | quadi e gitimplegati apricolt \/%/
« Art. 13- Apprendistate

- s
s (gk «  Arg 1S - Pari ppportunits &Q‘»
N,

¢ Art, 15 bis - Contrasto e prevenzione alle rolestio e afle violenze / hW]

v art 16 - Classificazione del personzie. Veriazlon! di mansioni e di qualdfica ;
¢ Art, 20 - Rigosc settimanale B
Y o
/ * Art. 22 - Ferie

"« At 22 bis - Ferie solidaii

Art. 26 bis - Conciltaziones tesnpl di vita e levoro

B




Att. 1~ Oggetta e sfera i applicazlene del controtto

Il presente cantratto collettivo regola, su tutto I termitoris nazlonale, | rappoet & lavors fra te imprese
tandette in forma singbls, societaria o cariugue assoclatz che svolpono attivith sgricele, nonché attiita
affint e connesse ~ {e azends fi istiche’ 2 le imprese che svolgone faverl di CrEATEONE,
shstemazione ¢ manutenrione del verde pubblico & privalo - v gl impiegati € quadri dz esse dipendenti.

11 CCNL s applica, in particofare, alle imprese considersle agricole i sess) defart. 2335 del Codice civile £
delle alire dispostrioni di fegge vigenti, qualt 2 ttoly esemplificative:

I sziende ad ardinamento produttive rista;
le a2lendie urtotruttote;
Te aviende clelcole & i fran

- le azlende rootecniche e di allevaments 41 animali g quelsiast specie, comprese e priende di
attevemento pescl e ¢ #ri Drganismd acquatici {stauatoliura);

= le ariende vitivinicole;

~ e aziende funghiccle;

- lesriende casearie;

- . le aziende tabaechicale;

-l aztende di senvist e di dgercs in agricotura;
le aziende faunistico - venatorie;

-l arlende agrituristiche;

- leaziende agricote #fi produzkune <i energia da lonti ritnavabit e hiscarburantl

- leanende di coltreazion idroponiche,

\\
ERCHIARAZIONL & VERBALL i

Conlaccorde del 23 febbvalo 2017 di rinnevo del CENL 19713/203% peri Qusady & ghi impiegat) agelcolté stata \
ticanosciulo uh aptonome iquadi amento aila fgurit ded quadei, fing af 31 dicembire 2015 ricompres tra gi
impiegati &i prima tategons. Pertantg, cun effetto dat 1* gennaic 2016 egnd richiame allz categorta degh
impiegati conlenuts nel presente CONL 23/02/2017 dave ntenderst rilezito, ge non incompatibile, anche atia
categatia del quade, atho salve quanto gik previsto per ghi stessl dalia speclale disclpling contrattusle e dalie
ngrme legpe vigentl.

L

* Sane fioravivalstiche e sxenda;
(1) vivalstiche progduttrict di plante ofivirale, viticate ¢ da frutta, orazmentalt e forestat;

(22 predutesc di plame ormamerali da serra:

43] preduttric o forkrecki comisngue Cottvaty

) produnirics di bulbi, sementi di fiosd, plante portase, taier per b ¢ plante ornamentsl;

A

Articolo 3 - Decotre s, durata det contratte nazionate € pracedure di rinove

H presente contratta, fatte salve le specifiche decorrense espressamente praviste, fa durata guadrieniahe,
daf I° pennaip 2020 ol 31 dicembre 2023 ¢ o intende Lacitamente Snrevate di anno in snng qualarz agn
venga disdetiato, @ Mexo pie & raccomandals AR, da wio delie partl (ontraent simenn B mes| grima deila
scadenza.

1o parte che avrd dato disdeits dovrk comunicare aba controgarie le sbe propaste 3 mesi prima dsliz
scadenia a mezo pef 0 raccomandsta con avviso di ricevimento.

I negoziato per 4 rinaovn fia inlie simeno 2 mesi prima dellz scadenza def coniratto, Burante tale perodc
ative unilaterali ng procedersine ad akioni dirette.

Ie part: contraendl sen assometaneo &

1 presente CONUrBLLE Consetva b sua efficacia fino afentste in vipare r,swovo.




.

N

| REfine tf fzvorire o selfugpe defla formarions contines 2 livello territorizie, Je Parti potranno prevedese,
‘?ramitc awvord af inedesime Hvell, e modalita di sttuarione dl prganismi terrhionak paritetici

Articolo b - Sistemna d formazlone prafessionale e continua

Le Partl convengons un sistems di lopnazivne: professionale ¢ contanua basate sy due pilsatn, i cekazione
tea lore, da sviluppare e funzione di obigtlivi tegati aliz crescits professlonale degh addetti, affa
stabillzzazions def cccusasions, al”mpiegc anche del tempi di pon lavoro per o svelgimento & attivit

per 12 tempe o
1, Fondo imterprafosyonale per la formazione cantinus, denaminate For Agri;
2. Centto di formazione agricolz
I 1 Fondo aterprofessionale per i formazions tuntinua in agriceiurs, deaeminate For. Agri, di e

alt'art. 138 deilz legge 23 dicerbre 2000, 5. 388 & alimentato dat contributs Integrative pari alic 0,30 per
cento o cul ali'art. 25, comnts 4, deliz legge 1 dloembre 197E, n. 845 p daile guate assegnate a valere sul
Lerza delf risorse derivant datin stesse contributa.

I Fendo fnanzia plant formativi aziendadl, terdtoriali, settoria't o individuall concordati wa le Pactt suciali,
ngnché eventual ulerion inldative propedeutkhe ¢ comungue dirsttamente connesse @ dotti piand
rongerdate tra fe Pasii.

Una parte delle risorse provenienti dallo 0,30 pub essere utilirzata per d fisgaciamento di attivith che ie Parti
yiserranng necessarle alla pramorione & allo sviluppo delia formaziune eontinua nel settore, come stud &
ricerche mlvali, atthvild i monkaragglo, progetti formativt diretti a particolart ligure professinnati o pragetti
di particolare rifevanza Innovative. Una quots debe rsorse potrd essere destinets a sostenere aufivité
formative the le imprese Infentone realizzare in preprie, m Berma Sngold o sssotlata, sccondo madakils da
definire vl Regolamente dul Fendo, cost come, nells distriberione dekie riarse, dovranno essere prevish
eriteri sotidaristet per | tavoratorl.

{i Fondo dovra fate principaimente riferimenito ai Centri di fnemazione agritola per guanto riguirds i
FEpporte con e tpecificith territoriali,

2. B Centre di fmnarione agricoda & una sttuttuea a cargtlone il ri £ K
provinclale o ¢ bauing, seconda un madebe "fessiiife®} in strotta eelazione, da una parte. ton e »smuzmn,
competentt in matacis 4 formazione profestonale e scolastica e, daileltre, con i mends detle imprese
allimernn dei quake opperiunitd € offerta formative st incontranc e s adattano alle caratteristiche det
mercats del lavoro iocale,

Kellg svolgimento deila propria attheita i Centra di fermazlone agricols tiens tonto delle caratteristiche del
mercsto del favoro iocale, detle steutturz o distocarione defie imprese, nonche delle esigenze i capecita e
competenze  professionali, per petseguire, anche in via sperimeniale, forme o stabbizasione
deli'oecupazione In contestione con {attivith degh Osservalord e det Servizio pubblico per Fimpioge e In
rzlarione alle oppostunlts avove derivant daliz riforma degit ammortizzatort sociak,

Ie modalith e beriterl & costituzione dei Cont 61 formarione sgelcots, net rispetto delle indicaziond contenute
nel presente articolo, sune denlandati al Contratth temvitortall ¢ a spectfict accordl i te Pantl al medesime
fivelio,

In attesa che ke Regiord compietine | loro sistemi di certificazione e che FAgenzla Nazionale Politiche Attive
dei Lavoro (ANPAL] dia sttuarlone al fascicolo eletronico del lavoratore, be part: convengono oF istitulre
presso FORLAGR, anche in via sperimentalc o previa defibera det Conslglio df Amministrazione, un sistema di
registrazione ndividuate delie at tond deghi b gequisitt dal lavoratore a

forenazivre eontingg finandali da FOR.
e, @

oY

Art. 7 Ltivits blisteral per | quadsi e gl Impiegaté agricoll

L Parti stabiiscone df istiuire aflfInterna dei’Ente Bllaterale Agreale Nazionale (F B.A N.J di cui alfarticate
7 delvigente COHL per g Dperaf agricoli & foravivaisti, previs modifica dello statuto delfente bilaterile, un
Comitstn paritetico permanente che coording & gestisca le attivitd bitaterak in favore dei quadrl & degli
brpheget apricotl.

ks particolare, i Comlitato avrd If conmphto ok

2. svoigere e attivitd asseghate &l Comitalo paritetico nazionale per le szwte ¢ b sicurezza sul iavoro

viste datl'dccorde del 149 giugrio Z038 {ARiegato n -}, I favore gei gquadrl e implegati ppricell;

b. svalgere attivith di promuzione defiz pari cpportunit e pofitiche i genere par { guadd & gil iplegati
sgricoli, anche ai senki di quarte previsto dafl'articelo 15 del prasente CONL;

€. swclgere atthvitd di promozione di buane praticse contro ls discriminanone & per ks Inclusione dei
SOgEELL pils svaitaggiati;

€. cigenizzorc ¢ geslice attivit efo servil bilsterali n tems di welfare e 4i inteprazione 2l reddito
Incividuati ¢4 apposit aceordi stiputati dalle peel istilutive;

e, favorire e promuovese i piena ccouparions Gei quadni & el impiegati 2gricol, anthe atteaveryo
inkziative Finalirzate a ritevere | fabblsogn formaths;

f.  svoigere be attivied di analisi, rcerca o £ esami ie dinamicke e tendenze
det mertate del voro e de altre problemaliche ad c350 connesse;

B promuovere b relarion sindacali e Fapplicazione delia contrattarione eolleltiva;

b, esercitare altre funrioni che e Parti riterranno opportune per il arighoremento sefle relazion
sindfacaki,

Le aliivita del Comitato saranno finanziste con una quets del comedinto Ui essistenss contrattuale & per
bilzterstita di cui sl articolo 63 dol presente contratte,

1a tisorse provenientl da tale saranne G0 bha gestione e contobiith autonomna ¢
separale spetto s quelle dellEnte Bilateraie Agricoto Nazlonals,

L'atiuaziong et presente articolo & demendata ad un separato accordo tra Ie Sart firmatacie dol £ONL pert
Quadd e Implegati agricolt che definista la misura della guots ¢i contribulone, le modehtd di reslirzaziune
dellz gostlane sepsarata, e wthi gh sl aspeth neressal par fa corretla atlivesione del sistema di bitaterality
infavpre det guadn e degh implegati apricali.




Art. 13 ~ Apprendistate

Le Parti ~ rilovata Pimportenza delappiendisiato professionadizzante o ¢i mestiere of fini dedla formagione
professionale dei giovani ¢ del loro inserinento nel monsda del lavoro - definksrony, con FALcordo del settore
agricole dol 23 febbraio 2017 per la discipline dek'spprendistate professionalzante o di mestiere {Aflegato
“H"}¢ con ITAceerde detsettore agricolo del 19 glupno 2038 pee la discipling delf spprendistate per b quaiitics
¢ il diploma g istruzione secandaris supetione [prime Ivelis) e et anprendistato di sits formarione e ticerce
{terza tivellaj {Mlegato « ], g8 elementi del rapporic di competenza delfs conbiatiazione coliettiva 8 Sne
f dare sttuszivne a Guanto previsto dat dlgs. n 812015 (

&rt. 15 - Par apportunila

in armonia Eun quanio previsto dalle dlspesizioni det 6.igs. 11 8.2006, n 198, ke Patti riconoscons Pesigenag
¢i dare concreta applicazlone ale provisiont legislative in materia di pari oppoftunite uoms donnz, et
particolare riguavdn aifattribozione delle qualifiche © defle mansiont & & rimuoveze gh ostacok che non
conseniono un'effettiva parftd i opporwnita net lavoto

e Part] concurdano sull'esigenes primefia oi favorire ia ricerca di un clime di lavors Inprantato a rlspatto
e ails reciproca corretterza e ticenoscont If diritto delie favoretrici e dei fvorator ad essere rattati con
ignith e ad esdere tnekatt rella propria liberta personaie.

Alfine ¢ monitorare it feromeno & fermw restando it diristo slfa privecy, T Commissions nazionale per te part
opportunith di ced alfant. 31 del vigente CENL, viene lnvestita del compito i receplie § dati quantitativi e
yualitativi defle procegure informaki &/c denunce formati invizt dalie sediteeritorial, af fine i monilorare fe
comdoite paste in estere £ promuovers ki necessits di ricercare soluzion| ghe problematiche emarse

Le parth can Accordo det 19 giugne 2038 {MI. ..J recepiscono § peanclpl & o st wpice § “Codlre defle por{
opporlunité fre uome e donno™ {Dgs. 13 aprke 2006, 1. 3198} /U’

!




Articsio 15 bis - Contraste ¢ pravenzione alte molestle a a¥le viclenus
Alie donne lavoratricl vitlime di victenza di genere s applica guanta previsto dalle vigentl disposkionl di
legge!.

Il congedo dal tavoro per motivi eonnessi al perzorso di proterione per un perfodo massimo di tre mesi pud
«ssere usufrultc daila favorstrice, oitre che su base giornatiers, anthe su base oreriz nelfarce temporate di
tre annl

Adegorrere dal 1" geanaio 1027 il periada suddetin & exteso da tee & cingue mesd,

H predetto congedo pub essere fruilo anthe dalte lavoratrici 2ssunte o tempe determinato entro il termise
Tinale apposto a3l contratio dl lavore.

impegna a verbale

Le parti Intendono porre 3 carice del tostiiuende Comitato per le attivid bllaterali &i cul all'anticola 7 et
presente CONL Vindennid ger { due mesi di congedo fruitl suttessnd ai tre previsti gor legge 2 Indennlzzath
Cait'ps, Lavdove tale impegad i rescs a congretizzere entreo [f 2021, I previsione che estende da tre a
cingue mest il petiode di congedo polr trovare epplicazione enche primagef 1° gennals 2022,

VCEr gt 24 det Duigs. A, BO/201S.
POty ant. 7 del presente tenteatto,

Art, 16 - ClassHicaalgne def personale — Variazioni dl mansions ¢ di gualifics

Gl intplegat agriceli sk cassificans in sei categorie, rispettivamente le prime tre di concetlo e e ltime e
d'erdine. Mentre per | primi, nelio svolgimento delle mansiont lute affidare, vi & pii o mena presente
sutenomia di concedione ¢ potese dlniziativa, por | secondi nan vi & altena avtonomis di conceztone €
afspurto i inziativa,

1" categoria
Geclaratoric

Apprlergone @ quesls categoriz gl impiegati che, non investitl del poteri & deile mcombonee projitie del
dirigente, tolfzbarane giretiamente con fi datore di lavoro o ten i dirigente o cor H guatre sil'srganizzariont
€ gostions genergle, ternica o/ amministrative e/o comenerciale delFaziesds, con auranomia 4 cancezions
¢ potere diniziativa,

Profifi

Direttori tecskes, ammdnisirativi, commercial, di produtione e aktre figure con ansloght caratiedistiche e
tunzlond

Nelle ariende gi servizi rientra i tafe 1° categoria | diretiere del contro olat it At {{ED), che colizbor:
€on ke funtioni aziendsF pee la definizione delle politiche manageriali, definisce le politiche di sicurerza dei
dati, ¢ coordina pll analisti £20/ Data Analyst e gl operateri CED.

Rizitrang nella 1¥ rategoria gh “sgent’” the, pur assund con tale gualifics, colisburano direttamente ton if
tuclars dailimpresa o con il dirigente nell'ipatest di atiende prive df direttor e & quali siano gt dal
medesime ttofare delimpresa poterd e Incombenze propri di detia 1° categaria e the provwedone, quind,,
ton astunomiz g concerione e potere df iniziativa, allforgenicziedone e gestione gansrale tecnice efo
amminstrativa dellazienda,

Anaiogamente, nelle sziende vitinicole rientrano neffa 1° categarlz quegh “enciogi’ rhe coflabarang
girettamente con | fitolare detFimpresa o con il gligente, nellipetes! di azends prive di ditettore e che
provvedens, quindi, oa auoRomiz o Loncezicne ¢ reletiva respensability, a tulte le nperazion| concernent!
1 progudione di vine o di altre bevande aicokche,

2° gategorle
Dectaralorio

Appartengont 3 questa categoris gl impiegati che, ails direlte dipendenze del datore di lavero o det dirigente
© del direttore, fens autencmia di concesinne, prowwedans, Con relative potere di inziativa, allz pestiong
tecnica efe amnunbtrativa efo commerciale delfavienda, o di parte & essa, ton coniispondents
responsabilitd tecnice /o ammiistiativa ¢/t commerriate.

Frofdi k
U

Capa reparto, Cepo ufficio tecnico, commurcisie, verdite, amministrative,

o

Agente; {impiegato che dispone, In riferimenio al piano di coltfvazione prastabilivo, Fesecuzione dei relativ:
Eniori 62 parte del personale dipendente; provvede, su autatizzazione gel datore di lavore o 8i ¢hi per i,
agh scquisth det conchmi, mangierd, sement], ete., slle vendite dei prodotti, s!ia compraveradita 8e) bestiame;
provvede alrest, su autarivrazlony det datore ¢ lavarn o g ohi per fui, alfessuhzdone e at licenziamenti def
pesonale operoia o dei colon; che & incarlcato della tersita dei prim) Bori contabil,

Encloge: provvede & telte ke op doni concernent la prodark di wint o bevande altatiche, Dispone &
tontrolia ip operasion: & pigstwrs, fermentarione, chisrificerione e correrione delle we, dei mosti ¢ delle
A
0 &j ”

< o




vinacee stabieado modafits o tentpl delfeffetivarione dei travasi. Accenta, anche altraverss analist &
camgioni, lo caratteristiche relative alis gradarione skolica, gusto, odore ¢ colore 1 68t vine 6 &) una
bevandz slectica

Progrttista: responsabil della viaborazione ¢ reatizzazions di progetti di parchi & piacdi

Analista CED / Data Analyst: Timpiegate coi sono affufati compiti 6i elaborzyione, analisi, raccokta, gestlone
dei dati, con Poblettivo di estrapolare informazioni util at processo aviendsle, individusre e propore
soiuzion g problemtdeivari comparti aziendatli, Valula le esigenye delle unit interessate e definisce, insieme
cor i respansabili detle sngale funzion, gh "input” e gl “eutgat” del sistemns micmative, Rosche fa forma,
te penodicitd e i supportd relglivi,

AtiaByta: Fhmplegete che offottua lo anatisi dei teronl delfazienda ofo quelic di laboerator, rdguardanti |
prodotti agricoll e/e ifcortrobo del prodotld impiepati in sriends efe Nanalisi & controlli th quallls su materie
primig £ semitavorati /o verifica defla sicurezza glenlca sanitaria degli afimeri {slstema HACCP), ¢fo analisi
e ontralin delle medalits di preparazions, ronservazione, tracciahilitd, rintracciabitit deghi alimenti,

Ricercatore! {impicgate the opera su programnsl efe progert di ricerca agronomica delfaslends,
panecipands alfa fore iealizsarione,

Responsabile commerciale defla proprammarione, promozions e valorbrarione debe aQivith grituristiche,
in possesss di idoneo titolo oi studio efo o gualificarione professonate,

3*gategonia
Oeclaratorig

Appartengone s questa categoria gl impiegali che, in esecuzione delie disposizioni lore kngartite & quisdi
senga auonomia g concezione e potere 8l inhlativa, esplicano mansicni nel rama tecaice, amministrativo,
commerclale, Iogistica in refazivne alla lora specifics competenza professionale e che rispoadons ai superioe,
da cui dipendong, dellz esalia esecurione det compil: fora affidati

Brefili

Solloagenti - contsbili ~ impiegatt atnministrativi 0 commerciali ~ aiule enologo - corrispendente i fngue
estere,

Guida tunistica, in possesse o abditazione ai sensi defle vigendi disposivion legsslative e repolamentar]

Implegato addetio slis nuove ternologle digitel, alte progettazione e 1 svilupoe tetnics deils comunicazipne
e delfialorenarione digitale,

Impiegalo asdette & cortroli ¢l quatits, Urscclabitd, Antracciabilitd, & origing dei prodolti,

4° eategoria
Declaratorie

Appartengone a questa catogoria gh impiegati che, ot iz puida del davore di hevorn o dei loso superior,
esepuona fe ctruriond per i dishripo di operazion: contabilli, amminisirative, commerciali e siendi, nonché per
H dishrige delle epererienl colurali ¢ di lavorezione o di commercizfinietions def prodatti. -
a0
Profiti fa’f /4
4
Addetti ai servizi snundnistrativi, commerciali & i repartl o
Operatort CED

ot i f
D;segﬂjg( Ky / g\% @

Cif
i

Misgazzimien, anche di atlends vitivinicale, ciod gl implegati cul & affidato il coordinamems debe attivins dal
MAGAZLING, Conh b tenlita dei b di tarite ¢ scarito e the nspondono delle buona tonservariong d: mergd,
prodotti, macching, wenslli e di quant‘aiiro cccorrente af bisogni delazicmda: s Gisposiziont bnpactie |
direttamente dal datore di lavgro ¢ g implegatl gerarchicamente superion, pravwedono 2l ripartizione,
disttibuzione ¢ spedizions & quanto ioro affidato ¢ alla relative cegistraziane contabils/araministeativa,

5* categoris
Decloratory

Appartenpono & guests categoria gli impiegat: che espiicens mansioni ron fichiedenti une particofare
preparacon Lecuts efo amminisirativa /o commerdiate,

Frofih

Addetii 2 semplici mansioni d: segrateria - sddentt alke spedizioni — terminalista CED addetto all'auguisizione

dei dati.

& tategoria
Declarataria

APRIrengonn a guesta categoria gli mpregati che svolgone manstant comunl proprie delta lore guatifics
Profiti

Uscleri - fattorini - commessi,

.
Limpiegato deve essere adibite alle mansiond relstive alla gualifics di assurclone e retrinulzo con |l
trattamendo ceonomion 8 assa corrspandents .

Clezlors @ tause di esigerue aziendali streordinanie di smergensa, Pimpiegalo yis sdibdo, in vie non sake
lemiporsnea, ma eccerionale ed ephodica, 8 mansives O qualifica inkeriore, conserverd § diritti ©
trettamento ecunomice delia tategosia cul appartiens

Qualare Vimpiegato sia adibito invece & mandoni di qualifica supariore, auguisfsee B girkte, per Wt #
periedo in cui wolge dette mansion, al trattamente econamico previsto prr k2 gualiics superiate.

Virnpiegata aegunsiscs anche il dirtto alla guatifica superiore dopo aver svolty con caraitere continuativo ke
marsiani pragrie of detta guslHica per en perisdo g due mesi, salvo quants previsto afi’art, 17, lettera o}

La tuzé di un & sppartenente aliz quabificn superiore assente per malattis,
infodunia, fecle, permesse e fchlame aile armvl, non fa acquisire sf sostituto § passaggio ae gualifics
superore, ma pli d selo diciers, sin dali'inido della sostiuzions e per tufte is dursta di essa, 3l beattamento
economics comispondente & delta qualifica supesiore.

Fermo restanda B pbtete attribUita alle contrattazione tersitosiale in materia di classificarione del personaie

at senst dell‘art, 65, ettera a} det presente contratto, eventusli profil professionall non espresssmente

individuati dat presents anicake o dai CeNTAT territorialt saranho class/ficali, in base aif'attivitd sunfte, rel

rispetto defle decteratoric di xiasczry(cawgoria.
3
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Art, 20 - Rigosa settimanile

Gl impegati hanno diritte al ripeso settimanale & 24 ore coenetulive, di norme e coincidanzs con
domenica,

Se per esipenza deil'azienda foste richiesta Iz prestavicne dl lavora nella domonica, tovra evsere [oncesy i
riposn compensative df 14 ore continaslive in alire giormo delis settimana. Net case ¢ favoro prestato df
domenica, sifimplegato spetra la sofe maggiorarione prevista dalPar. 19 per it lavoro festha,

Fet gh impiegati sddattl alle attivith agriteisticke, in onsiderations dele peculian eslgenye ol ergonipaazione
det favore, | contratt torritoriali possono intodune yitedoel @ diverse pravisiont sul recugero dei riposi
settimanall ne! caso i cul sia previcts is prestazione lvoretive nella domenice.

Ove nefla domenics Mmalegate efertuasse o stranrdinarie ¢ notlurne, vermanno corrisposts le nspetgive
percentuali di maggiorazione previste per U fzvoro straosdinaric festiva ¢ por i avare fesivg aettirno.

bnpegno a verbale

Le Parti st inpegnana a dite etivanione in sede di rirnovs dei contratti territoriali alie deleghe proviste dagli
articoli 18, 19 & 20 In favore degll impicgati aaderti alle attiviia agrl H‘sn‘(ha
¢

&

y\:’
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Ast. 22 - Ferle

Limpicgate b dirftte, per ogni anng & seovizio prostato presso ls stesss aziends - compreso i pemo — 2 un
perlodo di ferie retrtbuite d giorni 30 tavoratw, ferme rimanende quanto grevinio dal 5* comma dell'art. 18

Lo assence per malaitia, ifornk, { petio] di cura stabdliti dall Opera nazionale per gh bvalidi d: guerea, if
congede matrimonksle, | permesst brevi per motivi & famiglis & per altri cast mothvatl non sone computabil
neile ferie, || perioto di ferke deve essere ConCoHIAo 1a le Partk terendo conte delle esiganze dellz apenda
& defie inditazioni deif implegato

Wl periady anniake di ferie & normalmente continustive, ma ove le esigenze delfaziends fo impongang, it
datore di lavate ¢ Fimplegato possonn concardare di sostituire, 2t periodn comtiouative, periodi brevi nan
nferiori 8 giorni 15, F Tacaltd deilimpiegato wegliese una dl 121l perladi df fetle, seconen it sue necessits &
nel’epaca dedaano o suo gradimento.

I datore di lavere hz focols, i case Oi ectezionali esigence, < differite o interrompere le ferie sabvo, ir tai
casty, 1 divitte di eimberso all's defie tuali e viaggio offetti g ! e per il ritarne
in sede e salvo 1 diritto di fruire entrs || mese di giugno dell'anno successhve, dei glormt d: ferie non gaduti,
Limptegato che per esigenye di servizio non abbia wsufrulto In twito o :n parte def pertodo di feris spettante,
i diritto slle indernite sostilutive per | glorni nen godeti valutabil a norma delfart. 27,

Het caso ¢ cessazione del copporic, dupn maturata A dinitte a perlode i ferie, s primz del godimento &
esse, Fimplegato ha diritte alvindennitd sostiutiva per ferie non godute.

Quatera Flmpi al delia cessarione det rapporto, non abbls maturato 1 difltto &l perieda
completo di ferie, gl spetteranne tanti dodicesimi del periodo oi ferle, quantl soro | mesi ¢ servizio prestat]
nelann.

I caso dioraria flessibile al senstdellart. 18 comy T 2 e 3, nesché negh ol cast di uraric variabile, i compte
deelie Terie pud essere rapportalo & ore. (“‘/"}‘1
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Articalo 22 bis - Ferle solidall

In applicurione dell'articole 24 del DJgs. n. 191/2015, | lavoratori assunt a tempo indeterminale,
conpatipimente ule esigenze atiendal, possono tedere ¢ titolo gratuite e su base volontariz fe ferig e )
riposi® ds iore meturati ad alid lavorateri dipeadenti dakio stesso dztore di lavero, & fine di wonsentire o
questi uttieni i assistore ¢ gl componentd det nucles Tamllizre o @ parenti ¢ affini di poimo grado, | quali,
per e particalar condizioni ci selisle, necessiténo h cure costanti,

ta cessione delfe Ferie o cul 3f presente articelon
- pueb riguardare solo quelie maturate nefla misura eccedente | perindi minkni stabitit dal dlgs n.
66/2003;
iz cossivne ot perferions wole al momento dell’eflettivo godimente delle Terie o del riposi da parte
gel cesstonarier. Lo Fetie o riposi oggelio defla cessione non possonn i nessul (356 essere
ronetizeati,
— gt essere effeiluata compatibilmente con ke esipernr: sxendali,
deve essere plustiicats da documendazione allestante fo 51010 di necessith, rilasclata
esclusivampnte da struttues wnbaria pubblics;
fusta vincolatz 5l preventivo complessive etilizze s pacte gef cosineario di tutte T ferie ¢ i riposi
maturat previsti datla legge e dal corteatta coliettivo;
—  pub riguardare yn numere di giornate matwate dul cedente non superiore & 10 nel'anno:
3 gioeni i ferie richiestt dovranno essere fruili aschisivamente per i finalit ¢ ko scopo delia norma
di cui affart. 24 del Dugs. n. 151/2015

i lavarakort interessatl ~ In passessc el requsith di cul 2l eriicela 24, Bigs, n 15172015 e nel rispetto delie
congizicni scpra indicate ~ posseno formulore ¢ datore di [averd B orithlenla di ferte solidali per un
massirwe dF 30 glooni anno. Al richiesta d sere aliegata la doo i I sussistenza
ceile tondizloni dl legge ¢ cortrattuzh,

it datore di lavero, nel Hspeito dells disposidiond in materia df prvecy, verifics [a disponibiftz da pene di
altri lavoratori alla cessioae delic Tzele e, compatibilmente con [e esigenee aziendali, attua g6 adempimenti
conseguenti

Uiteriar rmodality e crfteri siluativi debia cesslone dolle ferie sono demandati alla contrattatione tevritoriale
di secendoe fhello.

Ai'Osservatorio sarionale & affideto il moniioreggio periogive dell utifzet dell'istiunte da parte detle

arlende. /g {j{

¥ Per viposl e pert] contraantt ntendone | 604 EOMPRMAEtE priwsti in cas0 8 sttuzions delis bancs cre allimeme
delfazienda, i

Art. 26 bis — Conclilatione ternpl di vita ¢ lavoro
Lo Parti promuevons adozione di nuove soluriont orentate at bisopnd de! lavoratari, che potsane LohiFibuke
&l mighoramento della gualtith deliz vita, sgevalando ta contifizzione delle responssbilnd laverative con

Guelle familiar, compatibilmente con fe esigenze organzrative e produttive aziendait

, 3 livelio tereitoriale potranna estere stotiste discipline mighorative rispello & Guama

&b ral proposs

shiualments previsio dalls legge riguards alie misure di sastegne afla genitarlatits, atla flessibilits dell'orario
di lavero, 2l sssistenze dei famillan disabili 21 senst della legge n, 104 A.‘)[')i: i
- (
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Art. 27 - Retrtbuzione
Le retribuzione degi impiegati apricok & cosi compowa:

~  Mnime di stipentic-base mensHe [art. 65}
-~ Indenaitd & contingenza {art. 29}

- Elemento distinte dedla retribuzione (E0R)
~  Minima di slipendi integeative

- Burnenti periodici di anzianits {art. 36}

Agli elfetti det compiao dui vari stituti econcmicd contrattuali, Lz quots d retribuzione pemabiera si attiens
dividendo guella mensile per 26, mentre fa quots di retribuzione orariz siottiene dividendo inporne measile
per 169,

Varticotarione defie vocl rguardant! | minimt di stpendic dl cul 3l grima comma dovrd sssere effertuats
atraverso la Indleazione di nilnknl distinti per categoda.

Heatcolo degd istitut] econemicicontrattuall guak, ad eserpio, ie mensiitd aggiuntive, § lavers straondinaria,
ete., s doved effettuare sugh element| della retrbuzions indicati af primo comma del prasente sricola

Lo "stipendlo contratiuale menglle”, definla dat conteattitarritariali per dascuna delte categorle di impiegati
o cul aif'ert. 16 del presente contrattc e costituito S&:

&} #dinino di stipendic-base mensile

o} indennita di contingenta

€} Elersents distinto della eetriburione (EDR)
dj Heinkma di stigendio integrativo

AUKMENT: JEGLI STIPEND! CONTRATTLALL

5 stipendi contrattuati viganti aei contratti territariali a1 21 dicerbee 2013 previst per ciascuna categoris,
rinniovati in eppliceriona det COML 23 febbralo 2617 sano incrememat] & decerrene 68l 1° huglo 2021 def 2

v

1 minimi nazionali @i stipentic mensife conghibato’ per le diverse categorie df implegat! e per | quadrl,
comprenshet degl zumenti of T ak precedente CRpOVEISD WOND Nponat nella tabelia n, 1.

AN HAZIGNALE D STIPERDIC MENSHLE

1 contratti territoriali non possono definire, per giascuna categoria di Implegati e per | quadrl, stipendi
contratiuaii inferior at syddetti minimi, saivo quento & previsio dagli artieali 12 € 13 del presesie CONL,

£ minimi dicui alia tabeila 1 trovang applicazione nei contratti territoriali stipulati in applicarione del CONE 23
fobibraic 3017, dalla dota che sard fissata nel drnove dagh stessd e no oltre § 3° germalo 2023; per g6 altel -

-~ Lonligtti terntoriali dal 1° agosto 2021 {vedi norma transitoria}.

!
in sede di rinnsvwe quadriennzle, it Costratto rellonale, sulla base ded eriteri di cui alfarticolo I e & usa ‘,\__r
‘ sl and, deitinti , definisce gil In nti da applicorsi 8 minimi naziensli o "b
stipendio mensite & cui al prisno comma del preseme titolo {vert Tab. 1} nonché gh incrementi 63 spplicarsi !‘.

& tutti ghi stipendi contrettuali deflati dai contrattf termiloriall per diaseuna categbria df impiegali.

LA decortere 3l 1 gennaio 2009, nelia determinazions delfo sipendia mesite, Ie Parti pr z
conglobate i minime di stipentic base mentile, indernils & mn(i;;?’;jqrtbn-. {00, Verbisle df Acterdo 4.6.3008).

L H
Ei :

Horma transitoria

et contratti terdtarfali eon rinnovati secondo le disposiziont del CCNL 23 febbrato 2037, fermo regtando i
mbimi 6 stipendio integrative in vigare, | minimi nazonali 61 stipandin mensite conglobata per le diverse
categorie Gi impiegati ¢ per i quadri, si applicane & decorrere dal 1" Bgosto 2021

Fab g
Minii nationall di
stipendio mensile
Categorie cenglabate a decamers dal
L agosto 2021

G 1.625,80

1 153342

2 1.401,28 1

kS 128839 i

& 1.214,48

5" 1.162,36

[ 110657

Uy rawtum

A dipendent! i forza alts data di Hienovo del presente contratte, & H cu rapporto di favore sie infzlate
anteriormente 3l 1 gennsio 2021, & rlcenosciuto uh importo lordt 8i eurs 225,00 (duscenttventicingue 00}
& Ltolo dl una tantum per gl impiegati di 11t categoria, ripar come segue:

Categﬁrés Lina tantum ~ impans ferdo
- quadri i ) IZHED,DG
_ irepat | cateporia R 254,00
Impiegatl H cateporia 240,00

i HIE calegaria

o lmpiegati & cateporia

Gi irport di cd Sopra GOVANNg BSSRIE COIFISpostt a iDfo di ung tonFum con ke mensils ralatha a ottabre
LY e non saranno considrrati wtil ai fim dei varl Stitutl contraviuati e petla determinazione det TFR.

L'inporte wng teatum sard riproporeionato par il personste part-4ime in relpgione alia ridoita prestations
avarativie, )




AL 35 - Trasterie

Lo spess ped vittn, slioggio, viaggio e similt sosteoute dall'lnpiogata per ragioni indrenti a! servizio provia
documentazions ove possibile, dobbono esseie rimborsate entrs il mese in cui i visgpio & il particolare
seryiro che fe bz determinate ha avete luogo

4l sofe nporto delie spese 8i vitto ed alinggin deve applicarst unz maggiorarione del 1 per canto a thslo
di rimborse ooile piccole spese non documentabil, eniro il bmlte massime ndivideato daf contratt
tercitoriali.

Sono smmease fo farfetinarion| (vedi art. 65, lett. "¢}

Al lavorstore & inolire riconosciutio, in Caso i kasferia 8! & Fueri dal lertitorio comunale sede @ lavere, unz
indenaity giosnaliers pari @ 35,00 evrn, elevate 3 25,00 euro in case oi trasterta all'esters,

A

Resipso salvi pli sceordi tenitoriali di mighor lavary

Art. 39 - Fendo di previdenra complementare

It Fando di previdenza carnpi periip te delle imprese agricoke e aflind & Agrifonde.
Possonc iscriversi ad Agritondo i { quadyi ¢ g implegati cui sl appiite 1 presente TORL.

Lis contripuzione a¢ Agrifonda ¢ Fissats nefla misurs del 1,2 per cento della retributlane impontate 5 carica
el datore ¢l Bivor € del 1.2 per conto dellz retrbuzions impondbile 2 carice det lavoratore (Alegate "CY,
Arcordo del 25 gennzic 2010}

Hota a verbitle

A decorrere dxl §° genraic 2022 e fino ala stadenas del presente contratto, & isthuito in vla sperimentate un
contribute aggiuniivo & carico dei datord dt favore parla 10 ewra mensill per clastun impiegato e guadro, da
versare ad Agrifonds

Fer i guadsi e gh impiegati Isentti ad Agrifondo tale 0 & du i b apgumtive 2 goetlo
stiusimente previste a carico det datare di laverg

For i quadri ed angiegati che son risulting iserittf ad Agrifende ¥ suddetto contribule comperts Fiscrizione
degh stessi af Fonds medesimo

Con separats sccordo O stipularsi entro iF 31 dicembre 2021, previo confrontn ton te Autorita vighant, le
fart definistono le modality e | templ di versamento del predetto contributo, che pud essere effettuate
i bt favOrg di Agrifond,

i contribute in guestione & finaliato & rlastdare | londo & previdenza comph are Agritonds e a sua
operativita & suburdirats aliz verifica de! progelte da parte dell: auforith vighanth in caso dit mancata
validarlone del progetto, & relative impanto pank o 10 euro mensili sarh destinato atf incremento retithutive

con decorterza dat L' gennsio 2022, (:
£




Art. 47 -~ Preavviso 8l risolerione del rapporis
La sisiuzione det rappoito df impiego por B ersonale assunto & tempo indeterninnto, taso nel caso d
ticenzizmente ausnto nel e di dimissiont o sates to ipotesi di giusta causs, deve essare preceduta da
preavviso, gali'una alfaltes parte, nel saguent! terminl

In caso di ficeraizmento

Periguadyi e gli impiepath & 1% 7° e 3* catogoria

&} ¥ est per angkpnits & wervizio non SUperiore § 2 aned
by 4 mest per aozianitd & servizio dai 2 81 5 anni;

€} & mesi per anziants di servizio dat 5 2i 10 enni;

¢} G mesi per anzignitd di servizio dai 16 ai 15 anni;

e} 17 mesi per anzianitd di seavizlo elre 35 anni.

Per gli imnplegate di 8%, 5° ¢ B Cateporie

B) 1 mese per anranita i servizic non supericre & 2 ahnk
bl 3 mesi per andanis di serulzio dal 2 a8 § sonl,
£} §enesi per anzianild di servizio dat § ai 30 anni
4} 7 med per anrianith di servizia dai 3 21 15 ann
€} 8mesl per anranitd di servizio olire | 15 anai

et il persanale assunto 4 decorrert dal 1° dicombree 2612
Per bguadri e gl implegat! di 3%, 2° ¢ 3° cuteporia
at 2 mest ger anzianite di servizio 500 superiore a T anni;
) £ mesi per anzignita di servizio dai 7 at 5 anai;
<} 8 mest per arianitd & servizio dai 5 60 10 anad;

d) 9 rnest ger snziamitd ¢ servizio superiere al 16 annt

Por gli impiegat! di 4% & & & calegotiz

8} 1 mesn per anvianitt di sesvizlo non superione @ 2 anni;
b) 3 mes] per anzienitd di servizie dsi 2 98 5 an ?\T’
€ 5 mest per anzignith di servizlo dai 5 & 30 anni; kﬂg“ | v
@} 7 emesl per antiaritd di servizic supericre al 10 anai. 1l
(A
Per H parsonale assunto 3 decorrere dai 7 luglin 2021
Per i quadtie gh aplegatl d 1, 2° ¢ 2° cateporia
&)} mes per anrianita di sarvirio aon wperlore 2 2 anni; /"

by 3 mes] per ancanitd di servide dai 2 ai 5 amnl;
€] 5 mes pee anyianith di servizio dal 5 al 10 enni;
d)  Beresl per anvlanti: di sesvigla supseriore & 10 annt

Per ghi bnpiegati di 4%, 5° ¢ & categatia

1 miede per anganita di seevizlo noh Superiore & Lann;
2 miesi per annianitd di servizio dai 2 ai 5 anni;

& raesi per anzianitt di servitio dai 5 at 10 annl;

& mesi per andlanitd di seevitio sepediore @ 10 anni

In casc di dirnissioni

al X meti per i quadn ¢ Vimplzgato di 1%, 2° e 37 cateferia;
B) 1 mese per Vimpiegate di 4%, 5% 6° cateporia.

1teemics de preavvisy decorrane, it ogrd (5o, dalla meta o dalle fine di ciascun mese.

i1 s i mangata peeavwisa b dovuts, dall'una all'sltes parte, una indenmtd sostitutiva part alfimponta dells
setriburions globale cordspondente at periodn o amessa preawiso

Alsensi delfart. 2118 ¢ ¢, ts stesse indennita & dovuta dad datore & [2vore net Laso di cessazione del papporto.
per morie del dipendeme.

Dutante i periot del preavisa, anche s sostiturto daila refativa indennity, permangens tuite fe disposiziont
sronomiche e nermative freviste dalle legal e dad contratti coliettivi in vigoee,

La indenmitd sostitutiva del pregevisa va considesats ai fini del trattamenta i line rapporte,

Kel caso ke ol risoluione del rapperts avwenga per accortio delie Paith che ne convengano 2 wsediat
Lessations, viens mens 'obbligo del reciproee preavviss e delia relativa indennith sostitutiva.

Ove Pimpicgeto rnunct in Wit ed in parte ad effettuare in servido § periods di preavvisa, nan avia diritto
alfingennita sastilutha pef 1 pate di preavvise non prestato

I} detore di davore poles BSORBErE, € parrial te, Firmnpi dal prestare seqvizio durante
perindo di praavis, o I taf Cus0 al dipend Ia cordspondents | i3 sostitutiva.
HNe! casn d ficentt E i Lot o de i it tutiva del prevvisa, & facoltd delVimpiegato

€l tontinuare a3 wsufiuire dellatlogglo in azienca ped we periote matsima di due mesi dulta datz oi notifica
dollp istimazione def Beenzdaments.

Dusaste i pericto ¢ preavisn net caso di litenziaments,  datore dl varo, lenute presentt ke esigenze i
servizio, concedera alfanplegata sdeguati permessl per la ricerra di altra occupazione. Tali perwmessi
dovrannc essere concessi nei giornt richipsti detl'imipleg atg,




Ars. 63 — Contributo contrettuale  per le atiivith bitaterall
I dateri ui levorn e gl impiegatl agricot, @ titole B assittents centratiudle v per i finanziemento detie attiviia
bilaterali di cul all'stticaln 7, sono teruti s versare, a favore delle rispettive Organizzazioni navionali stipulanti

i preserie contraite, un contriuto annuc

La guota & tarico delimplegata tard trattenuta dal datore o lavoro & da giestt versata unltamente alia
popris,

Con separate accordo fe Parti stablliscono la misurs € o quote delia predetta contribuzione da destinare aite

Finalitd  Cui 3 prime commz det presente articoio. X{ﬁ(

Art. 64 bls - Quaote sindacall por delega

Le Organizaztioni sintacalt del favamtor stipulant! & presente contralts hanna tholo 3 percephe, tramite
#ilenuta suila retribuzipne, | rantributt sindacali che | lavoratorl Intendono lero versate, con e modatila
stabifite dal contratti territosiali che garamlisconn Ja segretera de! versamento effettuate dal lavoratore 2
clascina Srganizisrione sindacale,

Lt Srganizradiont stdaeal territorlak dovranng condoidane e miswe e fe medalite di versamento del

contributo. /( {;{T,
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AUCQRBO QUADNRO PER (L CONTRASTO ALLE MOLESTIE I ALLA VIGLENZA NI

e N ¢ peifambio delie ohiviek formative destinate ui favoratori pesse cusere promussa e diffisa ta
LUOGHH JH LAYORO KEL SETTORE, AGRICOLO

i dipendenti od § gieigenti b coliura del rispetto detla persona;

* neig idife jone del personale, predisposti dally ariende, venga promossa by
Tettora ¢ Ja diffasione del presente Aceorde ¢ dol relative sliegato;

= i moduli fonvativi destinatl 8 RIS ¢ REURSA. contengine moment d&i formazions
specifict sul tema oggette del presente Accordo.

1 dita T4 giugno 2018, in Ronw
Tra
Lonfagriceltura, Coldireiti, CiA

o
FLALCGH, FALCISL, VILA-URL, Conlederdia
ROZEAR B BHUHEARAZIONE DELL'ALIEXBA

Cottsiderato
Bckiarazione of sonsi dell Accordo quadva siulle malestic
s [ dceorde guadve soile molesiie ¢ de violonze sef fueght  Jevare” delle Parti Soclalt v fa viokemza nel luoghi of favoru nel settore agricote
Turopee del 26 aprije 2007

il nges n POR2006 (codice pati opporiusiti, libro 1L (parl oppormusita ra somo ¢ domsa nel
rapporti economici} 1Nwdends sgricoln ... ritiene inacecttabile ogni atte & comportamento che 5 configur come molestia
o violenza nel Tsogo di favers, € sl impegna od adottare misure adeguate nel condrontt di colui o
Le Pati dishizrano o colore che & hanne poste in casere,
»  ogni stio o comporiamento che si configun come molestie o viclenza nci fuoghl & favoro, Per malesita o violenaa st Itende quante shabilito datf “decordn guandeo sulfle molestte ¢ le viokonze
secorde fo deliniziond deli” Aceardo, € inaccenabile; nei fuoghi di fovere ™ delie Pasti Sociah Europee del 26 aprile 207 ¢ dal digs n. 19672004 {codice
& ricosostiute i principio che I dignita delle lavoraied ¢ dei lavorstort nos pud essere vielaia peard eppormaiia).
da arti o comportamenti che configureno molestie o vialenza;
* i componanient modesti o ln vielenza subiti net luoght di Bsvero vanno denonelati; L'sziends riconosce inoktre i princkpio che la dignitd degli individul non possa essere vinlutg da atti
& Je Invoratrich, § lavoratort ¢ le brprese hanno B dovere df eollaborere af mantenimente & un & comportament che confipurine mefestie o violenza ¢ che | comporiamenti molesti o fa violenza
wnbienie di favero in coi sia rispettata [ dignitd i opnune ¢ stano favorite fe rlardonsi stibsit] sul Tuogo i Ievere debbapo sssere denuneint,

Interpersotiali basate sy principi di cgunglianza o di reciprocns comettezaa.
Tt haene i dovere di collaborare affinehé neliambicme di lavoro venga rispetuna la dignita di
Tt ciir presesso, b Part come sopre Mdentitheate s'impegnono a: clascune ¢ st [avorite relazioni inwrpersonati busaie sl principl di egunghionzy e di weiprocs
¥ diffeadere In mamiera copillase i presene Aceordo ¢ il relative allepats, prossa | propri consitezz.
nssoriati & o lavordtricilavoraton ed a promuovemne Papplicazione, anche altraverso la
contrattasone di sceondo livello ero ad iffustrarse if conlenulo in sssembles sindacalt;
¥ favorire aduziony dclls dichiamzione allepata at presepte Accardo nelle imprese ¢ nelle . firmsa . {ddatore df davors)
sitivitd produttive delle improse snche of fine d diffondore, all'intems dei comesti

orgenizzativi, if principlo dells inacectisbilitd i ogni atto o/o compertuments che si configuri | :
come molestia o vielenza nei fueghi & tevory ™|
¥ premuovere presso opi srienda aviont volte ad incomgpiare compartament] cocronti con gl )J\ : Per adesione

ehicniv & tetela della dignita deile Jonne e deghl unmisi nell’ambiente & Javor, i Roms, 7 fugfia 2021

¥ yesponssbilizzare le pziende aftinehé proviedano & nelire fe levorawicl! lvoraori da
quaisiasi forma indirettz di ritorsione o penalizzrzione © & vigilare sulla effettiva cossarione

e f dol comportamenti mokesti;
} ¥ eff ve periodi fe un monitoraggio di verifics dell’apphicasione deb prescric
Accondo, anchie su richicsta di une delle parti.

Confederdia

Le Pani souoscrittict i presente Accordo potranno, con obistfivo di rafforaan o qualificsre fn
presenic intesa ¢ nel rispetéo dei prineipi dells Stessa, nell‘ambits dells contrmtazione & secomdo
Tivekio, definite codici di condotta, linee puida ¢ buone prassi per prevenine ¢ comrastae fe molestie

efe viokenze nef lnoghi di kvora. “ iz ya
Soto 51 profile écnﬁwnm‘nn: ¢ deiia formazione le Parth canvenpono ahivesi chies ’

L0 w &

N




ACCUORDL DEL SETTORE AGRICOLO
PER LA DISCIPLINA DELEAFPRENDISTATO PER LA QUALIFECA £ I BEFLOMA
Bl STRUZIONE SECONDAREA SUPERIORE
E DELL'APPRENDISTATO Bl ALTA FORMAZIONE E RICERCA
Al SENSY BEL DLLGS. N, 812015
In date 19 giegno 2018, In Koma
Trax
Contagricoltors, Coldireti, CIA
¢

Confederdiz, FLAICGIL, FALCISL, VILA-UHL,

Prenesso che:

il dlgs. n 82015 ha disciplinato, alfar. 43, Vapprendictato per B consepuimente dut dipioma
prefessionate, i diploma di istrurione secondarls superior e il conificare di speciaizzazione
tecirce supertore (ed. di primo hivello), Is ool durma @ determinate i considerazione della
qualifica o del titolo da consegaire ¢ non pud in OERT CusO esieRe SUPSTONS & CHC ANKI O & QARG
ief cusos di diploma professionale quadsiennsle;

"

i dudgs. n 812013 ha disciplinato, ali'ari, 45, Papprendistato di alta formazione ¢ ricerea (ed. di
teren fivello la cui durates ¢ vimesss alle regioni ¢ alle provinee kulonome &1 Trento ¢ Bobzano,

-

[art. 43, .7, det d.fgs. n BN S wabifisce che “Per e ore i formoziome svolie neffa istituzicne
Jformetiva if dutove df lavore & esonevare da ogm obMige reiribuiiva Per fe ore di formazione «
carico del datoie & beveoro & riconesciva of levorarore s retribuzione pari ol 10 per conte di
queile cke glt surebbe doveta. Sone farte solve Ie diverse previsions dei cortratsi colfettivi®;

Put. 458, ¢.3, del dufgs. nB12015 stabilisce che " Per fe ore df farmarione svolte belfa brineione
Jormeaive # dotere di fevora & esonterare da opni obblipe reivibutive, Per Ie ove i formozione &
carico def darpre di lavore & riconascida of lavoratere une reiribizione pori ol 1Y per confe of
quelte che gii sovebbe doviite Sone fatic salve le diverse previsione dei comrani cofleitivi™

il decrete det Mimdro del Lavoro ¢ defe Politiche sociudi, di conceriv con . Ministte
dedi'istrurione, delluniversiidt’ ¢ delia ricercy ¢ del Ministro delfeconomia ¢ detie ficanze, def 12
ottabre 2015 ha definito, &i sensi deli'arl. 46, ¢.i, del dlgs. n.BI/2015, gli slandard lormativi
deil'apprendistaln, che costttulscono Bvelli essenzioh detle prestaziont af sensi deffart. 16 del

(
d.lgs. n. 2262085, Q;(\\

"

-

+ s ) e deliappr per # cons o et dipioma professionele, i \\

dipiomn df istrazione secondaria superiore ¢ i certificato 4l specializrazione teonice saperiore,
* per ait 4i reeses o per percorsi di alte formazione € rimessa alle regioni ¢ alle provinee
anwnatne G Tronto ¢ Bolzano ol seasi depli artt, 43 ¢ 45 del dgs. 08172015,

+ lan. 42, ¢ 5, del digs n BU2015 affide nfounl sspei della discipling ded mpporto di

i uhia contst ¢ collettive radionzle di settore stipulatz daitle assoclavionl
parativamente pili rappresestative;

sindacali v

Considerato che

ie Pari hasno soltoscritte un Accotdo per le discipling dell'spprendi I
{cd. secondo livelio) n attuamione dell'an. 44 del d.lgs n81/2015;

ie Parti mitengons opportunu faverire anche Papprendistate di primo ¢ tere fivelio neble imprese
del settore spricolo, quale strumento di istegravions tra perearsi furmnativi ¢ percersi avoeativi,
&l fine & consenmire & govant acquisizione di un tiole 4 studie deonescivno nelf'ordinamente
s;mlasuc,n {diploma professionale, diploma & lslmzmna secondaria sapeiiore, cortifluate di
EiORG leCmcs i aoncht I izione g tioli di studio universitard ¢ di etz
f(\n‘ranum. & puerce;

Tutte ¢ib memesso ¢ considerate, fe Pani, in amuazione delis vigeme momative in mueris gl
apprendistate 0 pritme ¢ ter20 livelio (dlgs. n 8172015 ¢ successive moditiche od integrazioniy,

CODVENEONG GHANUS sEte

§. it piane formativo indbviduale {PFL) & it protocolle i formazione (ari. 43, ¢6, e o, 45, 02)
comprendone anche ks formozione in materia i saltte ¢ stcwesva sui lnoght di fovoro ¢ guella
redetiva alla disciplina [avonistica ¢t riferimenta.

3. Ailepprendistz assumts con i) contratle di appreadistatoe di pnmc Toegllo fast. 43, dulgs.
2812015}, va aribuite wn livello di inguad y comrattuate o fe” - coutente con il
percorso fonnative at senst deflart, 4 del TML 12 ouobre 2015 - 2 solo fine < dewerminere la
seqribuzione di riferimento.

3, La dureta del fappoerto di apprendistato non pud essere inferiore a sei mest ¢ non pud, s ogad
caso, esserv superiore ai limitl stabifii deli’art, 4 del Decreio Ministeriale 1271072015, pur
prorogabile fnc ad un aong, nel mod ¢4 able condiziont di cul sl anticole richinmeto.

4, Fermo restando quimto previsio delfart, 43, 7, del dlgs. n81/2015, per i contraiti df
upprendistato di primo livelle tan. 43, digs. n8172015), o vetribuziane, in sagione del titolo da
conseguire & deli"anns scolastica/fornativa di effettive frequenza, & siabilita in paccentuale rispetta
al fivellu di ingusdraments contratiuale amribuito 4 cul al punto Z) che precede, s cotrenza con il
peicorso formative, seconds lu seguenie tibolia

. AFPEENDISTATO DI FRIMOQ LIVELLO

app‘::a:;:m:u Retribuztone }

pY i Corrispond €0 ADAE scak Hormativo
cx-ore. 43 lavorativa i
. Digs 8115 . —i
43% deliz —Qccnndu ano ({5 annd compiuti} del pn.rwrso por il
iburione di g del Diplomu di istruzions e formaziene
1" anne ngiadtaments pmlcsssnn?ic o di ismedienc secondads syperiore Per i
CoRITAINRIC couratti i appreadisate di cui all’ant. 4, comma 1, lestere b) i
convengongle | e c)del Dm T2142015 _ i

2




o e, e — . —n : Lo . < F; o ow H
- & 5 5 i i 5. Fermo sestando quanio previste dafiar. 45, ©3, del dips. nRIA2015, et b uonteatti
il e e e gt 1 appeendistato di wwrao livello {an. 45, dlgs. RB172615) ta retribuzione & stabilita in perccttuale

vomseguinente della Qualifice di istuziene ¢ formaxione | k o we e " oo N .
professivnele Per | contrar i apprendistate di cut all’ax. 4, | rispetto o fivello di Snquedramento attribuite, secendo quant stabifiic nella sepuents tabelis

comma L, letters 8) def m 1271002013 -
- Primo sano dei porcorsi an. 4 lettere ) e by D 12/ 0/2015 |
o] oo Dt Stedont] che sbbisno compiuta SSeani |
Terzo anny del percorso per il conseguimento del Diploms dj |
istruzione ¢ femazione professiongle o & istrazione
i secondurie superiore Per | contrati di apprendistate di cul

5% % delia i all'art. 4, comma 1, fettere by e o) del D 1 2102015
retilbticone di - ~Terro pnno del percorso per if conseguimento detia Qualificy
2 anno Iguadremenle | dh iswugione ¢ formazione professionale Per | comratl &
conirativaie j spprendistate di cui all'mt, 4, comma 1, lenera u) del Dm

convenzionale i 12/16:2013

—Secondo anno dei percors an. 4 lefiere a} ¢ by Dm
1210205 (per gli studentt per i qualt Yapprendistse si ¢

AFPRENDISTATO D TERZO LIVELLO
i Retribuzione per |2 prestazionc di lavoro in
Aiends

Pari al 0 % delis rewribuzione & riferimente

EOB seperiore i Pari ol 80 % della rehibuzione df Rferimenty
alfgee ] . i

Resta fermo che per fe ore di formacione esteene svolte dall'apprendists nellistituzione formaive, i
datote di Javorp ¢ esonerato da ogni obblige retributive (an, 43, o3, del dlgs. nBIR2G15), con
riferizento & watti ghi istiti contratiuati ¢ & kegpe dira, indireut ¢ differit

o ,_,,_,_________ﬁﬁlvaio_fi det pereots s 4t Diptora. 6. £ ompre smmesse che le parti nel contrane individuasle concording il profungamento del
‘L’;ua_.nn ano gel pf::rmmf‘ per i eansegui cﬂod_c_ !=f’ UTmE periods di apprendistate nelle ipotesi di col s'ar 42, ¢ 5, lat, g} del d.lgsl‘ 812015 (Emtgmn,
s;undaﬁa su;gv;(;rg Per i w’r‘s‘traui di apph::)ndz‘:u:on:f??; infortunio o alira causa di sespensions involontaria det Iavor, &5 dursta SEperiore & et giomi)

o : E
| Bovadelin | han 4, commn £ ietore by o o) el i ot oant s

: retribuzione di bri 1 . - T . o 7. Pey intto quanto qui non disciplinate e comungue non incompatibile col preseriie Accordo € COR
3" anne inquadramentn - d_ru;m anne :€¢_ Q80 inicgrativo per. ﬁmm};s;(‘)l:c a}{ EYARG Ie farme @ legge, 51 applicans ke disposizioni previste pey Yapprendisiato professionalizzante di oui
contretzle 1 Stana Per | conteanti & apprendistuto di cai e, 4, ati*Accardo citato in promessa (ed. di secondo livello).
convenzionae | corma b letlere d) del D 1271602015
- Terzo anno dei percorsi ant. 4 fettere 2} e bl D 12/10/2015
tper g5 studenti per | gumli anprendisio si & attivata sl 1°
some df corsey I .
= Qudnte snno def percorse per i cansepuimenio del Diploma
di istuzione sceondaria superiore Per | comratti di |
appeendistato df cut all'art. 4, comma 1, leverp €} del I |
i

Roma, 19 giugno 2018

I3 1z Confhgf@cuiiura

F210:2018
Scoondy anne del Corso integretive per !'maunissime!
T % defls ail'esame & State Per § contratti di apprendistate di ow |
5 reteibuzione di | eiPart. 4, comms 1, bettere dyded D 1201042015 J

4% anpe nquadramiento * - Quane amta dei percorsi wt. 4 letere ) e b) D F2si6r2015 ¢
conusttusle | (per gl stodensi per § quali Papprendisiato si & attivato ned 17
[ eonvenzionale | anme & cirsa) !
-~ Prifwe ¢ wiico anno per il consepuimanto del Diploma gi |
istrawione © formazione professionale o del cortificais di A
specializzazione wonica superore Per i comtni di ;
apprendistate di cui ali'art. 4, comma I, letiere ehed ) del; \X
L. i Py 261272015 |

n Resta fermo che per fe ore di formazione esterme svalie daffapprendists nellisituzione formuativa, i
¥ datore di lavoro ¢ esonerste de ogni abblign revibutive (art, 43, .7, del dlgs 8120158}, con
-,‘,\ tiferimento 2ttt gt istingi contratuall ¢ & legge dintti, jndiret & &fTerit. Per ke o di
i formagrione @ carico del dmore 61 lavoro ¢ riconoscinta ol laveratore una retribusione pari at 10 per
I oconto, caleolata st quelia sp per b pr ione § tiva,

“t

\




