
C.C.N.L.  del  24 Giugno 2013

Decorrenza parte normativa: 1° Aprile 2019- Scadenza 31 Marzo 2022

Decorrenza parte economica: 1° Aprile 2019 - Scadenza 31 Marzo 2022

Ipotesi di accordo del 30 Settembre 2019

Livello

Minimo 

Contrattuale Contingenza E.D.R.

Indennità 

di 

Funzione TOTALE

A S Q 2.095,27 534,84 10,33 51,65 2.692,09

A S 2.095,27 534,84 10,33 2.640,44

A 1.761,91 528,01 10,33 2.300,25

B 1.438,11 521,40 10,33 1.969,84

CS                       1.360,34 517,58 10,33 1.888,25

C                1.294,23 517,52 10,33 1.822,08

D 1.203,10 515,99 10,33 1.729,42

E 1.115,26 514,04 10,33 1.639,63

F *                      954,28 511,74 10,33 4,13 1.480,48

Il minimo retributivo comprende l'importo di Euro 4,13 a titolo di superminimo collettivo.

Elemento di garanzia retributiva. A decorrere dal 1° Gennaio 2012, a favore dei lavoratori dipendenti da 

aziende prive di contrattazione di secondo livello, che non abbiano percepito altri trattamenti economici 

individuali o collettivi di pari natura, oltre a quanto spettante dal CCNL, viene istituito un elemento di garanzia

retribitiva pari ad Euro 6,00 mensili.

                                                             Apprendistato professionalizzante 

Categorie durata 

1° periodo 

Mesi 2° periodo Mesi

3° 

Periodo 

mesi

AS - ASQ - A - B 36 12 12 12

CS - C 30 10 10 10

D 24 8 8 8

E 12 6 6

Inquadramento e retribuzione: nel primo periodo sarà inquadrato due livelli sotto quello di destinazione 

finale con retribuzione corrispondente a quella minima contrattuale del livilello iniziale di inquadramento.

Per la categoria E la retribuzione si riferirà per entrambi i periodi alla Categoria F

Nel secondo periodo sarà inquadrato un livello sotto quello di destinazione finale con retribuzione 

corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale livello inferiore.

Nel terzo periodo la retribuzione sarà corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione finale.

 - Mensilità contrattuali:  13          Divisore per quota oraria: 174

09/19 - Minimi retributivi-Rinnovo CCNL 03/22 - Scadenza CCNL

07/20 - Minimi retributivi

07/21 - Minimi retributivi

luglio-21 laterizi ind27

Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima 

cura e diligenza, nessuna responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può essere attribuita a codesta  

Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.

Note di settore

SCADENZIARIO

LATERIZI E MANUFATTI IN CEMENTO - INDUSTRIA

Retribuzioni in vigore dal   1° Luglio 2021


