Comunicazione - piccolaindustria UNIGEC - CONFAPI

C.C.N.L. COMUNICAZIONE - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA del 09 luglio 2018

ipotesi d'accordo 09 marzo 2021
Decorrenza parte normativa: dal 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2023

Decorrenza parte economica: dal 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2023

Settori Grafico-editoriale, Informatico-servizi innovativi

Retribuzioni in vigore dal

1° giugno 2021

Livello Co’\r?tl:}all:tqlfale Contingenza | Altre indennita EDR TOTALE
Quadro 1.994,63 541,65 51,65 10,33 2.598,26
1 1.986,71 539,99 25,00 10,33 2.562,03
2 1.678,72 533,19 25,00 10,33 2.247,24
3 1.566,88 530,40 25,00 10,33 2.132,61
4 1.465,59 528,03 25,00 10,33 2.028,95
5 1.360,64 525,47 25,00 10,33 1.921,44
6 1.256,20 523,01 25,00 10,33 1.814,54
7 1.089,66 519,63 25,00 10,33 1.644,62
8 1.003,90 517,35 25,00 10,33 1.556,58
9 (1) 915,48 515,40 25,00 10,33 1.466,21
10 803,52 512,87 25,00 10,33 1.351,72
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divisore orario per tutti e apprendisti 169 ore
divisore orario per turno notturno 156 ore
divisore giornaliero per tutti 26 giorni.

Settore Cartario-cartotecnico

Livello Co,\r?tl:lell:?l?ale Contingenza EDR TOTALE
Quadro 1.961,93 536,53 10,33 2.508,79
AS 1.950,49 536,53 10,33 2.497,35
A 1.704,19 530,50 10,33 2.245,02




B1 1.475,63 525,47 10,33 2.011,43
B2S 1.428,57 523,65 10,33 1.962,55
BS 1.365,56 523,65 10,33 1.899,54
C1S 1.263,58 520,12 10,33 1.794,03
C1S 1.200,94 520,12 10,33 1.731,39
C2 1.091,31 517,79 10,33 1.619,43
C3 1.013,82 516,39 10,33 1.540,54
D1 949,69 515,27 10,33 1.475,29
D2 870,89 513,56 10,33 1.394,78
E 784,90 511,84 10,33 1.307,07

Divisore per quota oraria: 173 fino al 31/12/1998; 167 dall' 01/01/1999; 166,5 dal 01/01/2002.

CONTRATTO DI APPRENDISTATO - ACCORDO 29 LUGLIO 2013

durata

. 1° periodo 2° periodo 3° periodo
complessiva . . .
. mesi mesi mesi
mesi
36 12 12 12
30 10 10 10
24 8 8 8
trattamento inferiore inferiore di
economico di 2 livelli di 1 livello destinazione

Note di settore

SCADENZIARIO

giugno 2021 - minimi retributivi

giugno 2022 - minimi retributivi

settembre 2023 - minimi retributivi

dicembre 2023 - scadenza contratto

giugno-21

compicond01

Il presente documento € stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna
responsabilita in seguito a decisione prese su di esso puo e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai collaboratori che hanno
partecipato alla stesura stessa.




