
TRASPORTO MERCI  Confartigianato  applicabile IMPRESE INDUSTRIALI di qualunque dimensione se nostre associate 

Retribuzioni in vigore dal 1.10. 2019
divisore orario 168 divisore giornaliero 22

ERR 0,44 (0,00262)

14 MENSILITA' AUMENTI: ott-21 ott-22 ott-23 mar-24
FERIE  = 22 GG o 2

C3 B3 A3 F2 E2 D2 H1 G1
Minimo conglobato                  

(dal 1.9.11)
M 2246,66 2109,80 1938,22 1750,37 1750,78 1750,37 1749,98 1703,51 1703,94 1703,53 1703,13 1620,24 1650,92 1644,29 1577,93 1544,97 1443,73 1328,17

ccnl 
18.07.07+17.12.10+1.8.2013+3.12.2017

M 63,37 61,10 60,36 58,81 58,81 58,81 58,81 57,59 57,59 57,59 57,59 56,62 56,62 56,62 55,89 54,70 53,31 52,12

M 2.310,03 2.170,90 1.998,58 1.809,18 1.809,59 1.809,18 1.808,79 1.761,10 1.761,53 1.761,12 1.760,72 1.676,86 1.707,54 1.700,91 1.633,82 1.599,67 1.497,04 1.380,29

O 10,76895 10,77137 10,76893 10,76661 10,48274 10,48530 10,48286 10,48048 9,98131 10,16393 10,12446 9,72512 9,52185 8,91095 8,21601

scatti art.15= 5 30,99 29,44 26,86 24,79 24,79 24,79 24,79 24,27 24,27 24,27 24,27 23,24 23,24 23,24 22,34 22,21 20,66 18,78

3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

12,89 12,07 11,07 10,00 10,00 10,00 10,00 9,75 9,75 9,75 9,75 9,26 9,26 9,26 N.P. 8,84 8,26 N.P.

ART/IND

lug-21 € 100

ott-21 € 50

apr-22 € 80

€ 230

% Q 1 2 3S C3 B3 A3 3 F2 E2 D2 4 H1 G1 4J 5 6 6J
85 1.910,10 1.793,77 1.647,93 1.488,25 1.488,60 1.488,25 1.487,92 1.448,42 1.448,79 1.448,44 1.448,10 1.377,64 1.403,72 1.398,09 1.341,68 1.313,66 1.227,61 1.129,38

90 2.022,43 1.899,26 1.744,84 1.575,77 1.576,14 1.575,77 1.575,42 1.533,60 1.533,99 1.533,62 1.533,26 1.458,66 1.486,27 1.480,30 1.420,58 1.390,91 1.299,80 1.195,79

95 2.134,77 2.004,75 1.841,75 1.663,29 1.663,68 1.663,29 1.662,92 1.618,77 1.619,18 1.618,79 1.618,41 1.539,67 1.568,81 1.562,52 1.499,47 1.468,16 1.371,98 1.262,20

1^ RATA 
UNA TANTUM CCNL 18.05.21 
(SOLO PER I LAVOTRATORI 
IN FORZA AL 18.05.2021 ED 
EROGATO IN BASE ALLA 

PRESENZA NEL PERIODO DI 
RIFERIMENTO 1.1.2020-

30.05.2021 PARI A 17 MESI)

IMPORTO 1 MESE DI 
PRESENZA NEI 17 
DEL PERIODO DI 
RIFERIMENTO =

€ 13,53

EDR solo per dipendenti in forza al 26.1.11 
per soppressione Pasqua e IV novembre;  

(Art.60 comma8 del CCNL)

UNA TANTUM CCNL 18.05.2021

TOTALE 

cod.INPS 151
cod.EBAV AR

1 mese1 mese1 mese

3 NON 
VIAGGIANTE

Imp.
Op.Spec.Prov

;

6

nr.5

2^ RATA 

4  NON 
VIAGGIANTE

Imp.
Op. Q.

3 mesi

nr.emens 151 
dal 1.10.2018

AREA PROFESSIONALE C  
PERSONALE VIAGGIANTE 1 

QUALIFICA 2 ( EX 3 )

6 J 
movimentazione merci semplice 

.b.;passano al 6° 
automaticamente  assunti dal 
1.1.18 dopo 24 mesi;dal 1.1.19 
dopo 18 mesi;1.1.20 dopo 12 

mesi

3 mesi 3 mesi 3 mesi

DA 36 MESI A 60 MESI

3^ RATA 

CONTRATTO DI REINSERIMENTO AL LAVORO: ASSUNZIONI DAL 3.12.2017 PER LAVORATORI >29 ANNI A TEMPO INDETERMINATO ANCHE PART TIME  (CCNL 3.12.2017); NON SERVE VERIFICA CON OOSSL

DA 13 A 36 MESI

ATTUALMENTE CON 0,44 € MENSILI 
(ERR) REGIONALE VENETO PER 

INTERO NON PERCENTUALIZZATA

DA ASSUNZIONE FINO A 12 MESI

C - L
1

Imp.

Quadri 
1S                 

( I.F. € 
51,65)

3s NON 
VIAGGIANTE

Imp.
Op.Spec.Prov; 

5 mesi

TOTALE
periodo di prova dal 26.1.11 
nella lettera d'assunzione 6 mesi

AREA PROFESSIONALE C  
PERSONALE VIAGGIANTE  1 

QUALIFICA 3 (EX 3S)

4 mesi

CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 ;rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani 
17.12.13,  circ.naz.11.2.14 n.175, CCNL 3.12.17  e CCNL del 18.05.2021

4 J dal 
26.1.11

5
Op. com.

ERC (CCRL 22.11.11)                                             
comprensivo di E.R.R. (0,44)+PREMIO 

OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36% 
SALARIO REGIONALE art.38 ccnl da 

1.3.09 e 1,5% da 1.1.2016

AREA PROFESSIONALE 
C  PERSONALE 
VIAGGIANTE 2 

QUALIFICA 1 ( EX 4°)

2
Imp.

NOTE: A copertura del periodo di carenza contrattuale ai soli lavoratori in servizio  alla stipula dell'accordo  del 18.05.2021 spetta un importo  forfettario  UNA TANTUM di 230 euro , 
suddivisibile  in quote mensili o frazioni in relazione  alla durata  del rapporto nel periodo interessato di 17 mesi (CRITERIO DEL RATEO MENSLE +/- 15gg), l'importo sarà ridotto per i 
part time  proporzionalmente  nell'articolazione oraria in essere al 18.05.2021. 
Le frazioni di mese inferiori a  15  giorni non vengono considerate mentre si considerano quelle  pari o superiori a 15 giorni.
L'UNA TANTUM E' OMNICOMPRENSIVA DI TFR, ISTITUTI DIRETTI E DIFFERITI DI ORIGINE LEGALE E CONTRATTUALE . SPETTA PER INTERO A CHI E'  IN FORZA AL  18.05.2021  HA 
MATURATO L'INTERO IMPORTO E CESSA IL RAPPORTO  PRIMA DELLA SCADENZA DI OGNI SINGOLA RATA DI U.T. ; AD OGGI NON SONO PREVISTE RIDUZIONI PER GLI APPRENDISTI 
QUINDI SI EROGA PER  CON GLI STESSI IMPORTI ( da ridurre per apprendisti part time ) .
TASSAZIONE : SEPARATA PER IL PERIODO DI 12 MESI DA 1.1.2020 AL 31.12.2020 ; CORRENTE PER I MESI DAL 1.1.2021 AL  31.05.2021.

Tale contratto di lavoro NON può essere sottoscritto:
a) presso unità produttive nelle quali si sia proceduto, entro i 6 mesi precedenti,  a llcenziamenti collettivi al sensi degli articoli 4 e 24 della l.223/1991 che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui sl riferisce l'asunzione ; b) presso unità produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di 
integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce l'assunzione (es. FSBA;CIGO) ; c) con lavoratori che abbiano svolto la medesima attività lavorativa presso l'azienda che assume con tale contratto.
Il contratto in ogni caso può essere stipulato, solo alle seguenti condizioni: 1)forma scritta; 2) il lavoratore non deve aver lavorato con la medesima professionalità/stesse mansioni per un periodo superiore ai 5 anni nella sua vita lavorativa.


