GRAFICA ED EDITORIALE - Piccola industria

C.C.N.L. COMUNICAZIONE - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA del 01 Ottobre 2019

Accordo di rinnovo 09 luglio 2018
Decorrenza parte normativa: dal 01 ottobre 2021 al 31 maggio 2021
Decorrenza parte economica: dal 01 ottobre 2021 al 31 maggio 2021

Retribuzioni in vigore dal 1° maggio 2021

. Minimo . Altre
Livello Contrattuale Contingenza indennita EDR TOTALE
Quadro 1.962,84 541,65 51,65 10,33 2.566,47
1 1.955,04 539,99 25 10,33 2.530,36
2 1.651,93 533,19 25 10,33 2.220,45
3 1.541,88 530,40 25 10,33 2.107,61
4 1.442,26 528,00 25 10,33 2.005,59
5 1.338,97 525,47 25 10,33 1.899,77
6 1.236,20 523,01 25 10,33 1.794,54
7 1.072,61 519,63 25 10,33 1.627,57
8 987,87 517,35 25 10,33 1.540,55
9 (1) 900,86 515,40 25 10,33 1.451,59
10 790,70 512,87 25 10,33 1.338,90

Note di tabella

(1) - Gliimpiegati passano al liv. 7 dopo un anno di permanenza nel liv. 9

Per quelli assunti precedentemente valgono le singole discipline contrattuali di provenienza

UNA TANTUM
non prevista

CONTRATTO DI APPRENDISTATO - ACCORDO 29 LUGLIO 2013

durata complessiva 1° periodo mesi 2° periodo mesi 3° periodo mesi
36 12 12 12
30 10 10 10




24 8 8 8
trattamento economico inferiore di 2 livelli inferiore di 1 livello livello di destinazione

Note di settore

divisore orario per tutti e apprendisti 169 ore; divisore orario per turno notturno 156 ore;
divisore giornaliero per tutti 26 giorni.

13 mensilita contrattuali

SCADENZIARIO

agosto 2018 - minimi retributivi
gennaio 2019 - minimi retributivi
maggio 2021 - minimi retributivi

maggio 2021 - scadenza ccnl

grafpicind23

Il presente documento € stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna responsabilita in seguito a
decisione prese su di esso puo e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.




