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SETTORE  INDUSTRIA 

MAGGIO 2021 
 

 

CCNL GRAFICI  EDITORIALI 

AUMENTO MINIMI RETRIBUTIVI EDITORI 

Vedi file allegati 
 

 

LIVELLI EDITORIA Incrementi Minimi Maggio 2021 

Q € 29,75 

1   29,62 

2   25,00 

3   24,00 

4   22,00 

5   20,25 

6   18,75 

7   17,50 

8   11,96 
 

 

LIVELLI GRAFICI Incrementi Minimi Maggio 2021 

Q € 36,61 

AS   36,47 

A   30,88 

B1S   29,55 

B1   28,82 

B2   26,91 

B3 25 

C1   23,09 

C2   20,44 

D1   18,53 

D2   16,91 

E   14,70 
 

 

 

 

 

FEDERMECCANICA 

(Accordo di rinnovo del 5 Febbraio 2021) 

Vedi Nota illustrativa e informative nei files allegati 
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SETTORE   ARTIGIANATO 

MAGGIO 2021 

 

 
 

SETTORE MODA T.A.C. - LAVANDERIE - OCCHIALERIE 

QUOTA ANNUA 2021  FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE 

Vedi tabelle nel file allegato. 

 

 

 

AREA CHIMICA- VETRO - CERAMICA 

QUOTA ANNUA 2021  FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE 

Vedi tabelle nel file allegato. 

 

 

 

TRASPORTO MERCI C/TERZI 

RINNOVO CCNL IN DATA 18 MAGGIO 2021 

Vedi Verbale di accordo e tabelle nel file allegato. 

 

 

 

 

EDILI E PMI ED AFFINI 

NUOVO TRATTAMENTO FISCALE EDILCASSA VENETO PER CONTRIBUZIONI 

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI 

Vedi Circolare Edilcassa nel file allegato. 
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SETTORI DIVERSI 

MAGGIO  2021 

 
 

CCNL AUTORIMESSE E NOLEGGIO AUTOMEZZI 

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA 

 

Ai dipendenti di aziende prive di accordi di 2° livello al 31 dicembre di ogni anno e che non 

percepiscono trattamenti economici, anche forfetari, individuali o collettivi, in aggiunta al trattamento 

economico previsto dal CCNL, verrà erogato un E.g.r. con le seguenti modalità: 

- dal 1° gennaio 2021, ai dipendenti di aziende prive di accordi di 2° livello al 31 dicembre 2020, un 

importo pari a Euro 400,00 annui entro il 31 maggio 2021. 

E così per ogni anno successivo. 

Eventuali importi erogati dalle aziende unilateralmente (e non per accordo di 2° livello), a titolo 

individuale o collettivo, saranno allineati al valore dell'elemento di garanzia, se inferiori. 

In caso di accordo aziendale che stabilisca un importo inferiore, il limite dell'elemento di garanzia non 

trova applicazione. 

L'E.g.r. è corrisposto pro-quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti i mesi di servizio prestati, 

anche non consecutivamente, nell'anno precedente (la frazione di mese superiore a 15 giorni sarà 

considerata mese intero). 

Per i lavoratori a tempo parziale l'importo sarà riproporzionato all'orario normale. 

Le aziende potranno optare per una corresponsione mensile, suddividendo l'importo per 12. 
 

 

CASE DI CURA PRIVATE - Personale medico 

(CCNL del 7 ottobre 2020) 

EROGAZIONE UNA TANTUM 

Al personale assunto prima del 1° gennaio 2020 ed ancora in servizio alla data del 7 ottobre 2020, sarà 

riconosciuto un importo una tantum pari ad € 2.500, da erogare in 5 tranches di pari importo con le 

retribuzioni dal mese di gennaio 2021 al mese di maggio 2021. 

L'importo non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale e legale, né del t.f.r., ed è 

escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo di contributi e premi assistenziali, assicurativi e/o 

previdenziali. 
 

 

 

SERVIZI  ASSISTENZIALI  UNEBA 

ACCORDO  REGIONALE  VENETO  DI LAVORO DI 2° LIVELLO 

Vedi file allegato. 
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OPERAI  AGRICOLI  e FLOROVIVAISTI   PROVINCIA DI BELLUNO 

(CCPL del 29 aprile 2021) 

MINIMI RETRIBUTIVI   DAL  1  APRILE 2021. 

Vedi Tabelle e Contratto Provinciale nei files allegati. 
 

 

 

OPERAI  AGRICOLI  e FLOROVIVAISTI   PROVINCIA DI VICENZA 

MINIMI RETRIBUTIVI   DAL  1  FEBBRAIO 2021. 

Vedi Tabelle nel file allegato. 
 

 

 

OPERAI  AGRICOLI  e FLOROVIVAISTI   PROVINCIA DI VERONA 

MINIMI RETRIBUTIVI   DAL  1  GENNAIO  2021. 

Vedi Tabelle nel file allegato. 
 

ALIQUOTE ENTE BILATERALE  VERONA 
Vedi file allegato. 

 

 

 

OPERAI  AGRICOLI  e FLOROVIVAISTI   PROVINCIA DI PADOVA 

TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO 

MINIMI RETRIBUTIVI   DAL  1  APRILE 2019 
Vedi Tabelle nel file allegato. 
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