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YERBALE DI ACCORGO

Roma 30 gennaio 2020
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muove fomne di Welfiare contrattuale inserite nel nuove slisgato “P™
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In coerenza con le prassi in atto e con le specificith del settore delle costruziond, nell'intento di
proseguire ael percerso di omogenelzrazione dei costl contrattuali perle Imprese del settore edile ed
al fine dj evitare un disallineamento contrattuale, tenuto conto dell’assorbimento definitivo a far data
dal 01/02/2020 dell’ Acconto Puturi Aumenti Contrattuali (AFAC) stabilito con "Accordo tra le parti
del 16 ottobre 2014, le parti concordano un incremento retributivo come specificato nella sepuente

AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

tabella:
AUMENT! NUGYI MINIMI
. . increments | incremento :
livedli patametnr complessivo | AFAC 01/03/21 | 01/01/22 01/03/2021 [01/01/2022
D 205 69,38 6938 | o ) _1.804,86 | 1.804,86
8 180 92,92 £0,92 32 0 1.611,48 | 161148
8§ 150 77,77 50,77 27 0 1.343,04 | 134304
4 139 81,05 £7,05 25 g9 1.244,10 | 125316
3° 130 6800 | 24,00 24 0 116412 | 1.164,22
2° i15 78,92 38,82 20 20 1.027,85 | 1.047,85
1= 100 4B,85 33,85 15 D 895,30 805,30

Paga bage | Exconﬂng ) e.d.r. Totala Crarla
7° | €1.804,88 €53428 | €10,33 | €2.349,47
6* | €1611.48 €52011 | €10,33 [ €2.180,92
5 | €1.343,04 €52201 | €10,33 | €1.876,28
4° | €1.244,10 €620,12 | €10,39 | €1.774,5% | 10,26
3 { €1.184,12 €517,88 | €10,33 | €1.89230 | 9,78
2> | €1.027.85 €51527 | €1033 | €1.55345 | g8
1 € 885,30 €51268 | €10,83 | €1.41821 | 820
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Con Pobiettivo di pmogeneizzare 1 livelli retributivi scongiurando qualsivoglia fenomeno di
dumping fre contratti del settore dell’edilizfa, le parts stabiliscono che a far datz daj 1° Gennaio 2022
entrerd In vigore la seguente tabella paga:

Paga base Ex conting, odr. | Totals Orarla
T | €120488 €53428 | €10.33 | €234947
& | €1.61148 €62011 | €1033 | €2.15002
5 | €134304 €s2201 | €1033 | €1.876.28
a | €125310 | €52012 | €1033 | €178355 | 1031
| €1.18412 €51785 | €10,33 | €1.80230 | 9,78
| e104785 €51527 | €1033 | €1.57348 | g0
1 € 895,30 €61288 | €1033 | €141821 | g20

Tale tabella paga dovra recepire gl eventuali aumenti contrattuali che le parti dovessero definire
uell'ambito del confronto in merito al rinncvo del presente CONL,

Dichiarazione comune

Le parti si danno atio che, con la sottoscrizioue del rinnovo contrattuale, si & data continuit 2]
processo di armonizzazione dei minimi tabellari previsti dagli altri CCNL sottoscritti nel settore.
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Apgpr. Professlonalizzants OPERAI assuni dal 1.5.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13) 01/3/ 2021
ol el ortd dod Dlge 16772011 fino of 24.8 2015 @ al sonsl 312048 dal 22.6.1%5 & dulle DGR & riferm, vEngkes ne2) === 7 EMENS
vaci da conslderare nefin retrilerzlone di 2-ndunnich mriencie il m‘u‘? n':;.n::u SRYR a0 previuls) —
rifarimenta dl ogni griaspo M.A. (2) e | sasmganis g Ly el i @ﬁﬁt&xx
ASELINTIONE I APPRIEBNDIETA A COMPLETAMENTO: | parlod! di sardzc eflethemenis proial presso sl dater 1 llm al G.lll.llne lrﬁn dallm !l'ﬂ tokan mia d.qﬂn oond ik ne] mwmm‘ﬂ::ﬂ
chw {13 #ipno svvanull enlrs 42 mel (2} 4 per by ssa qualfidm. Lapprendicts che vl eesrcliers |1 cumale deve “l dadl o | ragiaira i CoRlarertar it fi w8 acmk; 10 gg sakendarie Dar
"alBGtATC il Hrine & doly Mekath ¢ Fithations cha ko ha asguits nel pracedents mpporic, [0t oaeo [n ore dl & #Athhs rgr ® na gaqh daria ovidenzz nal PFi.La bypiant » 3000
refribauTeiotel AEr At B il SRS A5V 3 AT lhbeiroile presso allme dite. (erdS acc o 852013 ¢ cranr 18 po Scdel21.1. 2019 ML)
annl
pertode dl prova son patto seritic = ‘;- B o vttt v urwifasaed1L i w smche gualll IEFOL in 2o} {pecm :E’:?ET:. m:":-ﬂ-'*::
PROROGA DURKTA FOIALE I comve o mend 200 pon wedis arwus per ka parie Intemalprofosslonalbzents BOh 40h
wwemmnmi:u nmuﬂnmmmu:r‘d:::w;m- complansive triannk a rerlon s Vaneds { vedl DOR | 120 h 12€Ih
e el S e : .
gﬁvﬂv(.:‘mj.m» “Iﬁr:‘m s mary Faitn [n :!;::I;:;‘I:nminm E'aim‘mmlﬂ%‘ﬂﬁ“ 1* s1o ad aniro 80 g
QRUPPI DI LAVORAZION] E QUALFICHE DA CONSEGUIRE tedzle
sEREmT o5 WY LINE EV¥R ORARKD TOTALE MESE
1° GRUPPC APP.CPERAI ] 74 8,36046 0,00000 | 835046 | 124576
DURATA| 80mesi u | 7 B 58642 000000 | B,5BS542 | 1.4854s
INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° | m 79 892536 000000 | B92536 | 154400
rebiwzione i rifdmente su il Inddono e % N.E, K5 0] 79 3,92536 000000 | B,92536 154408
v [ 9,71621 0,00000 | 9,71621 1.680,90
1 LAVORATORI RICONDUDIBIL| Al PROFILT PROFESSIONALI QARSTTERIZZANTL LA
FIGLRA nﬁ%ﬁf&%&gﬂ D XVANT) L8 COMPRTENZE ¢ UATRIUA 01 S8LUTRE € vi 6 8,731621 Q00000 | 9,71621 1.680.50
ﬁmmm.ua PARTI FARANNGD "':;‘Z grawmn ENTROS0 GIIRN DAL VI 91 10,28111 000000 | 10,28111 | 1.778.63
‘ Vil 91 1028111 0,00000 | 10,28111 | 177553
X 96 10,84600 Q00000 | 10,84600 | 1.876,36
| X o6 10,84600 0,00000 | 10,84600 L876,36
2° GRUPPD APP.OPERAI 1 ) 7.50854 000000 | 7,90853 | 1.368,12
_ ____ DURATA| 51mes ] ] §,36046 000000 | B3GOME | 144636
INQUADRAMENTO FINALE 3" 0] Fi 858642 0,00000 | 8,5864X 1.485,45
reiiBizicon O Herimetis s culinckiono le % a° v 79 §,92536 000000 | $,92536 1.544,09
ummzmmummﬂm- INTETRETARE L AN E DI mumﬂﬁ! v 81 9,15132 BJMO 9115132 1'533118
FEEHTRANTE MEL PRESI GRUPPD L) 86 9,71521 000000 9,71621 168090
wmulﬁmuﬁzmmﬂnmnm 5 PROFEISICHALEAD ' ] 35 971621 £,00000 9,71621 1.6R0,90
—— e e vl | 9 10,28:11 000000 | 10,28111 | 177863
_ M _ 1% 95 10,284500 000000 | 10,89600 | 1.876,36
3 GRUPPO APP.OPERAI [ 74 7,63692 000000 | 7,63632 | 132108
DURATA| 48 mesi H 76 784271 poooon | 7e4271 1.356,79
INQUADRAMENTO FINALE|  2° m 79 8,15229 000000 | 8,15229 | 141035
ratribuzione ¢ Rermento su ou incidona %) z° v 79 8,15229 0,00000 | 8,1522% 1.410,35
LAVORAZION| Bl CARATTERE TRADIZIONALE & A MED) conenural ¥ 8 887464 QU000 | B,87464 | 153531
moﬁmmz RutcmoaemlMmmnmm«rmm&m&rcns(sr:‘ LL 56 887461 20000 | 8,87454 153531
iéﬁummeﬁﬁmﬂwmﬂ NOLEIBTA vl 91 9,33061 0,00000 | 9,389061 1.524.58
HEAMOCUETTIFTA[ZIS ELOIATORELTDILASTNCATORE. vin | 96 8,90558 00000 | 930658 | 171384
4 GRUFPﬁ [ 74 763632 000000 [ 763632 | 132108
DURATA] 38 masi |1 76 784271 000006 | 784271 1.356,79
INGIUADRAMENTO FINALE 2° n 79 8,15229 0,00000 | B,152729 1.410,35
v OF i 8U Uk Incidonn & % a0 v 84 8,66825 2,00000 | B,G6825 1.499,61
LAVORAZIONS DY CARATTERE THADIZIONALE £ ABASSD CONTENUTY v 81 9,39061 0,000C0 | 939061 1.624,58
PROFESSIONALE; ESEUP | (1ABRALTISTAR)ETUCCATORE SSALIOLISTA
AMONTATORE Gi PREFABERICATI i 95 3,80858 0,00000 | 990658 1.713,84
TEL. 1 mciww pomslieTh chl ke 6 I ik il S Wil GLee: HITOI, ND 23 Tn bewa 2l rainor owr WFLET Y1 B T oDl par raschesimo P Sl G o
NESmroh o ot ¢ Sakinlo PREVER! g w7t wo k3 | bvwas




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.6.2013 {accordo dal £.5.2013} 01737 2021
al sannd doll'artd def DlgeASNAI 1 fino al 2462018 o ot sant) artdd digs 312015 dal 25.5.2015 & dells DER venute & midivivarte | 0r.20—071 EWENA |
voal da conslderare nolla retribuzione dl rifarimuento &l ogné gruppo Srmimt (Scomtgaco e s m ! iyl O R e
GGRL Yo Dloe 1 eIl W4
mim-prl::b—wulh’-u:;::;lmmh!.l-thul i devw ;:n‘;:m;lﬁmﬂrmd-tuhlquhnu llllrl:hﬂkwnhud\mﬂ
eI NN, [N 1 S5 18 arn A -mdudammpmmﬂ. A
po Bcal 2712010 1) -nindll |y oy 1 )
parfode di preva on patte sutitte = ':;::' [pdllm-:::::ml;o'm-qunlﬁmmunvm ‘:;:..:?.;i: :.“.::,.‘;:
ore STRATION F Me-die aninue pac in partt . — Z0h |
PAGAGSA DARSIA FANALE b oo d owel ow [ -.:ﬂ h-o) Birte £54) [ vao POR |
gt pe i i ,_m,“m;mmhmm.h:-.-pnu-mmqmuroullmummm-quuiaanmu.m.*
COVEWSNS (WL aoe €500 84,431 nel 1* atwedt A rapyp eric ad oniro 80 o va fatts b} dige 21104 = -39 DRES
RANITE RECHIEETA DA WANWED/LARSOA IT
GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA e R e |
CONSEGUIRE, YEDERE CONL ART. 78 C p—
1° GRUPPQO APPRENDIST! IMPIEGATI I | 74 {1.437.31] 0,00000 | 1.457,51
tipologla dimats meed quakifica fnale relibuziona iferdm. | N | 78 | 1.476,15} 0,00000 | 1.478,18
TECNICD i) &°q7° 3 | 7 ] 4,534,421 0,00000 | 1.534,42
AMMMIZTRATVO | 36 (N.B. ) E*a 7 ko v | 78 | £.534,42] 0,00000 | 1.834,.42
ey L v | 8% |1.670.38] 0,00000 | 1.670,39
:m::v -witmu&u: itz el proprnm| e ropomabiind daf vkl ool 1AL L0 WIS TRTAR B AHETMLNN SAET S sicp qul Impleguto emmnetatho
o by ] Py w b doati® wi | es | 1.670.38] 0,00000 | 1.670,30
L- Rk ol ot ) —— '] -—I- '.:m::.:_-:“u‘;m Jil: m ”H:M
mmwmmdd;-t‘:m;j:ﬁr‘?ummhuua:m]m“n |.| b bk 1'751’50 o'mﬂuo 1'767l50
et ieinh ok wra per quinie v | M | 1.767.50( G,C6000 | 1.747,50
qummmdlmﬂm-. b 4 412
mm“m.mm.:':mm:&wwuzmmzszﬁ:‘ X | 96 |1.884,62] 000000 | 1.864,62
17900 e Popect - Cogrbnaeoss o sl el ot .o e onrad 1 s Vil ot i ot o o ke B s, ek b
X 1.864,82} 0,00000 | 1.864,62
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | 1.359,82| 000000 [ 1.350,62
tipologla durata mesi qualificn fnale retibuzione restm, | W | 74 |1.437,31] 0,00000 | 1.437,31
TECHICO &1 4 05 a° | 78 {1.476,18] 0,00000 | 1.476,16
AMMINISTRATVD | 38 (N.B. ) 405" F v | 79 }1.534,42| 0,00000 | 1.534,42
- v s - waime s w e e V| 81§ 1,573,27 | 0,00000 | 1.573,27
:JI-W =3 e B T LR 2 g R 4 Sy
::;:-l_.hq_:.d!-untl.mlqud-a.l!-,—.xmhd-m.dhmar-nu:;g-mmum.uwwn—-
T cmmdee T wemm ooy W | 86 | 1.670,39] 0,00000 § 1.670,39
e 1] ik ] e =
accou e I i s mgmmunhammﬁmwmwmmﬁ-mu.m i i i
m.ﬁn-.nm.um.m. et o e stop ol Imphegato amesinietrative
s mea d | awsvre ) N —-lh-—l-lh-dhl-!l!liqi-"\iymtﬂa
Hamael da Wt iy flrhopl e
. o, o el el v | e | 1.670,39] 0,00000 ¢ 1.670,39
mlmml’wi Iy 0D uur I30 chi, b M wiaErkd v 2ol ol smboestrucn, praleiurde s senriba fridid t.hnﬂl
L] [T
;1& by ! l:#?mmmmhmﬂblumhhﬂl-ih
frivaau et v | ¥ }1.787,50] 0,00600 | 1,787.50
[ibrehy Lol rm il et
qmmnlm;-m--mm al
4 il v S mps
MPMMINN
mnn-nmmnq--m-n—mh-mmmﬂm-mwmumnnlnmmmla
ope i X | o8 |1.884,62]) 0,00000 | 1.864,62
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI 1| 7 [1313.7} o.o0000 | 4.312,87
tipplogia durata mesl yealitica finzle - rebibuzone riferin. | ] 76 | 1.349,39) 0,00C00 | 1.345,38
TECHICO 48 mesi 2"ed 2° N | 79 | 1.402,85] D,00000 | 1.402,65
AMMMISTRATVO | 36 {N.B. } 203 2° W | 7 | 140265 000000 [ 1.402,65
_ v | #8 |1.528.93) 0,00000 | 1.526,93
. Gpacalers EXM dm phagat <k presrvale e g o ANk AT CpArNYE & B AT § (ool o
-] i v 6 o v ohratlfien
s Sovie s skl s MR rasird crmat 4 Tom pie g VI | 6 | 1.526,83} 0,00000 [ 1.526,83
- avravor) St ' v condivastha @ o9 _?‘”’:Dm.. o v oulell v gLt AL i) mw”mm lﬂmﬂﬂullw
et e o ol b it ottt et e st rndd VA | 31 | 1.815,71] 0,00000 | 1.848,74
o Vil | 4% j1.70448| 0,00000 ) 1.704,48

-

nb. Implegato ameministmtive mee 36 mesi parché par art. 44 co.2 D.lgs. 8272015 questo non & profile professionale caratierzzante Fatiglang




071 emens %#%'I%ﬂ | - -
PER ASSUNZIDNI DAL 1.10.2018 A. I VENETO ARTIGIANI E PMI

APPRENDIST ATG DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PM) ART 43 D.1gs 81/2018 Byfuiriongyy N.20

I thtali df struzione/fquailfication] par auall sl pub pmedere con ! ssunziona san0 que!l- sewndo l'uFﬁarla davln Scuma prescetta, siconducibill ¥ reerteric
nazionzle [art.8 DJigs.13/2013 & smi) nall'ambice dal Quadrs suropas deile qualificazion] BOF.

ALUIFICA PROFESSIONALE: studantf learitd a percors! trlennall ¢l Istruzicne e formazione tra i 15 e 25 annl, DURATA: MIN, & mes! RAX 36 mesi {all.A DGR
1050 20.6.16 pg.11/22/13) UVELLD 3 EQF
CGIPLOMA PROFESSIONALE studenti lsorittl 8 4* anno di struzlone & form. profiesstonale, in possasso di qual.trienn.ceerenta firn 2 25 annl. BURATA: MIN 6
meal MAX 12 mesl {21l.A DGR 1050 29.6.15 pg. 14/15) UIVELLD 4 EQF+DGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORO
DIPLOMA DI ISTRUZICNE SECCNDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superata 1° anno di istruzlone secondaria superiore dal 15 al 25 anni, PURATA:MIN 6
mesi MAX 48 mes] (all.A DGR 1050 29.6.15 pg.16/17) LVELLD 4 EQF

1o paPuzione daTaoprondisin & calcolota i perceniusle st valors Ua! v fralo freerimentn B’ B3 (f wRattva prassrrs m 8zErdH 8 i base &t dula massins eV
dafio sgedico percorse formali (TITOLO DI §TULIG): 1% anra §1%: 2* grne BE%; 37 e 55%; 4° annp T5%
OPERAI IMPIEGAT]
LIWELLOQ CONVENZIONALE 2 OPERA! LIVELLG CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI
- RETRIBUZIONE PER GRE | FORMAZIONE INTERNA (ot p— RETRIBUZIONE PER ORE | FORMADIONE INTZRHA, |
notagens in LAVORATE oradaPFl  noln 10 poemanenza In LAVORATE fiotals ore 417F)
whand [y T ora measa % ora el mese | % ora
112 51 | 4.57553! T92.26 10 0,45785 b o ¥ 51 | 4,57853 782,26 | 10 0,45795
13—>24 56 | 5,02851 [ 880,93 10 0.502_1;5 1 13—>24 56 | 5,02851) 869,83 | 10 0,50285
25—»36 65 | 5,836858| 1009,74 10 {,58367 25—=38 | 65 | 583686 1009.74| 1D {,58367
3T—4t 75 | 6,73461 | 1165,09 10 0,87348 37--->48 | 75 | 6,73461{1165,09| 10 0,67346
LIVELLD CONVENZIONALE 3 ORERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEQATT
— RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAPIGHE WTERNAGON® | rarms RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIGRE INTERHA |
pormananza in LAVORATE ORARFF  nowa 10 permanenza in LAVORATE {otsie ore da PH)
whndy G5 T " ora_ | _mese % o aendh % [ ora | msse | % ora
I F] 51 | 4,98886 | 863,07 10 0.4888% 1-m212 51 |4,98886 86307 | 10 0,4088%
13-»24 58 | 5,47787 i 947,69 10 0,54780 13--»24 66 | 547797 | p47,69 | 14 0,54780
25-.»38 | 65 | 6,36855 ] 1100,00 10 0,63584 25-->38 | B85 | 6,358351160,00| 10 0,53684
37—>48 | 7§ | 7,33658 | 1269,23 10 {,73366 J7—4g 74 Téiﬁﬁ 1269,23| 10 0, 73366
LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERAI (LIV.CONSiGUATS) 7™ ‘"“’“"fﬁi%‘g’gﬁ&f;”ﬁﬁ?fjﬁ““ NEGOZIALE
e [ | R T
" s % | om mesa % ora R 300 euro versare con fulfime
- — busta paga relatva
T—>12 51 523136 905,03 10 3,52314 DUNE DURATA TRA 18 - pweprr o " &l pasiodo of
24 | 56 |5,74424| 993,75 | 10 0,57442 i '600 ea_:ro sporendistato (qumds g
13->24 , 1 - —  solo &053 conasgus
25—>38 | B3 | 6,66742| 115346 10 0.66674  Moumepumita m 2 800 e Um titolo o studm per
s7.>a8 | 75 | 7,69318| 1330.92| 1o 076932 el ot & stalo athvata i
DUALE DURATA TA ST j ' d”_a_{-e)
WOTE: el bl 1 100 euro

(1] Necessario stipie di speciico Protocolla tra oziends, geators ove minare & Istituzions Formotivg, [.2) (eccessario PFF So0SeiitD g Gzierda, genttore fove Amre),
apprendista e jetituzions formativa, (ALLI D.M. 12.10.2015] {3) necessario dutor anendale che in collebarazione con ff tutor dellr scuoly compili if dossier individuale
dell'apprandista, (4) parie ore Ol formurione psterna {5 scuala) sezione 4.2 del PR nov! & dowutn fa retribuzions o io contribuzione {5) ¥ mencatn ropgiunpimento degh
oietiiviformotivl ossegne ol dotore fs focodtd of prorogare fina a 12 mesi il ropporto-ort. 16 AL 110,38 { 6) ¥ mancato ragglengimente degl! abiattivi farmativi gttestat!
dolltstinizione formave sostituisce giusriforto motive of icenzioments. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTD TITOLD DY STUDIO pragwiso &1 5 g dalio doto comunicata daka
jeevole el art. 20 AL 1.10.2018 (8) periodo o provd 90 ore df presenza in tziendn sic ora 4.1, 8/6 4.3 (3) motvrazione raiel df ogn! Intituto dirette e differita i grigine
cenirattyale solo su ore didovers [ PR sezione 4.3.) & mal sulle ore di formerions inrerna o astarna (1D) sono ls ore indicrte el PR pt.4. per le guoll ko dittr deve versare
Paliquots contritiva inps dovute , stoontriia:one ad Edlicassa e non hanno alewn effetto sugl fisiturt direrry indivars differiti of origing controttosle fert.8 A4, 1.90.28) i TFR
matura anche su taii ore; (21) soatt > vale Iz regoln sull opprendistoto prevists daf cenlfeerl appiicoto vedi art.8 A 1.10.2018 [12) molattie: evorators deve giustificora con
stesse madalitd afiel tipendent! ke assenze che nasconc 0 M protraggona con efferti sulie ore 4.1 £ 4.2 ;003 AL 1.20018 (13} i livells finalt i Ingutiravaento sonp do

i "co: fonpli® {vedl art. 12 AT 1.10.2018); (24) contribuzione INPS codice emens J9/5%) IMESSAGEIO INPS 2409 del 16.6.2017,

Retribuzione compransiva dl: 1} minimi contrattuall nazionall, 2) contingenza, 3) EDR




ACCORDO REGIOMALE PER IL SOSTEGNO BELLA RIPRESA LAVORATIVA
PELLE AZIENDE AKTIGIANE E PMI EDILI E DE) AYORATORI EDILI DEL VENETO
DURANTE £/EMERGENZA COVID-19

K glormo 1° merio 2021, presso e sede dl Confartiglanato imprass Venels sits In Venszls Mastra sl sono
Incontrath

- ln CONFARTIGIANATO IMPRESE Vanata,
i
- la CNA VENETO,
- [a CASARTIGIANI del Veneto
e
- fa FENEAINIL raglonala del \fenatn,
- la FILCA-CISL reglanae del vm,

- la FILLEA-CG. regionale dal Vencts,

PREMESSO:

che I'emergenza epidarmialogha Covid-19 manifestetast anche nella Reslone del Venato dal mese di
Febbralo 2020, come dichiarata dai cliversi DRCM adotiatl dal Governo & degll alte attt normativi
adottet] dalie autarity cotipatent), & sncora th essere;

che [e partl con gll accondo sottoscritt in date 12 maggle 2020, 1n data 16 Rovembre 2020 & in data 4
fabhraio 2021, hanna introdotte iha setia ol susakd) # contributl a favore & lewiwtor] a lors famiari o
dells imprese con Fintento o alutara il settore srtigiano edlia e PMI o far riparire Pattivics Ipvorativa
nel cantier] e a supportare le siuezion! d! difficolth sa azlendell che famlliar! generata dall'emargenza
epidemicloglea da Covid-19,

£
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che per far frante ahe asskbeme oggetto def citat) accord fe partl hanho previsto uns cifra di Bure
1.600.000,00 [un mifionsselcantontiipeurs/00) equamenta divise {etire BOOOND,00 7 favora del
- lavorstori de attingere dal Fondo Solidarieth ¢ elro 800.000,00 a favors delle Impresa da attingere dal

Fondo Apprendistato).
che [l Comifato Paritatico Reglonala Veneto peria sictivazis in edilide, he wanifestato la prapriavolonth

a contribulre a detta operazione con un veisamento &f 400,000,00 euto, {quatirocentombeeura/oD)
equamente divisa {euro 200,000,00 a favore del liveratori e euro 200,000,00 o favore defle nprese,

1utto yuanto sopra premesso!
le part], visto fl perdurare della pandernia da Covid-19, » la difficolta che ne conseguom per lavorator

e Irnpm cocordano dl Incremunture uherformanta fa cifre da destinare sila coperture delle

mfsbanzadl Esirn 400,000,080 [quattrocantomiasuro/00} equaments divisa (suro 200,000,00 a Favore
del lavorator] da attingere dal Fondo Solidariets @ euro 200,000,008 n favere dele Imprese da attingare

dal Fordo Apprendistato),

Letto e sottosaritto

CONFARTIGIANAT( IMPRESE VENETOD FENEALA| ENETO
CNA VENETO REGIDHAI.E 0
Gy
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VERBALE DI ACCORDO PER L’AGGIORNAMENTO
COEFFICIENTI DI RACCORDO SU CONTRIBUTI
VERSATI AD EDILCASSA

in data 29 gannaie 2021 sl sano incontrat! in videocanferenza

- la CONFARYIGIANATO IMPRESE Veneto, rappresentata dal Presidente Roberto
Boschetto, Esslstlta dal Prasklente della Federsdone dell’Edilizia Thomas Faniin, dal
Segratario Serglo Masat, daf responsablle relazion sindacali Luca Bertuola;

- la CNA VENEFO rappresantaty dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Sepretario
Generale Matteo Ribon;

- I CASARTIGIANI-dal Yaneto rappresentata dal presidente Franco Storer, asslstito dal
Segretario Generale Andres Prando, dal sagratario reglohale Salvatore d'Altber! o dal
responsabile alle Relazion! Sndacall Umberto &' Altberti;

e

~ {3 FILCA-CISL reglanale del Veneto, rappresentata dal Segretarla Genatale Francasco
Oy -

la FILLEA-CGIL raglonale del Veheto, rappresentata dal Segretatio Genefale Francesco
Andrisant

~1a FENEAL-UIL reglonala def Veneto, rappresentata dal Segretatio Generale Pletro Da
Angells

Conslderato che

Il Decreto legge 4 juglio 1390, alfarticolo 3 contlene la disposidon] I merto
all'assuggetiamento a contribuziona previdanziale 2 asslourativa nella misurd convenzionale
dei 15% delle somme versate ad Edilecassa Veneta,
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Dy tale assoggetts mento sono esciuse Je quote dl adeslane contrattuale tarritoriall ¢
nazionali ¢ 1 contribubl versatl per fa mutuatizzazione d| malettie/infortunl.

 ctiter] operativl sono stati individuat! dalle parti costituentile sllora casse edili CEAV o CEVA
sen Faccardo de! 20 luglo 1950 daterminando un coefficlente df raccordo che aumenta
virtualments fa retribuzlone ponibila su cul calcolare | contrlbut INPS a carice dipandente,

Tutto cld premesso,

con la presente Intesa le Partl agglorano R calcolo del coefficlante di raccardo INES sl
contsibuti versati alla cassa edile seconda | dat fornitl da EDILCASSA .

OPERANApp. Operal

Le somme versate ad Edlicassa assoggettate a contyibutl previdenzialt & assicurativl nella
misura del 15% relative alla taballs tlelle contribuzionl ad Edilcassa In vigore 2ano qualle

derivant] da:

Quota funelonamento 0,7%% 3,15% 0,80%
Quote prestazion] 4,529 4,52% (%)
Formazione prof. Edile 0,20% 0,20%
Fando sicurezza 1,00% 1,00%
Fondo prepenslonament! 0,20% 0,20%
A) TOTALE 6,67% 6.82%

Caloolati sugll elementi 4l cul al punta 3 art. 25 CCNL 24/1/2044 (miniml, cont, edr, its,
eventuale Afac e supermininy)

B) Fondp oceupazione 0,10% 0,10%
Caleolat! su Minima, cont, eds, ity
TOTALE 677%  0AS%  6,92%

(%) Della Quota Prestaziani pari al 5,80% una parte, quella utllizzata per Il rimborso
malattla/infortunl & gid assoggettata a contributl previdenzlall ed assistenzlall e quindl va

detratta dal 5,80%.

{ dati ded bilsnclo 2018/2018 Indlcane In 22,129 Finddenza alIntarno del 5,80 deght Importi
erogot] da Edllcassa pet malattie/infartuni che sl traduce i 5,80 X 22,11,/100= 1,28%, bi
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conssguanzy 5,80% — 1,28% = 4,52% risults H contributo relativo eila quota prestaziont da

cohslderare al 7in| della determinazione del coefficlente dl raceordo.

Il caleole risulta dungue:

L. Fatta 100 |a retribuzione Imponibile Edileassa Vaneto

2, dedotts [z quata d) contributo a carico del lavoratore

4. Somimata fincldenze del 15% suf contrlbuti ad Edilcassa (6,92% x 15%)

4, Retribuzlone comprensiva dell'ingldenza

100

-D,15%
99, 85%
1,028
100,888

I} coafficlents di raccordo per oparal ed apprendist operal risulta quind! essere parf &

0,888%. (di et 0,873 su totele A} e 0,015 sy B).

IMPIEGATI/App. Implegati

Guata funzlonamento 0,50%
Quuta prastazionl 0,50%
Farmazone prof. Edile 0,20%
Fendo slcurezza 0,50%
TOTALE 1,70%
if ealcolo Asulta dunqua:;

0,10%  060%
050%  100%
0,20%
0,50%
0,60%  2,30%

1. Fafta 100 [a retribuziona imponihlle Edlicassa Venato

2. dedotta la quota di contylbuto & carlce del lavoratore

3, Sommata Pincidenza del 153 sul contributi ad Edlicassa {2,30% x 15%)

4, Retribuzlone compransiva dellincidenza

ii coefficiente di raccorda risulta negativo e di conseguenza non applicabile.

e

AU

Ia

ibo
-0,60%
95,40%
0,345
98,745



I coefficland di raccorde come sopta determinat! <l &pplicanc con valenza da gennato 2021
@ sastituisoono quelfl precedentements applicati fino a nuova determingzions degil stess],
che saratino calcolst! da Edfloasss Vaheto In automatice af variare dej daii ohe ne
detarminano il valore. | nuovi valog] verranho comunicat] preventivaments alle part sodlalf

a successivamenta divilgatt,

Lettn, confermato a sottoscrittg,

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO %A CISL VENE
CNAVENETO F%::j@fio

CASARTIGIANI VENETO Fgéw_u_
YaDNY




