CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI
DELLE IMPRESE ARTIGIANE METALMECCANICHE,
INSTALLATRIC! DI IMPIANT! E DELLUAUTORIPARAZIONE
DELLA REGIONE VENETO

Il 1 Luglic 2020 presso la sede di EBAV sita in Marghera Venezia

tra

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentatz ddl Presidente Agostine
Bonomo, con I'assistenza del Diretiore Regionale Sergio Maset, del Responsabile delle
relazioni sindacali Garlbbo Stefanp e dei presidenti e del delegati categorie
Metalmeccanica di produzione, Installazione di Implanti e Autoriparazione Federico
Boln, Dario Dalla Costa e Alessandro Marin ;

CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, con |'assistenza del
Segretario Regionale Matteo Ribon ;

CASARTIGIAN! Veneto rappresentata dal Prasidente Franco Storer, assistito dal segretario
generale Andrea Prando e dal responsabile regionale per le refazionl gindacall Umberto
D’ Aliberti;

e

FIOM — CGIL rappresentata dal segretario reglonale Antonio Silvestri e da Stefano
Zantedeschi ,

FIM - CISL rappresentata dal segretario regionale Massimiliano Nobis

UL —UIL rappresentata dal segretario ragionale Carlo Blasin

Cp

& stato stipulato il presente contratio collettive regionale valido per | dipendenti delle imprese
artigiane dellz regione Veneto del settore Metalmeccaniel Installatori di impiantl ed

Autoriparatori, di seguito anche il CCRL .

CCRE METALMEGCANIC] IRSTALLATOR! INPIANT| ARTIGIANE 2020 % -
i pi peg



Art 8 ter WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Viene prevista la messa a disposizione dl strumenti di welfare aziendale del valore di:

= 80,00 £ per opetai, implegati, quadri { 10,00 € mensill} ;

64,00 £ per apprendist! professionallzzant} 8,00 € mensili},
Perilavoratori atempo parziale fi cul orario di lavore concordate & pad o inferlore al 50%
del normale orario di lavoro nel mese d meturazione B valore speitante &

convenzionalmente il seguente :
o 40,00<€ per operal, implegati, quadri { 5€ mensili)
e 32,00 € per apprendisti professionaifzzant! (4 € mensili).

Per [ lavoratori il cui oraric di lavoro a part time concardato 2 nel mase di maturazione
superiors al 50% spettano i valori d] cul al comia 2 che precede.

Per | lavorator} assurt] con contratto Intermittente [a quata sard.dovuta per intero o =l
50% sulla base dell’orario di lavaro In ragione della prestazione effettivaments svolta in
ciascun mese def pariode di riferimento, etillzzando [l medesimo criteriv del part time di
cul sopra. :

Hanno diritto agll strumenti di welfare azlendale 1 lavoratori in forza al 1.7.2020 In
proporzione all'attivit} effettivamente svolta nel periodo di rifefimento di olto mes
dali1.7.2020 & fino al 2B.2.2021,

Al fin della maturazione delia guota menstie spettante rileva il superamento della meta
def glornt lavorablll In ciascun mese del parfodo.

Una giornata s'Intende lavorata anche in presenza of una sola ora di effettivo lavoro nel
glorno considerato. Si conslderano come lavorate le giomate di assenza per congedo d
maternith/paternitd {ex astensione obhligatorfa per maternitd), guelle per infortinio sul
lavaro avvenuto allinterno defPazienda, quelle per esercizio di permess! retribulti per
assemblee e per Yesercizio dl cariche sindacali.

L*assegnazione avvertd entro la fine dl Marzo 2021 e spetters in base al maturato anche
caso di cessazione anticipata del mpporto, :
Gli importi dl weHare aziendale qui stabili! sono comprensivi aitrest di ogni loro incidenza
sugll Istitutl & retribuziane diretta, indiretta e differita di origine legale e contrattuzle e
non costituiscons base di compute del trattamento dl fine rapporto, In ordine al quals le
parti ne escludono espressamenta Fincldenza al senst dell’art. 2.120 del codice civile.
Sono privilegiate le soluzioni welfare di cui aliart.51 del TUIR { DPR N.917/1986 e s.m.}
comma 3 del madesimo articolo. '

Su richiesta del lavoratore 'impresa potrd altres) destinare Fintero valore spettante alla
previdenza complementare, laddove il lavoratora richiedenta sia Iscritto ad un fondo di
previdenza complementare. In ksl caso il wvalore spefiante sard assoggettato alla
contribuzione pyevidenziale di legge, Uerogazione sl configura come conirfbuzione
aggiuntiva a carico del datore d! lavoro e sard data Indicazione det conferimento nelle
paghe di Febbraie 2021,
-1/Impresa aceompagnera la consegna def cedolino di dicembre 2020 con un'informativa al
lavoratore in merito alia possibility di scegliere quale soluzione weifare sla preferita

alFinterno del piano proposto che Il lavoratore deve restitulre entre il 31 Gennalo 2021. _4‘
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METALMECCANIC] PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI (MPIANTI (i) -AUTCRIPARATORI (A)

aenl del 24.£.2018 & varbale Intagrativo dol 15.5.18 AREA MECCANICA @ Wm
FAPREHE 8 MARCS TREVIRCA, n r- 1
01/09/2020
DIVISORE 173 ar - wod. Inps.118
EBAY4iE cod.Ebav AA
MENSILITA" 13 iDa 1.9.2020 cess2 voce mirbutive
reglonale ERT.
Ind trasferta ART.30 CGNL DAL 1.5.18= £ 35.00 ore viaggio al 85%
1" 1™ fid 17 3 ) [} [
LIVELLI GUADRD mp. Imp. imp. imp. Imp. Imp. Imp.
08.p. 08.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P4-A P4 P4-A P-4 P--A Pesf
:ml;lfnﬂz:' takellare || 1747,30 | 1747.30 | 162588 | 153523 | 147625 | 130141 | 134012 1277,93
CONL 27.2.08; 15.92.09 <]
16.6:2011: 24.4.18 CCRL {%.30615) (887416} {8,53324) 1B.94269) {7.74638) {7.688)
115,09 11600 102,00 5,00 80,00 e1.e0 77,00 72,00
f0.59538) {0.59013) (0.81445) (0.46821) (44509 (DA161E)
]
T Ot al e Mi 1.862,39 | 1.862,39 | 1.728,88 | 1.630,23 1.5685,25 147241 1.417,12 1.349,93
ha (9,9935) | (8.4233) {8,0477) {8,5110) {8,1914) _ (7.8031)
ifvelll conl meccanica a 1 2 2h 3 4 spec 5 gual 8 com
lordo settimanale € 430,11 € 4240.11 £ 388,24 < 375_-|50 £351,48 € 140,08 £327.28 £311,76
lomaliero €38.02 € 86,02 £79.86 €75.30 €72,30 €68.M £ 8546 £6235
atts 5 biznnali dal ‘
o7 419907 wedh oot 3294 | 3294 | 2908 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
Implegat 3MESI 3 mesl Amest 3 mmsi 3 mesl 3megi 3 mosi 3 mesl
rova opesal 4 gettimpng_| B gottimans | 6 sstimana | 4 setiimans 4 seftimane

ART.3G CCNL : GLI OPERAI AS3UNTI A TERMINE ED ESCLUEIY

AMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON GDNTINUO
BPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABE! | ARE SARA" MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNG LA TRASFERTA

* QUADRQ: QUALIFIZA INTRODOTTA DAL CONE 24.4. 2008 CON DECORRENZA 15,2018 VALE SOLO PER METAUMECCARICA DI PRODUZIONE: SPETTA UNTNOENMTA"
ADRO D 70 EURO: LIVELLD 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA &I PRODUZIONE E MA LFUNZIDNE DIRETTIVA D) 50€ DA 1.5.18
** INDENNITA' FUNZION! DIRETTIVA SPETTA ANCHEAL LIVELLD I =504 DA 15,2018 (N ATTESA CONFERMA DAL LIVELLD NAZIONALE RESTA SOSPESA
APPLICAZIONE DALLE PAGHE DI MAGGH 2018 )

& mablifth professionale [art. 17} davoratore di 1* Implego pasza al 5° dopo 24 mes! se operalo;dopo 12 mes! 58 Implegato

YT e S e I —————_— e I ——
#+&% ERY CCRL DEL 1.7.202D [erogato da 1.9.20: sono conglobata e wod rewdbiuiive ERR di o all accordo Interconfadarale vencto del 23.8.1983 & IRR & cu al oo
22.12.1995) ha efficacla cu tuttd gt Isdtutt divetts, indirettl @ diffarit &1 origine

4—4"“'_:_____.@_____

— TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATOR] IN REGIME DI ORARIO OLTRE [ 4 MESI (ART.0

o contrattusie TER cornpreso.

CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del carl del 1,7.2020, e che applicano 1l
regime ¢l orario oltre i 4 mesi al sansl art 8 punto 8 det

CCRL del 1.7.2020

NOTE: {1) gli importi aggiuntivi vanne corrlsposti solo dalle ditte che
applicano il regime d'orario Aessiblle per periadi superiori al 4 mes!
avendoio notificato alfa Commisslone Paritetica Regionale dl categeria -
vedi art.9 CCAL 1.7.2020 ese essanto lit regola can EBAV &
SANLIN.VENETO (2} in busta paga all importi della TAB.B vanno tenuti
espasti in moda distints ¢on dicitura “art. 9 CCRL 1.7.2020"; {3} Il pericdo

LIVELL! __Mensile orlo i erogazione di tale importo agglintivo colncide con I perlodo di gastione
Q 13,32 | 007699 |4; rngime di oraric supericre a 4 mesi programmato dzl'azienda, che potrd
1 13,32 007699 _locserc applicate oltre la scadenza del cerl, net Emite massimo di 12 mesl;
2 12,03 0,06934 {9 tuttl gil istitusi retributivi differiti &g Indirstii saranra ealcolat! sy un
2bis :g':; 0,06249 lo anale contrattuale (40 ouvenn arl
3 . 0,05808 re nel caso di part time.
4 8.81 0,05150
5 830 0,04728
-] 7.61 {04390
apprendistl professionallzzentn 5,80 0,03253

per I periodo 1.7.2020 -

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE {da erogars entro marzo 2021 o ulla d&ta ¢l ceszarlone s anticipata rispelto alla scadenza) |
20.2.2021% { art8 TER CCRL 1.7.2021)

m - A " . . N e d4mr o
LAYORATORI BENEFICIARI|  mremsmaoamesy | YALOREMENSILE [ CCRL prevede che venga cansegnata nel
INFORZA SOLO AL [FOLLTWE F PARTTIME | FULLTIME | PART TIME L",ﬁfnm’:;";';ﬁ’ﬁ;:‘;ﬁ:“;ﬁ::,ﬁﬁi't;ﬁm'"""
1.7.2020 <= 50% <= 50% scegllere la soluzione dl welfare preferita
alfintemo del pian: al'-e 1l laveratore dovra
R . R rastitvire entro il 31.01. 2021 inteemittenti
Opera'l In’.lp'eatF e 80 00 40 on 4 0 no 5 oo criterlo come part HII'IE,' maturazione so |EI 50
Quadri ' ' ' ' ore lavarzte > meta del mese;per altri reguisiti
ved| anticolo originale del ool
apprendistato i
professionalizzante 64,00 52,00 8,00 4,00 .




IAREA METALMECCANIGA ARTIGIAMA + vaivvols par qualilisl aliro stiors ardglane scaparts da vontratizrions © Tapinlewts 448 fr.q
lassunti con art.d D.ge. 167711 dal 1.1.15 & dal 25.8.15 con art.44 D.lgs. 81145 { accordo nazionale di setfoce dol 45.1.2015 o GGNL 24.4.1

imssuni! con art47 c.4 Dlgs 8172015 In hase ad accordo waneto di sottorn del 28.7. 2010‘“’ erceitorl NASP! o affinl GGNI ETA"}
ipar rdivrkiare (v goadifce orm il nnl vigerts 220t in elie LINTESE piir bt & al®]
laptormaw: 0410872020 I PER GESTIRE P.¥.). VA INDICATO UNO BEI 40 PHOFIIJ FORMAT]V! VEDI ACC.NAZ 46.8.2014
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
QUALIFICATICRE FIRALE B CONMEGRIRE mast 8 | T e | AV faod 120 e taziz0 arado mese
1 cat. finale golo mece.prodizions 1—a12 70 707035 0,14451 T.21487 4.248,17
Impisgat] direttivi o tecricl noe puramena 13-18 75 7,57529 D,14454 771950 1.335.54
amminiatradul 19=-224 T8 787841 0,14451 804202 1.387,96
25->30 B0 B.08042 0.14451 822493 142201
. catoona Fiale previte 300 el sccanica 31—->38 83 8,58544 014461 8725395 1.530,28
ST-3d2 68 8,88846 0,14451 8.03287 1.562.70 |
produzions,non nnh::;elq:;.um . 3548 | 92 9,20243 0,14451 8.£3680 1.632.69
48-»E0 100 | 874118 D,14451 EX LR 1.710.32
1-»12 hi’] 6,57871 014561 6 T2322 1.182,12
2*categoria finale 118 i ] 7,04861 0,14451 719313 1244 41
Implegati direttivi o tecnici non puramants 19524 78 735050 0,14451 77507 120816
amministrativ 25230 [ 7,51882 014451 7,86303 132570 |
2236 85 706843 0,14451 813384 1.407,00
A=z 1] 8,27037 0,14 BA1488 1.455.77
43-niB 02 54630 014451 - 8,78081 1.520.81
4350 100- g 3 0.1445 920828 159203
1--212 70 82119 0,14451 5. 55842 1.099,66
2 bis finakeNG AUTCRIPARAZIONE 13~->18 ™ & 355E; 0,14461 830013 117642
impiegatl tecalc! non puramente amminiatrativi; | 18-~324 78 | 62185 0,14461 706636 | 2 122043 @20 |
cporgi 25-»30 30 7,08933 0,14451 724304 125318
L 31~>36 85 T,84304 0,1d451 7,68755 1.320.65 |
e e e otooreron) | &7=>42 | 88 | 7,80028 0,1ad51 785377 1.376,00
y ’ 43343 (7] 816423 014 8,30874 1874 |
49-580 00 456844 ¥, 1445 870208 1.80501
{=p1i 7o 587327 [REL] 6176 1.052,%9
2 calegroa Nnaly 13213 il 8,29993 0,134 6. 34444 113219
implegal becnicl non puraments smministrathd {| 10224 78 6,68862 0,1446 6.50043 17848 |
apard 284280 [T B,82880 D.1448 £.97110 1,206,00
Y Bt 85 725325 0,13451 _T39776 1.279.8
37=042 88 750825 014451 785378 1.324,1
A3->40 a2 7.55058 0,14451 799505 1.383,1%
49-560 100" B.22004 0.14451 837418 1.448,73
2° GRUPFO dursts mie. § mesi imax &0 mesl TOTALE TOUTALE
LETIRAZENE
GUALIFICATIONE FIALE BACORSEGUIRE mesl B | e WAL | ERV{nd 17zae) m i a0 arario mese
T 112 30 scaum 0,14961 577448 505,98
44 FINALE 13->18 rL B2 T2 0,14451 817663 1.068,56
18--p2d 78 E27Ad1 G.14451 adiTaz 1.11030
25530 ®w BAB4DF 0,14451 657878 1.138,12
impiegati tecnici non puramente Hu3s fit] £ 3841 0 14451 8,58082 1.207.70
amministrativifoperal A7--=d2 -] ] rorTes 0, 13451 b A via)] 249,44
43->43 62 ¥,30041 0, 14451 754592 1.205.10
43-»80 10 775560 , 14451 ___ZoM1% 1,366,081
i ] 70 54245 14451 B.56605 263,08
13->18 7S 580877 14451 5.95428 1,030,089
S FINALE 1928 78 004210 0, 14451 §,18687 1.070,29
J5-230 BO £,19708 0,14451 §,34160 1.087,10
impiegat tecnici non purmente ;;ﬁ :: £.88040 P j :451 ;'Eagg 116410
srminisirativifopecai &840 14461 1 1 1
4348 92 712005 14451 7,27118 1.257.91
) 106" T ATOTH 014451 161527 1.317,
A PORSINLE ASEULIBRE BENSFICIAR) D) TRATTANERT] DI LHE OC UPAZIONERLOLILITA' DI ETA" SUPERIORE A 10 ANMI A SN ART. 4T v. £ Diga, #1.2015 & AR, 12 GORL VENETS DFL
T.2044, 2E30{R & 1.7.2920 CON APPRENDISTATO FROFEESHONAL CTANTE CON THATTANEHTO ECONDMIZ0,S0LO PER TAL SPECIFIC] LAYORATON , CALSCLATD SINLA PERCENTUALT
BIU' ALTA{100% PER OPERA X MPIEGAT TECNIZ] PER TIFTTA LA DURATA DL ABPREHCISTATO CHE B ANALOGA A GUELL A DS 30GGHETTI G0N ETA INFERIORE A 30 ANNE. KON B
POSIAMLE 1N QUESTD CARO IL RECESSO AL THRMIHE DXL PERISEO Ui AFPHENDISTAT. PER PROFH NSNSATHI E FORMATIVI VALE GUANTO IISPORTG DAL GOMLIGORS, FER
LAPPRENDISTATO PROFESSIONALZZANTE. E' RIMEGRBADILE GON . SARVZIS AN DELLEIAY LA SERTIFICATIONE DELLA FORMASTONE INTERNA ASSISTTA
MOTE ; [1)* = Ia rats il dellappramditd non potrd superere per effolio dofie minorl {rlansta contributivs 1 Tetribzione nada ﬁ lavorxiate oty dppreredists of znaloge [lvello mche In cxzo o
lisormazione delTobt rondistalo in conbraiio a tempa Indeberminets refelivemente i ol 12 meal dla {2)bin [ putudpmm.lﬂ'im dallad
:Ilrmrnnllmamllnnllill!‘jolnmdlun!lﬂllh«hdlmhmdmmalﬂmdmlulllmpnﬂrllll[!}mn\lﬁ!l np-a!&nus uARD
previgin dol nonl pes | levoretor] openl in ugoal modo pre pié Apprndisti implegati nel icpstis ol quanks prsvisto daMhps 9 ol in meteria (4)egll mprrardiatin pos: Poasstes of oo o shdlo pact obb8ga mm
viana Hdotta d) & masl nalla Exs nals i durais sonyonuts nels Hapetive iasalls
) 3 tiducs nAlla Rioke NS4 & 12 teirki 9 [n possessc d| 1ana taure attinenie aia queliflo findo da regglungera () per ta Hdizlonl i trbdln o audin 4 & laurag devur exewe aitioent] 2lls mensione dnats por
o quall vengone asunti ; {7) 4 presista uns sidurkine o O mevi nelks lase Roske par apprendiet] seaun ohe prasen (a stes dita hﬂﬂﬂﬂl’l’ﬂﬂ ues parl pariacio.dl slageXinoinlo ot formeriora ab nmiummu
Imaﬂvn:amldelnu 25 mazy 1004, . 1d2e at. 185 1907, p, 1904 5.l { 12 idurione dd §iegv @ qualla $a oo o ks eslE s Alfakto el
EOMMzI
(3) & pravista uan Apacifics ragola da geatire in casc A soepaiion] dof epporto di efmese BOgg evmulande anche slngall perlod & almena 18y (ex. maltSanrcetomio, FEBA, malermii,oca) | yadl st bix
rageinmentecriono mppfedintain nel oant del 96.1.2015 par I qUsky i dave prorogane § bermine finaly del cenirate ol w pari paicdo
i}mmiw am'ﬂmllu operal come or livells Tnadlesbeees np-rnh  preavvisn mpprandial bnplagom come par Ielk firelofebason Impiaguas { 10)cal modelin EBAV A12 ol pramia astoto che conditind a
o 81 3122020 e D06 1.4
A i P doa {1 t Jetirion 2 ek ) “wnmam.lmnld|. aa




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA, + quatstas! skira swtinrs artiglano scoperts 0 Contratiaziome © Enlistinimats 1y
apsunii con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.2015 e dnl 25.6.15 art 44 D.1ga.84/18 (accordo definitivo di settore dat 15.1.15)
au-unﬁocn art47 ¢4 D.lgs 81/2015 In base ad a¢cordo veneto dl settors del 28.7.2018™
00l Tinals acraiiits m rml nia ceTi! 18 ATRRMIREAT OO URICA PAT e rafl @ 15 bhealll yeirbotvl
umm 0170872020 PER GESTIREP.FI. VA IND[cATO UNO DE| 10 EROFIL! FORMATIV! VED] ACC NAX16.8.20H1
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
1 o GRUPPO durata min. 6 masl fmax 36 mes! TOTALE
TOTALE CRA
QUALFICATIONE FINALE Db GONSEGRIRE masi % | resriammee |t MESE
1 categorix finals SOLO MEC.PRODUZIONE Tuir12 IO 707030 0,14451 7,21487 1.248,17
imfl_i:gﬂﬁ :lmllni!ﬁ*ﬂ' Efn-':-l NESMOTH finale 13->18 | 75 7,67635 144481 7,71836 1.335,54
previ solo nelle meccanica p ZIGNe,non
neTautoripsazione ¢ stallazione Implant 10224 8D 05042 0.44461 822453 142291
28230 BS B4 /14461 872085 1.510.28
3->38 i) 9.09047 014451 9,23498 1.597 .85
112 70 8.57BT1 04451 §,72322 1.163,12
24categoria finale 13—>18 75 7.04881 01441 7,19312 1244 41
implegatt amministrativi =22 80 750603 B, 1448 7,56303 1.325.70
25230 85 7,98843 014451 8,13294 1.497.00
3336 ) £,45854 0, 14451 8,60285 1.488,2%
1212 70 62119t 038451 6,35642 1.05%.00
2 bis finala NO AUTORPARATORI 13->8 75 6,6asa [REELS) §,80013 1.176,42
Impisgat! amminlstratiel ;n.b, categ 'I :;r:h previsia solo 19—224 [] 7.08933 014451 124384 1.253,18
rela et d praduzione, & yamions knaari (00 ™25 30 85 7.50M 014451 7,68755 1.329,95
31238 o0 190675 013451 8,13126 1.456,71
12 10 B.57327 0.144m 611778 1.058,39
3 CATEGORIA FINALE id-»18 75 8.59083 0,145t 654444 1.132,99
P24 1] 80650 014481 697110 1.208.00
Implegatl amminiateativi 28=330 85 7.06305 0, 14451 7,39776 1.279,81
A1-—>38 Bd 7,87991 14551 7,82442 1.353,63
durata min. B mesl /max 36 mesl (24
o BB TN
2° GRUPPOQ mesl max per centralintati) TOTALE ORA TOTALE
RETRELZ CHE ERV zerl MESE
QUALFICAZIONE FIHALE CA CONSEO IRE masl % | mammuanscom. | 1720em —_—
{upi2 T0 5,62008 014450 §,77449 996,99
42 FNALE 13->18 75 E.0212 044421 6,17663 1.068,56
19524 g0 &,427 414451 §,57878 1.138,12
N i 25-»30 25 &.83641 0, W31 598092 1.207.70
implegati mminis T 0 720865 14454 7,36306 1.277.27
112 70 SAZAG 814451 5,56898 96308
13->13 75 S8057T 454451 £,05428 1.030.05
54 FINALE 16524 0 5,19100 0,16481 834160 108710
25->30 85 558440 a.14431 &,723891 1.164,10
im et falsirathi
plogat ammiala 31235 0 572 0,14451 7,11623 1.231,11
“) 5. FOSAIBILE ARSUMWERE BENEFICIARI 4 TRATTANENT] D] DIEOCUPAZIONE/MOBILITA’ DI ETA? SUPERIORE A 20 ANNI Al SENSI ARY. #7 ¢, 4 DX 612075« ART. 12 GGoRe
VENBTQ DEL 28.7 2016, 2.8.2615 £ 4.7.2020 CON APPRENDISTATE PROFESSIQNALIZZANTE CON TRATTARMENTO ECONCNICO,S0L0 PER TAL| BPECIFICI LAVGRATORI , CALGOLATO
SULLAPERGENTUALE FIL® ALTA {50 FER IWFIEGATI AMMINIBTRATOVI PER TUTTA LA DURATA DELLL"APFRENBISYATO GHE F* AMAL DGA A QUELLA DZ) BOGGETTI CON 2TA
MEERIDRE A 50 ANNE). NON E? POSSIBILE W QUBATD CARG i RECERSD AL YEHMINE DEL PERIODE [X APPRENDISTATO. PER PROALI RORMATIVI E FORAATIVI VALE GUANTO
BIEPDATO DAL CENL/CCRL PER AFBRENINGTATO PROFEBSIOHALIZZANTE, B RAMIORSABILE CON IL SERYIZIO A1 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMSAZIONE
INTESNA ABSISTITA,
NOTE & (1) = [0 redibeaions neita dall’ ron poird supsmne par sifatio delle minork irilve: la et Twstia gl knarators Nom apprendsia di analogo ivels wiche In
i o rpelomeziong mnpmwmm corraiio 8 $emed indateminglo ralatvameari Al pTimi 12 meal sucsesshd Al imsfirreions (2) & In el o fone e spesfico patio
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