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Il giorno 08 marzo 2021 in video conferenza

tra

- Ia CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneto, rappresentata dal Presidente
Roberto Boschetto, con Passistenza del Segretario Sergio Maset, di Arnaldo
Luigi Guglielmini e di Simane Cenedese della categoria Chimica e Vetro e de}
Responsabile della Divisione Relazioni Sindacali Luca Bertuola;

- la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, con
I'assistenza del Segretario Regionale Matteo Ribon;

- la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer,
asslstito dal segretario generale Andrea Prando e dal responsahile regionale
per le relazion sindacali Umberto D’Aliberti;

f

- 1a FILCTEM - CGIL regionale del Veneto, rappresentata da Michele Corsc e
da Maristella Viola;

- la FEMCA - CISL reglonale del Veneto, rappresentats da Stefano Zanon e
Carla Nicolli;

- la UILTEC - UIL regionale del Veneto, rappresentata da Giampietro
Gregnanin e Leone Frigo;

si & convenuto quanto segue;

LORL CHIVIGA GOMIA PLASTICA E VETRD 08 trisray 20
pag 219



Art. 1
PROROGA CCRL 9 FEBBRAJO 2017

Le parti comvengono &l prorogare l'efficacia del CCRL B Febbraio 2017, gid
provogato dall'Accordo del 1° febbralo 2019 sine al 28 febbraio 2021, ai 28 febbraio

2022

[_ Art. 2 FONDI SECONDO LIVELLO CHIMICA/GOMMA PLASTICA E VETRO

II Comitato di categoria & tenuto a completare |'armonizzazione dei servizl offerti ad
imprese e lavoratori.
La quota aggiuntiva di 1,00 € del verssmento di secondo livelio per if settore vetro e Ja
conseguente prestazione ABG (emissiond vetrerie) prevista dal CCRL 9 febbralo 2017
viene prorogata sine al 31 marzo 2022,
Si di mandato al comltato di categoria, con riferimento alle azlende del vetre, di
aggiornare per il 2020 la gamma di interventi soggetti a contributo da parte di EBAY
(prestazione AB0) prevedendo Hf supporto ad azjonl di miglioramento della performance
ambientale che si realizza tramite:

a) monitoraggio emissioni ln ambiend di lavoro;

b) analis| emissioni in atmosfers;

€) censulenze ambientall su problematiche emissions;

d) adeguamentt implanti di emissione;

e] agpiomamenti efo implementazioni software dej sistemi di registrazione e

trasmissione dati relativi ad emissiont,

S'intende che un’azienda nell'anno di competenza petra richledere la prestazione ABG
esclusivamente con riferimento ad una sola tipclogia di intervento realizzato tra guelli di
cui sopra,

3I conviene altresl dl mantenere la codifica per il versamento con il mod. B01 seconde gh
attuali codid contratto,

| Art, 3 DISCIPLINA PMT i

Le partl sl incontreranno durante la vigenzza del presente contratto per discutere una
regolamentazione regionale per le PMI sulla base del CCNL In essers.

Sirichiede ad Ebav una codifica per il versamenta al primo livello delle imprese industriali
del settore Area chitnica e Sistema Moda che applicano detto CCNL.
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Art. 4 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SANL, IN, VENETG
(sostituisce il precedente articelo 10 contenuto nel CCRL 9 febbraio 2017, come proregate
dallAccorde 27 febbraio 2020)

Trovano integrale recepimento nel presente accorde tutte le disposizion! sul Fondo
Regionale di Assistenza sanitaria SANI IN VENETO derivant dagli accordi
interconfederali regionali del 12 giugno 2013, del 5 huglio 2013 e dalie successive
modifiche ed integrazioni, nonché dal verbale interconfederale regionale 29/01/21 sulle
obbligazioni alternative per il mancato versamentg della hilateraliti regionale vensts.
L'impresa, aderetido al sistema regionale artigiano di sanita integrativa ed ottemperando
af relativi obblighi contributivi, assalve ad ogni suo obbligo nei confront dei dipendente,
Il dipendente, nel casa In cul 'impresa non aderisca e non opert il versamento del relativi
contributi, matura nef confront! delfimpress medesima jl diritho alle medesime
prestazioni il diritto all'erogazione diretta delle medesime prestazion]i erogate dal Fonde
Sanltario. Dal 1* Marzo 2017, 'azienda artigiana non aderente & tenuta a consegnare al
dipendente in forza, o all'atto deil'assunzione, il nomenclatare dj SANLIN.VENETO e gli
eventuall successivi aggiornamenti.

1l lavaratars, sil'atto delln consegna del nomenclatore, satteseriverd wna dichiarazione
attestante il ricevimento della decumentazione in questione.

L'azienda inoltre é tenuta a conservare le richjeste pervenute dal dipendente (r merita
alle prestazioni e la documentazione attestante Feragazione,

Art. 5 OBBLIGHI IN CAPO ALL’IMPRESA CHE NON VERSA EBAV

(sostituisce il precedente articolo 4.3 contenuto nel CCRL 9 febbralo 2017, come
prorogato dall’Accordo27 febbraio 2020)

L'impresa non aderente alia bilateralit e che non versa la contribuzlone EBAV Qi primo e
di secondo livello & tenuta s guanto segue:

~ erogazione al dipendente dell'Elemento Aggluntivo della Retrihuzione (EA.R.) pari ad €
25 lordi mensili, per 13 mensilitd, non assorbibil, II predetto importo & fisso per clascun
livello di mquadramento ed a decorrere dal mese di marzo 2017 sara carrisposto in cifra
fissa, indipendentementa dall'oraric di lavore pattuito;

- colresponsione al lavoratore delle medesime quote erogate da EBAV per Je prestazioni
di primo e di secondo livello dovute,

Dal 1 marzo 2017, Yazienda non aderente e che non versa la contribuziane Ebav df primo
¢ secando livello & tenuta, desumendala dal sito EBAV, a consegnare al dipendente in
forza, o, se neo assunto, al momento dell'assunzione, I'informativa di tutte le prestazioni
e degll eventuali successivi aggiornament,

1 lavoratore, alla cansegna dell'informativa, sottoscrivera una dichiarazlone atiestante il
ricevimento della documentaziens in questione,

L'azienda & tenuta incltre o conservare le richieste pervenute dal dipendente [n merito
alla liquidazione delle prestazioni e la documentazione aitestante Perogazione, Per
quanto gui nen disposto trova integrale recepimento verbale interconfederale regionale
29/01/21 sulle obbligazioni alternative per il mancato versamento defla bilateralich

regionale veneta,
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Art 6 QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

Le part confermano fl testo dell'art. 3.1 del CCRL 9 febbraic 2017 nella versione
Introdotia dall’Accordo di proroga del 1° febbraio 2019, con le seguent integrazioni:

1. Per gli apprendisti duabi (artt.43 e 45 D.gs.81,/2015 e am.} =l applica quanto prevista
dall’accordo interconfederate del 1.10.2018 e sani.:

2, La quota di adesione contrattuale prevists per gH apprendisti @ riferita aj Javoratari
assuntl con contratio di apprendistato professionalizzante;

3. Con riferimento al paragrafo madaliti operative si conferma che 1 versamento del
contributo df adesione contrattuale & effettuato congfuntamente alle altre quote destinate
ad Ebav, utilizzando il mod. B0, secondo le indicazioni dell'Ente.

4, L'allegato 1, contenuto nel CCRL 7 Febbrala 2017 come modificate dall'accarde di proraga
del TFebbralo 2019 & da consegnare a tuttl { nuovi assunti, viene sostituito dall’allegatc
1/2021.

Le parti intendono supportare | lavoratori per far fronte ai cost! di gestione previsti dai
Fondi negoziali dell'artigianato e a questo scopo con il presents accordo stabiliscono una
quota annua per il 2021 di 2,50 € a carico azienda per ogni lavoratore, La quota di cui
sopra dovrd essere versata dall'azlenda, nelle modalitd previste dallart. 22 del CCRL
citato, in un'unica soluzione in agglunta alle quote dl adesione contrattuale di competenza
del mese di maggto 2021, Per | lavorator] assunti dal 1/4/2021 tale quota sar2 versata
con le stesse modalitd unitamente al primo versamento (se successivo a maggio 2021).
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Art. 7 ERT Elemento Regionale Transitorio Bl

Resta inteso che ¢on il presente accordo sintende prorogata l'erogazione dell'ERT negli
importi e nelle modalita previste dafl’art. 2.1 del CCRL 9.2.2017 fino al 28.2.2022,

Le parli s'impegnano ad incontrarsi entro la fine del mese di settembre 2020 per
rmonitorare 'andamente del settore 0 prima in caso di rinnova del CCNL.

Letto, confermato, sottoscritto

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO FILCTEM - CGIL VENETO
CNA VENETO FEMCA - CISL VENETO
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CONL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Sattors CHIMICI - GOMRMA - PLASTICA - VETRO nr.4-58
] lcod.Inps 002
L e -
@ %% _ cod eisav chinica AU
cod ebav vetro AL
presidi sznilzri-arkoriatarin-traftamento scque-dapurazions-
lpfrotecnica-traitamento compostagglo rifind e fanghi (CCNL 14.12.2017 & 20.12.2017)
Rotribuzioni in  vigors dall’ 17061 2018
Divisore 173 CCNL DEL4,12.17 un'flcato m
ERR 0,44 {0.00234) livailo nzetonals "AREA TESSILE
EDR 10,33 {0,05971) MODA E CHIMICA CERAMICA™; nan
MENSILITA® 13 coeff. glomalere F) unificato il CCRL VENETO
B8 5 4 3 2+
LIVELLI 7 Quadro | Isvoratore !}i‘op;p“:c ‘| opspec. | opapec. | opaqual | op.com. o 1 .
dirattiva P * | Imp.cong. | imp.cone. | Imp.ord, imp.ard. R-cam.
Retribuzione tabellara
dal 1.40.2018 1944,07 16816,23 171579 1634,22 164877 1462,37 1387.94 1305,97
conl (+]
20T 108 (M2074%) | (lossor | (esr7ee) (9.44835) B98248) (3AB301) (8 0a088) (7.54806)
'ﬂmnﬂa o funzione M 51,65
Eletnenic Ravib. Regionals  [M D44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044
7 o 0.00254) {0.00254) (.00254) {0.00254) @00254) (8,00254)
“‘“‘“‘:‘fﬁgggﬁg W 1932 17,54 18,04 1473 13,41 12,00 12.98 0,38
da1.08satzagzmr o 005272 0,085¢4) [0,07751} {0.06935) {0,08259) {0.05422)
Totala W| 199818 | 51867 | 171623 | 1.83488 | 154821 | 146287 | 1.30838 | 1.30641
0 {992040) | (944090) | (8.95497) 18,48855) | (8,08312) 7.55150
FERIOBO DI PROVA 6 MESI 6 MESI 4 MESI AMES! AMESI 2 MES 2MESI | 1MESE
scatli 5 blennaR vedi cenl | 4q 5g 17,04 18,01 1649 14,48 128 11,88 9.30

*NB | [avoraior cha compione lavor] exf operaelont ot Nchisdono Ul possessa di normall capaclii
@ fanno parts del ciclp produttive dope @ maci dall'asgunzicne passanc al 2 livello (artos)

A#___A—
[~ N.B_ oW impiogail decorsi § mes! In tale Lvelio paseano automaticamente al 3°livello
ELEMENTO REGIOMALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2047 proregato dal CCRL del 1.2.201% fino al 20.02.2020,dal CGRL dal

2T.2.2020 firo &f 268.2.2021 & dal CCRL dol 8.3.2021 fino al 28.2.2023 {DA 1.3.2017 SOSTITUISCE LR.R,ED EE.T.)

Al favoretor] OPERAIMMPIEGATLQUADRI (NO APPRENDSTI) In forza nel mese df ercgazions nel settors artiniano vensio del satter! chimica
gomsma plagtica e vetro dal 1.3.2017 al 28.02.2018 e dal 1.3.2099 &l 29.02.2020 {con proroga del zer! del 1.22013), ond 1.3.2020 al 28.2.2039 o dal
1.2.21 ol 28,922 {con proroga #al 8.3.2021) & erogate un elemanta reglonale transitorio per le ore affottlvamente lavorate, Al finl deli'svogazion
del pramio sono considerate come levorale anche Je ore dl permesse setribuito per asssmbles, le ore di permesso pe; 'eseralzio di carighe
sindacall eloftive previste dal CCRL noncha Il perinds di estensione cbbligatorla per matemiia . Dovra Inglire lener conto dell'ERT anche ia ralribuzione
rconosoivta al dipendente assente per Inforfunio sul lavore avvenuto alllntern delfazienda.

valevolaTAB.A:B:C - EET ({ porl 2015) fino al 30.9.16 ERT rispatto ad EET
mensile orarie mansily ofario meénsie | orato
7l 58,00 0,32370 64,00 0,35954 -8.00 -0,04824
K 50,06 ,28802 53,00 0, 34104 8,00 ,05202
&g 4500 0.26012 35,00 9,31782 ~10,00 £.65780
E R T L 41,00 0,23689 1,00 0,28480 =10, -0,65780
8 ke Em 4 37,60 0, 24387 4800 027746 =14,01 =0,05358
3 33.00 ,48075 44.00 0,23434 =11,00 =0,05358
2 2500 0,18185 4,00 0,23688 13,08 =0, 07514
1 23,00 0,13295 TG 0,21387 14,00 ~0,08082

apprendist no ng ho na o na

L'EJRT @ escluso al finl del compirto dal TFR ed inalude omnlcompransheamants te incidenze gy ferle

QUOTA D1 ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CORL 68,02 2047 prorogais dal CCRL dal

1.2.2048 fino a? 29.2.2029, dal corl del 27.2.2027 fino al 28,2.:2021 ¢« dal sorl dal 8.3.20541 fing af 2822022 (SOLIDARIZTA' VEXETO '
ALTRO NEGQZIALE) par [ dipandant In forze dal 1.3.17 in poi.

DESTINATAR! VERSAMENTO NELLE BUSTE PAGA | contributi | 056t vorvamento come quelie por
EBAV [ ved| tab.0 ole di calcolo
FuLL i} PR TME | per peRioDo INPS O oy & catcolo
IMPIRGAT); OPERA; €28 13,00 10% EBAV B )
a o | €m0 § owssmuananew Quots €0 e mponii
APPRENDISTI 1000 €5,00 ol 35 2. 20H v dal 1 8907 m28,2.822 10% EBAY BOY flzcale del mess < € 300

TAUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGQZIALE A CARICO AZIENUA (CCRL DEL £.2.2021%. PARI A 2.5 EURO versala con (8 515358
modaliia 8 n aggiunta alls quote df adesine cantrattuale di compatanza del mose di Maggio 2021 par tuitl | lavorator in forza. Dal mase dl giugno 2021 2
Hebbraic 2022 per | nuovl assunti eard versate con la stease modalts unitamants al Mo versamento dedla quota di adesione contratiuale. Men &
riproporzionabile incaso dl part - time, Queta plena anche per epprendlet,




APPRENDISTATO SETTORE GHIMICA GOMMA PLASTICA E VETRO CCHL DEL 14122017 E 5701 [ na-sa
assurtt] al eans| 8114 D.lgs.167/2011 FINO AL 24.8.1% PROFILI FORMATIV VEDI ACC.NAZ 19.2.2008 fcenl 25.7.2071%)

ART.4d D.lgs, 81/15 sparendistato professionalkizzante dal 25.6.18 ; dal 14,12 16 ANCHE ART 47 CO.4 £.L0OS.81/15 OVER 29 ANNI {percettori
nasplimokilitd sempre con retribuzione finale al 100%)

£ Inditviduare La qualiicazione finails vedere nn cont @ clansHicegone unica slbill nef B gruepl professlonall eslstent;

AL 1/067 2019  [NON BI APPLIGA EET FING A DIVERBA INDICATONE DELLA SONTRATZAZIONE REGIOKALE,
1° GRUPPOC - 5 2nnl - duratz In mesi TOTALEf TOTALE
QUAL I ESZ0N I FINALE A G ONREG LR n.b.mirnima & % ralrihuztons tabat. [-{44 aliro onario | mese
7 112 70 786618 0,00354 786872 | 138129
quadri 53324 75 842005 0.00254 2409 | 145543 |
25-»38 BS 555179 2.00254 _B55433 | 1.5%200
A7->43 b 1] 10,1136 0,00254 1011620 ¢ 4.750,1¢
40954 95 10.87563 0,00264 1067807 | 1.847.91
55-+50 100 * 10,53780 000254 10,6497 B 167534
g° 1=>12 70 734891 0.00264 735148 | 127400
lavoraiore {operalo tecr/oo & intefmedic) 13->24 75 7.87383 0.00254 787637 I t.38201
on ok diretiive elo di responasbilith 28538 i) 6.02367 000254 8,92622 | 154434
3=-548 80 5,44880 0,00284 54514 F 163805
NEMPIEGATD AMMIVISTRATIVO PURD MAX 35 MESI 49-->54 93 9,97352 0,00254 2,57H08 | 172508
528 100 - 1012483 0.00254 J002747 8 _1.752.08 |
5°8 =12 70 £,04250 000264 854608 )| 120148
operai) spevializzalo provetto a intermed!o 13-m84 s FASEA0 9,00284 743094 | 199728
25-236 85 &,43018 0.00264 843273 | 1.450,68
) ol 8,82608 000284 BEZE2 | 1.544,65
N.B.IMPIEGATD AMMINISTRATIVO PURC MAX 3G MES) 40254 85 ,42107 0,(0254 9.62481 || 163044
— 53->4g 146 * 5,58501 00254 §.50765 | 1.855,19
2° GRUPPQ - 4 anni - cdurata In mes! TOTALE | TOTALE
CAIAL IFIGAZIONE FINALE DA GONGEQUIRE n.b.minima 6 % ratribuzions tabel, orr | altro orario | mese
5° 1-b12 70 £,61245 D,b0284 65188 | 174439
oparaky spaclalizzaio provetio 13224 75 700477 0,00254 70873 | 122611
mplegato lnienvsdio 25->36 80 7.55700 0.00254 TEGDE3 N 9.307.82
MEMPIEGATD AL NISTRATIVO PURD MAAK 3¢ MES! 37242 80 850172 0,00258 B 5427 147124
N.0. X APFRENDIEY) ¥ EATIER] VETRO ARTTICO VEDI NETA S 4343 o~ 811028 0.00254 9491202 § 157882
4° 112 70 8,28870 0,00254 8,26004 1 1.084,58
tpersio specializzalo 13—>24 TS5 8,71432 0,00254 671686 | 1.18202
implegato Intermedio 25»36 a0 716184 0.0025¢ P A1) 1.23945
KELIMPIEGATO AMMIRIS TRATIVD PURD MAX 36 MBS ﬂ'ﬂ 80 06718 0,002584 605973 135433
M, B, X ABPRENDISTT MESTIER| VETRO SRTISTICE VED) MOTA § 43->48 100 ~ £.a330% 0,00254 88304E 1 148411
2° GRUPPL -3 anni- durata In mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFGAZIONE FINALE DA CONSEQUIE n.b.minima 8 % rafribuzlona tabel. eIy altro orarfdo [ mass
3° 1=>12 70 891710 0.00251 591855 | 102810
operaio qualiicsio 13>39 5 B&3975 0.00254 634230 ) 1.097.22
Implegats imermecdio 25-->30 a0 576240 0,00254 576495 [ 1.170.34
A5 IMPEOATO AMNBESTRATIG PLIRG WAX 36 MES 31'3?;8 100* 815227 D025 3, 15481 143,78
2° : 1-»43 70 #4,05840 0,02284 54385 | 573,00
13224 e €,06043 0,00254 805292 1.048.90
SOLO X IMPIEGATO AMMINIBTRATIG PURO 25->30 20 0.46444 0,00254 546701 | 111879
at—38 109* 2, 73409 0,00284 770563 [ 1.345.84
NOTE : {*) |2 retribuzione nata dellapprendista non potra superara pev effetio delle minari trattenute contributive [ retribuzione netta del laverstore non spprendista d)
analoga ivelle anctie In casa di trasformazione dell'apprendistata [n cantratta a tempa indetarmingto relativamente &l primi 12 mes syccessi alla trasfvmazions e
Inseritdle nel contratte df assumzione urto specifico pette & prova della durata massima di 4 MES| 12) la malattia deg) apprendisti operal & gastita come stzbilite per glig pqrnlh
» Per gl apprendisti implegati com per ¢ff Impiegzt! & o entrambi i ¢8s! ned rispetta di quento prevista dall'inps In materie [3) la durata def preavviso & analogs a quellz
prevista per il lhv.di destinaziona fingle. (4] per g/ app.assunt] ¢he ali'tto delfassmzione hanno un fitclp post-cbalige o Iaurea riconcucibile alta quakifica da raggiungers I
Pertodeo complessivo di apprendistito va ridotto dl § masl ntlts pirie finale dat rapporto {8} in caso dl assenze [unghe otre 60 gx calandaric per

v it I infartuniomaternith, mancanza lavoro con ammortizzaton secall, ace.. I termine finale va prorogata di pard padods art42 co 5 lart.g d.igs. S1/2015; 5
cunsidarane (e brevl aseanze 05sia slmeno d1 10 gg dl ealendurio [7) 1N CASO DI ASSUNADN| DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE & 79 ANNI LA
RETRISUZONE DA LISARE PER TUTTO i RAPPORTO E SEMPRE GRUELLA PILF AITA | % = 100 ) € non & posatblle receders 3l termine ded parlado F apprendisttn {8}
pomzbiNth al tarminm ded perioda di apprenditeto di recedere {8d eschusione degil over 29 percatior] d NASP) dal contrato ol sorsi dlgquants disposta dall"artleots 21138
del c.c. con preavviso decorrante dal fermina dal parade di apprendistato. durants il greawiso continus ad spplcersila discipline delfwpprendissato,




APPRENDISTATO DUALE CHIMICA PLASTICA VETRO 7.43 D.Igs 81/2015

©) Confintipimaty EB A4

retvibuzlon! in vigare dals
1/06/ 2018

NR. 4-59

Assenzlon! gofl

[ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.JL.VENETO ARTIGIANI E PM|

i il di Stnahire/quallicerIan! per s oit © pob praseden 0nTanIras soro queks, seconds tfartz delia Seunls Presiel, 1 »! raperiorip

dal Quadra eurepea delie gusl:fiazian EOF.

i (ure

# Tlg5 13/1073 w 5] 1 Famblta

[CQUALIFICR PROFESSKINALEstid 4! [scritt parccraitrianralidl lstruzione e ferrnazione tra | 15 € 25 annL DUSATA: MIN,

DIFLOMA PROFESSMBERLE 3t i1n 1 taerlla &° Ao oI I
Pg-14,/15) LIVELLD 4 EOF
NPLORA Df ISTRUZIONE SECON DARIA SUPENIDRE-sruderyt] che hanno
Pe. 167} LIVELLG 4 EQF

< Form. profe

1*annadf

B misd MAX 36 itead {all.A D6h 1050 255,18 D11/ 13/19) LVELLS BB
i, in possesea o qural trienm.coarants Aino # 25 anni, DURATAT AT & rreead MUAX 12 nwayl [oF.A DER 1050 26.6.15

dal 15 a425 mny, CURATAIN & rmesd MAX A8 masl (all2 DGR 1030 23,518

-

ER.R. sroJ210 per
oo Srand nfen 000254
* 1o rotrbuione delapnrendists & Ciitoiela i parcenitiale st valors def et Bnale in ifariments ar anmo of effeltva presenze in A28 5 in sty aka cuvaly Fiagsime pravisia deflp
30 formmtio (TITOLG DI STUDIOE 1*4nno §1%: 2* anvo 56%: 3° annn BE%: 4* anpo 75%
LIVELLQ CONVENZIONALE 56 LIVELLD) CONVENZIONALE &
7] ASTRIE FERORE RETRISUZINE FORMAZINE RETRIBUZICNE PER ORE NEVROUZIONE T ORMARIONE
permanenzain INTERNA SradaFFnoent? | pormanenza in ITERMA {totale org da PF) note 12 |
axdanda *- o3 masg % o x=inmtla %t ora me5e % ors
=1z 51 G 0E0ES BT84 | ap 050838 =317 [7] 48078 | w3 15 ABEE1
13~»24 85 1l 13 132324 56 1,250 MG 10 1
E ] L] AdHE 113,10 10 ¢84 m 14768 | 4 (D) 0.51858
a1 75 7 10 0.7 ] .08 i ] o o.Fii0d
LVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENDONALE 3
MNES RETRIEUZORE PER ORE RETRBUZIONG F {ONE WESI RETRIBLZICHE PER ORE RETRIBUZIONE ORE
¥ 1 DTERHA drotale ore da PFI) nota 12 parmanariza In INTBRNA 2% &4 PFY) nota 12
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