METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALL.ATORI IMPIANTI (1) -AUTOR!PARATORI {A)
» conl del 24.4.2018 @ verbaie integrativo de! 18.5.18 AREA MECCANICA nr 1
01/09/2020 7 =
DIVISORE 173 . Ente cod. Inps.118
EB:\YAi== S cod.Ebav AA
MENSILITA' i3 ] ‘ [Ba1.02020 cessa voce retributiva
o o raplonala ERT.
ind.trasferta ART.30 CCNL DAL 1.9.18= € 35,00 S ore viaggio al 85%
1™ 1* 2% 2b a 4 5 [ il
LIVELE! QUADRO Imnp. Imp. imp. imp. Imp. Imp. Imp.
0S.p. 0.5.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-l Pd-A P-l-A P-I-A P-A
. nolare lul 174730 | 1747,30 | 162588 | 153523 | 147625 | 130141 | 1340.2 1277.93
GCNL 27.2.08; 15.12.08; o
16.6.2011; 24.4.18 CCRL (8,38815) (8,87416) (8,53324) {8.04263) (7.74638) {7.30688)
1.7.2020 .
ERV™" CCRL DEL 1.7.2020
(orogato da 1.9.2020) My 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77.00 72,00
° (0.59538) {0.:54813) (0,51445) (0,46621) {0.44509) (D,41618)
T ot a B e M| 1.862,39 | 1.862,39 | 1.728,88 | 1.530,23 1.565,25 1.472,41 141712 1.349,93
o (9,9935) (9,4233) {9.0477) (8,5110} (8,1914) {7,8031)
Ihvelli ceni meccanica Q 1 2 2b 3 4 spsc 5 quat & com
lordo settimanale € 430,11 € 430,11 € 399,28 € 376,50 € 361,49 € 340,05 € 327,28 € 311,76
lornaliers £ 86,02 € 86,02 € 79,86 € 75,30 €72,30 € 68,01 € 65,46 [ 62,35
i i dal
e o s dal 3294 | 3294 | 2008 26,13 24,25 21,72 20,25 18,40
rova impiegati 3 MESI 3 mesl 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operal 6 settimane | 6 seitimane | 8 settimane | 4 seftimane 4 sottimane

ART.30 CCNL : GL! OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
] SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNQ LA TRASFERTA
* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE 5010 PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UNINDENNTTA'
QUADRQ DI 70 EURQ; LIVELLO 1 ESISTE SOLG PER MECCANICA DI FRODUZIONE E HA LLFUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18
** INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (!N ATYESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA
APPLICAZIONE DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

*+% moblliti professionala {art.17) :lavoratore di 1° Implego passa al 5° dopo 24 mesi se operalo;dope 12 mesi se implegato

+¥#* ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR dl cui ail'accordo Interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al cerl
22,12.1995) ha efficacia su tutti gll istituti dirett], Indiretti e differitl di origine legale o contraituale TFR compreso.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOL! LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)
TABELLA B per tutte le ditte rlontranti nel campo di  INOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che
applicazione del ccrl del 1.7.2020, e che applicano il {anpiicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
regime di orario oltre | 4 mesl al sensl art9 punto B del {5yendolo notificato alta Commissione Paritatica Regicnale di categoria -vedi
CCRL del 1.7.2020 art.9 CCRL 1.7.2020 ese essendo In regola con EBAYV e SANLIN.VENETO (2)
in busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto
con dicitura "art. 9 CCRL 1.7.2020"; (3) il periodo di erogazione ditale

LIVELLI menslle orario __limporto aggtuntiva coinclde can i periodo di gestione di regime di orario
Q 13,32 0,075699 superiore a 4 mesi programmato dall'azienda, che potra essere appiicato
1 13,32 9.07693_1,ftre Ia scadenza del cerl, nel limite massimo di 12 mesi; {4)_tutti gli istituti
2:is :5’23 :'32245; retributivi differitl ed indiretti saranno calcolati su un orario medio

3 10:0 5 D:D 5809 settimanale contrattuale {40 ore) ovvero su un crario infericre nel caso di
4 8,01 0,05150 |partiime.
5 8,30 0,04798
6 . 7,81 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA +valevole per gualslasl altro seftore artlglzne scoperto ds contrattazions ! InrA
assunt! con: artd D.lgs. 167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.Igs. 81/15 ( accorde nazlonale dl settore del 15.1 2015 o CONL 24.4.18)
assuntl con art.47 ¢4 D.igs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016** (percettor! NASPI e affini OGNI ETA'}
per individuara Tx qualificazions finajo consultars nel vigents gonl fa slassifiusdone unica per le & categarbs pr i & 1 8 Nvelll relribativl
agglornata: 01/08/2820 ; PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DE| 10 PROFIL) FORMATIVI VED] ACC.NAZ.15.6.2011
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGAT! TECNICI
QUALFICAZIONE FINALE DA SONSEQLIRE mesi o5 mefﬂéf"m’nu ERV {ood 1.2.2020) da 1.0.2020 orarlo mese
1 ¢at. finzle solo mecc.produzione 1->12 70 7.07036 0,14451 7.21487 1.248,17
impiegali direttivi o tecnici non puramente 13->18 75 7,57530 0,14451 7,71980 133554
amministrativi 19->24 78 7.87841 0,14451 8.02292 1.387,96
25->30 80 8,08042 C,144561 8,22493 1.422,.91
b. catogorls fini R & 3136 85 8.58544 0,14451 8,72895 1.510,28
tub. catagoria finale previeta solo nella mescantia di 37->42 88 8,68846 0,14451 9,03297 1.562,70
L 43>8 | 92 | 09,2028 0,14451 5,43809 1.832.60
48->60 00* 9,74116 0,14451 9,88567 1.740,22
1=>12 70 8,67871 0,14451 €,72322 1.183,12
2*categoria finale 13->18 75 7,04861 0,14451 718312 1.244,41
impiegati direttivi o tecnicl nan puramentes 19-=>24 78 7,3305¢8 0,74451 747507 1.293,19
amministrativi 25230 80 7.51852 0,14451 7.66303 1.325.70
31236 85 7,08843 0,14451 8,13294 1.407,00
3742 88 8,27937 0,14451 8.41488 1.455,77
43-->48 92 8.64630 0,14451 8,73081 1.529,81
49280 100* 9,06378 0,14451 8,20829 1.593,03
112 70 821191 0,14451 8,36642 1.099,66
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 33—>18 75 6,65562 0,144851 6,80013 1.176,42
Implegali tecnici non puramiente amministrativi ; | 18-->24 78 6,92185 0,14451 7,06636 1.222 48
operai 25->30 a0 7,08933 0,14451 7.24384 1.253,18
31-->36 85 7,54304 0,14451 7,68755 1-329,85
iyl i ol oy [ 37->42 88 7,80926 0,14451 7,35377 1.378,00
. T|__43-->48 92 816423 0,14451 8,30874 1.437.41
49->60 100* 8 55044 0,14451 8,70295 1.505,81
1=>12 70 587327 0,14451 6,11778 1.058,38
3 categorla finale 13->18 75 5,39993 0,14451 6,54444 1.132,18
impiegati tecnici non puramenta emminlsirativi ;| 19~>24 78 6,66692 0,14451 6,80043 1.175,48
operai 25-»30 80 6,82659 0,14451 §,97118 1.285,00
31236 85 7.25325 0,14481 7,39776 1.279,81
37242 a8 7.50925 0,14481 7,65376 1.324,10
d3-->48 92 7,85068 0,14481 7,88509 1.343,15
49->60 100° 822064 0,14451 _8;37415 1.448.73
2° GRUPFO durata min, 6 mes! /max 60 meal TOTALE TOTALE
RETRIBLIZONE
QUALIFICAZIGNE FiNALE DA CONBEGUIRE mes| Gp | momueh A | ERVieer 1.7.2020) da4.0.2020 ararlo mese
1-512 70 5,62008 0,14451 5.77449 998,99
44 FINALE 13->18 75 800212 014454 6,17663 1.068,56
18-->24 78 0,27341 0,14451 6,41792 1.110,30
25->30 80 5,43427 0,14451 6,57878 1.136,13
Implegati tecnicl non puramerte 31-->38 85 8,83841 0,14451 6,98092 1.207,70
amminlatrativi/eparai 37-->42 88 7,07 7EE 0, 14451 7,22220 1.249,44
43-->48 92 7,38841 0,14451 7,54392 1.305,10
49->G0 100* A 0,14451 7,80118 1 366,91
1-»12 70 542245 0,14451 5,56696 963,08
13->18 75 5,80077 0,14461 5,95428 1.030,09
5 FINALE 19—>24 T8 6.04216 0,14451 6,18667 1.070,29
25~>30 80 £,18709 0,14451 6,34160 1.097,10
Imipiagati {8crici non puramente 81--238 85 88440 0,14451 6,72891 1.184,10
amminlstrativifoperai 37242 83 6,61680 0,14451 6,96131 1.204,31
43-->48 92 7,12685 0,14451 7,27116 1.257,%1
49-->60 100~ 747070 0,14451 7,61527 1.317,44
+§.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' Sl JPERIORE AZ9 ANNI Al SEHSI ART. 47 c. 4 D.Igs. 81,2095 5 AR'I' 12 CCRL VENETO DEL
28,7.204% ¢ 2.8.2018 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAKMENTO ECONOMICO,S0LO PER TAL! BPEGIFIC) LAYQRATOR! , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU"
ALTA (100% PER OPERA! E IMPIEGAT! TECNIC! PER TUFTTA LA DURATA DELLI’APPRENDIETATO CHE E' ANAL DGA A QUELLA DEI SDEGEITIGON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E*
POSSIBILE IN QUESTO CASO I RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENCISTATC. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/ICCRL PER
L*APPRENDISTATG PROFESSIONALIZZANTE, E' RIMEORSABILE CON IL SERVIZIO AS1 DELLEBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ABSISTITA,
NOTE : (1) * = %a rotut netta delr: non patrd superane per effetto delle minor trettenute contributive Ia reidbuzicne netta el lavaratora non apirendista di analogo livelle anche in cago dl
{rasformazione delFapprendisieto In contratto = tempo Indeterminata reletivements al arimi 12 mssl successivl alla trasformzazione (2} & Insarikils kel contratio di assunzione uno specifico patto di prova scrtto dello)
durela maseima 3 meal {noviti 1.1.15) 8 In caeo di malattfa insorta durante la prove i conserva il Invoro al maasimo par 4 niess {3) malalla e lafortunlo:agll apprendsti operal trova applicazions quants
previelo dal conl per [ kavoretor oparad In ugue) made per gll apprendist! Implegatl nal rlspefte di quanto previsto dalfinps o Insdl inmeteria {4) 2gli apprendist in possesso di tiolo di studic post obblige sttinants)
viens ridatia di B mesi melia fase finele 1a durete convenuta nelle rispettive tabells ;
(5) s iduce nella fasa finale di 12 mesi sa In possasso di una laures attinente zila quelifica firale da raggimgers {8) per le ridr=ioni 11 tiolo i Fudio o |8 laurea devono essers attinent! alla mansiene finals psr
I quall vengeno assurti ; (7) & previsia una riduzione di 6 mes nelia fasa finale per epprendiatl assunti che presso |a slessa dlita hanno svolto un part pariodo di stagestiraeinio di for alo arler
lavorativa el sens! del DM 25 marzo 1998, i 142.¢ art. 18 L. 1897, n. 196 e a.m 1. [ la rduzions da stage o qualla da fitslo 0 sludlo coerente 0ve esistenti nia all'atto dell ione g
|sommano J;
(6} & prevista una specifica rogola da gestits In caso d| sospanslonl del rapporte di elmenc 80gg cumulando anche singoli pesiodi di elmenc 15gg (es.malstlis, Infortznio FSBA,matemits,ecc.} , vedi ot bls}
Jregolamentazicns eppredistate nel conl del 15.1.2015 per la quale sé dave prorogsrs It tamina finale del contratto di un pari perodo
{B) pieavviso epprandist] operal come per livelio finale/sboces operake | prasvvisa apprendisti implegati come per vello finslefsboceo Implegeto { 10} con medsllo EBAY At2 i premia detors che ponferma a
LamE indetereinate 500€ fine al 31.92.2020 & 600€ dal 1.1.2021
PROFILI FURMAIV 50 MTECA IT l T C .5011 PC]CE PES‘I’ IRE 1L FiN FORMT .l. |
T ramtatoralinets m shetirico a Jd)ad auda di quailth {8} manuLmazz! dl trasperio.




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + quaislas] aliro gettore artigiano scoperto da contrattazlone - art
assunt! con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.igs.81/15 {accordo definitivo di settore dei 15.1.15)

assunti gon art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di setiors del 28.7.2016%
por Indivfdusre Ja quaiificazlone Tinsls na] viganta £enl a classiflcazions unica par e & categorls fonell e 1€ livelll reiributivi

agglomata: 01/08/2020 PER GESTIRE P.F.|. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFIL} FORMATIVE VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
q° GRU PPO durata min. 8 mesi /max 36 mesi TOTALE
: TOTALE ORA

QUALIFICAZIONE FMALE DA CONSEGUIRE mesi % T::;fg:g:zil_ ﬁ';“'zg;' MESE
1 categaria finale SOLO MEC.PRODUZICNE 1=>12 70 7.07036 0,14451 _7,21487 1.248,17
Imp:‘:gati lamml:nhfnﬂvl ‘(n-i;-_ calzggfa finale 13->18 75 7.57538 014451 7,71890 1.336,54

s mamnpescmoreion o> | 50 | smoa | o 5,22493 142291

25->35 85 8,58544 0,14481 _8,72595 1.510,28
31->36 20 8,09047 0,14451 9,23458 1.597,65
1->12 70 B.5757 9,14481 8,72322 1.183,12

2*categoria finale 13->18 75 7.04861 0,14451 7,19312 1.244 41
Implegati amminlstrativi 19->24 80 7,51852 0,1445¢ 7,65303 1.325,70
25->30 85 7.06543 0,14451 8,13294 1.4907,00
31--536 80 £,45834 0,14451 8.60285 1.438,29
=12 70 821191 0,14451 8,35642 1.022,66
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13->18 75 8,65562 0,14451 6.80013 1.176.42

Impisgatl amministrativl in.b, categoria finale prevista sola 19..>24 80 7,08833 0,14451 7,24384 ﬂgﬁr-

nslla maccanica d? pﬁ:g;:‘:lgzgallazlma implanti (na 25330 85 764204 0,14451 7 88755 1.329 95
31—>36 20 7968875 0,14451 8,13126 1450,71
1-»12 70 5,97327 0,14451 6, 11778 1,058,38
3 CATEGORIA FINALE 13->18 75 6.39993 0,14451 6,54444 1.132,19
19->24 80 6,82659 0,14481 6,97110 1.206,00

implagati amministrativi 25-530 83 7.25325 0,14481 7,39776 1.279,81
31->36 80 7.67581 0,14451 7,82442 1.353,63

durata min. 6 mest /max 36 mesi {24
2° GRUP PO mesi max per centralinisti { TOTALE ORA TOTALE
RETRIBUZONE ERY cerl ME SE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mag! % TABELLARE CGNL 1.7.2020

112 70 5,82998 0,14451 5,77440 993,90
4* FINALE 13-->18 75 6,03212 0.14451 6,17663 1.068,56
1924 80 643427 0,14451 6,57878 1.138,13
- . 25->30 85 6,83641 0,14451 6,98092 1.207,70
tmpiegatl amministrativi 31->36 a0 7,23655 0,14451 7,38306 1.277,27

1—>12 70 5,42246 01445t 5,56506 963,08
13->18 75 8,80077 0,14451 5.9542¢8 1.030,09
5 A FINALE 1924 80 §.15709 0,14481 6,341560 1.097,10
. - 25530 85 6,58440 0,14461 6,72891 1.164,10
Implegati amministrativi 31->36 89 897172 0,14461 7,11623 1.231,11

=N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFIGIAR] Ol TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONEMOBILITA" D) ETA’ SUPERIORE A 29 ANNI A1 SENS] ART, 47 c. 4 Dutye, 812015 @ ART. 12 CERL
VENETO DEL 20.7.2016 E 2.8.2018 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAENTO ECONGMICO,80L0 PER TALI SPECIFIC) LAVORATORI , CALCOLATO SULLA
PERCENTUALE FIU™ ALTA (50% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA, DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELL A DEJ BOGGETT CON ETA' INFERIORE A
30 ANNIL, NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERICDO DI AFPRENDISTATO, PER BROFILI NGRMATIV E FORMATIVI VALE GUANTO DISFOSTO DAL
CGNLIGCRL PER L'AFPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E* RIMBORSASILE CON IL SERVIZIO AS{ DELL/EBAV LA CERTIFICAZONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : {1)* = ta rabribuzions netta defl'apprendista non potra superare per effetio dells minor trattenuta conirbutive la retibuzions netta del lavoratars non apprendista di analogo livella anche in
casa dl tresformazione dell'apprendistato In contratto & tempo Indeterminato redalivamania ai priml 12 mesl successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzlens ung specifico patto
d prova scrifio defla durata massima 3 mes! {novitd 1.1.15) e in caso di maisttla Insoria durants 1a prova sl conserva Il lavoro al massimo par 1 mese (3) malattla e infortunic:aglh apprendist
cperal trava applicazione quante previsto dal conl per i lavorator operal i ugual made per gl apprandist] implegati nel rspetio of quanto previsto dalfnps & Inall in matera (4) agli apprendisti in
possesse dl folo di studio post ebbiigo attinente viene ridofia di & masi nalla fase finala [a durata convenuts rells rigpetiva tabslle ;

(5)il rapporto si riduce neila fase fingfe di 12 mestf se In possesso di una laurea attinante alla qualifica finale de ragglungere (E) per le riduzion! [ tieto dl studlo pesto ohbligo o la Jaurea devono
esaom attinent alla manstone finale per le queli vangono assuntl ; (7) & prevista una uiteriare fduzlone ¢ & mes! nella faga finale per apprandist assunti che presso [a gtessa ditta hanno svoio un
pari periodo{6 mesl) dl stapeitirocinio dl formavions afa orientamento lavorative al sensi del D.M, 253.1598, n. 142.¢ ert 13 L. 1967, n. 186 & a.m, ( I riduzlone da siage e quelia da tliclo d) stuglo
covrente ove eslstentf contemporaneaments si'stto deli'assunzione si sommano )

(B) & prevista una speciica regola da gestire In case di sospension del rapporto di almena 60gg cumulando anche singoli periedi di almeno 18gg (es.malettia, Infortunio,FSBA,matamitd,ecc.) , vadl
arté bis regolamentazions appredislato nel coni det 16.1.2015 per la quale si deve prorogars il tarmine finale del confratta di un perd pedoda

(9) preavviso apprendist Impiegati come per livelio finale/sbocco Impiegato { 10} con modelle EBAV A12 sl premie dalors chie conferma a tampo indsterminate S00€ fino al 31.12.2020 e BOYE daf
1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SETTGRE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CGNL 16.6.2011 DA SPEGIFICARE PER STILARE IL, PIANO FORMATIVG
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO {P.F L)

(1) addetto amministrazione e af servizi generali aziendali (2) addstto servizio logistici




APPRENDISTAT(Y DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI 2] IMPIANTI ARTIGIANI ART.43 . nrl

L o EB.A\YA & iy
ratribuziont In vigore dal: 01/09/2020 l PER ASSUNZION! DAL 1.10.2018 A.L.VENETO ARTISIANI E PN
Assunzion] dal’ 18 ai sens] del DGR Veneto 1050/2016 fALLEGATO B), A.1. Artiglano Veneto del 2.10.2018 e D, .10.2 iizzote of

fmento del tfloli di istrurione/guolificazioni df eui sotto

I ttcii di istruztone/qualificazioni per | quali sf pud procedere can ['assunzione sono quelli, secondo Fofferta della Scuota prescelta, riconducibl’! af rapertorin nazlonale (art.8
D Igs. 13/2013 e smiij neil'ambito del Quadro europeo delle qualificazloni EQF,

QUALIFICA PROFESSIONALE.studentl iscritti a percorsi triennahi di istruzione e formaztone tra t 15 @ 25 annl. GURATA: MIN. 6 mes] MAX !6 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:student! che hanno superato 1° anno di Istruzione secondarfa supearlore dai 15 ai 25.anni. DURATA.MIN ‘G mest mx a8
masi (all.A DGR 1050 29.5.16
NO EVR CCRL 1.7.2020

* {a ratrivuzione detapprendista & calcolata in perceniudle sul valore del ivelia finalg In riferimento i anng oF affeltva prosenza in azienda b in base al'z thrals massims orevista
tato Specico percorso formative (T:TOLO DY STUDID)- 1° arno 51%; 2° anng 56%,; 3° annc 65%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE [FORMAZIONE INTERNA {tot. RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA {tot.
MES! permananza In {4.3PFY) ore da PFI) NOTA12 1ME8I permanenza LAVORATE (4.3 PFI) ore da PFI) NOTA 12
azlenda lend;
% ora mese % ora %e* 5ora mese % ora
1—>12 51 4,79306 829,20 10 0,47931 1—>12 51 4,52582] 782,98 10 0,45258
13—>24 56 5,26296 910,49 10 0,52630 13—>24 56 4._9£§§3 859,71 10 | 0,48695
25—->36 €5 8,10880 1056,82 10 0,61088 25—>36 65 5 76821| 997,80 10 0,57682
37-—>48 75 7,04861 | 121841 10 0,70486 37-—>48 75 711514210 ;
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO BONVENZIONALE 4
~ RETRIBUZIONE PER ORE LAVOGRATE HF-O?HAZ[ONE INTERNA [tD‘LL RETR[B"ZIONE PER CRE FORMAZIDNE INTERNA {tot.
MESI parmanarza in {4.3 PF) ore da PFI) NOTA 12 ME"S‘ :':::::m LAVORATE {4.3 PFI) ora da PFl) NOTA 12
%* ora mese % ora %t ora mese % ora
1=>12 51 4,35185 752,89 10 0,43520 1—>12 1 4,10184] 709,62 19 0,41018
13224 56 4,77861 826,70 10 047786 13->24 56 |4,50300] T 10 0,45040
25—>36 65 5,546860 959,56 10 0,55466 25-->36 65 15 227¢ 4 0,52278
3748 75| 6.30003 | 1107,19 | 10 | 0,63000 | 37—548 | 75 212 X
QUOTA ADESIONE GONTRAi TU? IDENZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 NEGOZIALE (ART.7 A1 VENETO 1.10.18)
RETRIB NE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE NNTERNA ot .
MESI permanenza In vao {4.3 PFl) ore da FFl) nota 12 to! DUALE DURATA TRA 6-12 MES 250 euro versare con f'ullima
salenda — busta page ralativa &l
A ora_ mese % ora d periado di
- v 1] 10 i \ TRA tdendd
1 ::12 g‘é___ 3'.5054 ggg:27 i 3’23506 DUALE.DUR;‘;"I_'RA T 500 euro ap;;rendrs‘tato (qumoy
T3->28 = = L - e sola se sf conseque
§$j33 65 g:gg:‘}g 18071 .?8 :g 3120351 nmmouﬂ;;;lwz&us 750 euro it 0;0 di studio per ctr
stafo ativato i
NOTE: Bugfé#ﬁ::&?‘:!ﬁfggég “ 1 000 euro duafe)
1) Necessaria stipuld df spec_.ﬁca Protocello tra axlenda,genitorf ove minore e Istituzlons Formativa, 13} ia PFI tra & Hore fove minare], apprendista e istituziane

{formiativa, (ALL.2 D.M. 12.10.2015) {3) necessarlo tuter ozlendals cha in collaborazione eon Ii tutor detta scuoia compth Il dosstar individuale deil'apprendiste, [4) per le are di formazione estarne
{ascuola) sezione 4.2 del P! non & dovuta la retribuzione & ta contribuzione (5] il mancato raggiuagimenta deghl oblettiuf formativi assegna of datore In facoftd df prorogure fins a 12 nyast i
rapporto-ort. 16 Al 1.10.18 { 8) il mancato raggiunglmento degll oblettivi formathvl attestat] dallstituzlone formativa costitulece giustificato motive di llcenzlarmento, (7] RECESSD AL
CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavvise df 5 gy dulfo duta comunieate dalle seuola jved art, 10 A1, 1.10.2018 { B} pericdg df prava 90 ore ol presenzo in asienda sic ora 4.1, gfo 43 5}
prestazlone premiale BORSA DI STUDIC EBAY o fovers dell'apprendista modelio D &l importo pari o 1.050 euro lordi uno tantum o} conseguimento del titolo di studie : 10} prevista prestazione
EBAV ove Fazienda per coprog Fi Tone Interna nel dialogo con la Scuots 8! effida a Confartigianto Formaziona (@422/433250] modello A62 {11) moturazione rotef di ognl Istituto dirtts
e diffarito df origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFI sezione 4.3.) & mal sulle ore di formazione interna o esterna {12}5ona le ore indicate nel PFI pt.4.2 per fe quali Ia ditic deve versare
Valiquots contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta o FSBA mentre non honno alcun effetto sughl Isttut! divettl indirettl,differiti di orlgine contrattunle fart.8 A1, 1.10. 18). HTFR matura
anche su tali ore; (13) scotti : vols fa regola sull'apprendistato previsty dai cenlfecrt applicato ved! art.8 Al 1.10.2028 {14} malattla; lavoratore deve glustificare con stesse modalitd altrl

dipendenti ie che o 51 pratruggono con effeit] sulle ore 4.1 ¢ 4.3 ;art.8 Al 1.10.18 (18) par ditte che con Il daale reallzrenc Ia jora primo assunziane subordinota asiste rinboro
da porte di EBAV per Integrazione/predispasizione DVR. (18} i Hvelli finali f Inqudramento sono da considararst "convenzionali” {ved! ort.19 A, 1.10.2038% {17] cantributions INPS-comprensiva
inall- clrc.108 del 14.11.18 punt] 3.4 e 4.1 {czlende fino o 9 addeiti 1° anno 1,5% -Y1-2* annc 3% «Y2-; 3% 4* 5% -J9-) (azlende da 10 addetti a solire per ogni anno 5% codlce 19) (18] dal 1.2,20212
!fe trasformazioni da duale o professionalizzante In continuitd assegnano prestazlone 200€ afla ditta & 400€ all'apprendista ldecorst 12 mes! da trasformazione]
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