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ANCL U.P. di Padova e A.G.C.D.L. di Padova
organizzano un convegno

riservato agli iscritti ANCL in regola con la quota associativa e agli iscritti A.G.C.D.L.
LIMITE 130 POSTI

MERCOLEDYI’ 30 SETTEMBRE 2020

<

ke dalle ore 14,30 alle ore 18,00 - HOTEL CROWNE PLAZA PADOVA
° INIZIO REGISTRAZIONI ORE: 14.00

o) _ . .

o) Smart working davvero: il lavoro agile nel post emergenza
| . 0 on

F La costruzione dell’accordo individuale

Saluti:
Presidenti Ancl di Padova e A.G.C.D.L. di Padova
Relatori:
Avv.to Enrico Barraco — Studio Legale Barraco
Avv.to Silvia Rizzato — Studio Legale Barraco

Programma:
o dal (rozzo) lavoro a distanza durante il lockdown al vero lavoro “intelligente” ai sensi della I.n. 81/2017
o esiste un diritto allo smart working? Le sentenze 2020
o laregolamentazione “a regime” dello smart working e la revisione degli accordi stipulati ante Covid-19
o tempi di lavoro: vera flessibilita o lavoro fordista tra le mura domestiche? Il tema della reperibilita o

contattabilita per riunioni e/o rientri in sede

la regolamentazione del diritto alla disconnessione (come evitare il rischio burnout)

lavoratore agile: retribuzione (ancora) a tempo o retribuzione di risultato?

o si puo controllare il lavoratore a distanza? Il difficile contemperamento con il divieto (generale) dei
controlli tecnologici ex art. 4 St. lav.

o come evitare la diffusione di dati aziendali riservati e rischi cyber: le possibili misure di sicurezza a tutela
del datore di lavoro

o la salute e la sicurezza del lavoratore smart: come prevenire il rischio di infortunio anche alla luce delle
indicazioni Inail.  Valutazione concreta circa l'opportunita dell’attivazione di  polizze
assicurative/integrative

o profili non disciplinati dalla legge e che invece vanno regolamentati, al fine di evitare contenziosi con il
dipendente: buoni pasto, permessi, spese per la connessione, spese per gli strumenti di lavoro, rimborsi
forfettizzati

o O

PRESENTAZIONE
PROGRAMMA

Perché partecipare?

Perché, esaurita la fase dell’emergenza, lo smart working verra sempre piu utilizzato dalle nostre clienti (o per
ragioni di sicurezza o perché i lavoratori, una volta provato, chiederanno di non tornare indietro, quanto meno
parzialmente).

Per realizzare il vero lavoro smart, ben diverso dal vecchio telelavoro, occorre costruire un accordo individuale
strutturato.

| relatori, con approccio pratico, implementeranno una vera e propria dimostrazione live di redazione di clausole
che, una volta adattate alle vostre esigenze, potrete poi utilizzare nella consulenza quotidiana.

Il convegno e valido per la F.C.O. dei Consulenti del Lavoro e
verranno rilasciati 3 crediti formativi(non frazionabili)

Si ricorda che € necessaria la doppia iscrizione online ai seguenti link:
1° http://www.anclsu.com/myanclsu/
2° http://formazione.consulentidellavoro.it

SOTTOLINEIAMO L'IMPORTANZA DELLA DOPPIA REGISTRAZIONE POICHE’, IN DIFETTO, NON SARA’
POSSIBILE PER IL SISTEMA RICONOSCERE | CREDITI
E’ NECESSARIO PORTARE IL DUI

ISCRIZIONI
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