METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (f) -AUTORIPARATORI (A)
ecnl del 24.4.2018 o verbale Integrative del 16.5.18 AREA MECCANICA nr 1
L 01/07/2020 — .
:GIVISORE 173 men ced. Inps.116
ERR 045  (0,00254) EBAYA & cod Ebav AA
L]MENSIE.ITA' 13 ’Da 1.7.15 cessa EET; da1.916 a
30.6.2020 ercgazione ERT
Ind.trasferta ART.30 CCNL DAL 1.9.18= € 35,00 ore viaggio at 85%
g 1+ 2= 25 3 4 5 6
LIVELL! QUADRO imp. Imp. imp. fmp. Imp. Enp. Imp.
. 0.8.p. 0.8.pn. Op. 8p. Op. Qual. Op. Com.
SETTOREDEL CCNL [ P P-l-A Pl P-l-A Pal-A P--A P-I-A
r O sty M| 174739 | 174739 | 162588 | 153523 | 147625 | 130141 | 134012 | 1277.93
ICCNL
ii;:.oa:15.12.09:16.8.2011;24. (8,30815) (8,87416) (8,63324) (8,04283) (7.74636) {7,38688)
;g':;;’::me"“’ Retributivo it 70,75 70,75 62,49 56,29 52,16 46,48 43,38 39,77
Lccd 2212.1995 art.7 o} (0,36121) (0,32538) (0,30150) (0,28867) (0,25075) (0,22988)
E.R.R. Elemento M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Refributivo Reglonaie [0 {0,00254) (0,00254) {0.00254) {0,00254) {D,00254) (0,00254)
Contigenza e EDR M
conglobate dal 16.6.11 o
T O'& a E e M11.818,58 | 1.818,58 | 1.688,81 1.591,96 1.528,85 1.438,33 1.383,94 1.318,14
(9.76191) {9,20208) {8,83728) (8,31405) {7,85965) {7,61931)
{ivelli ccnl meccanica Q 1 2 2 3 4 spec 5 qual 6 com
ilordo setfimanale € 420,00 € 420,00 € 390,03 € 36?.66 € 353,08 € 332,18 € 319,62 € 304,42
giornalierg € 84,00 € 84,00 € 78,01 €73,63 €70,62 € 66,44 £€63,92 € 60,88
scatl? 5 biennak dal
27.11.1897 vedi cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
rova implegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi_ 3 mesl 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
rova operai 6 settimane | 6 settimane | 6 seftimane | 4 settimans | 4 seftimane
ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAV| ELETTRICI CON CONTINUO

UN'INDENNITA'

| SPOSTAMENTO LA TABELLARE SARA MAGGIORATADEL 30% E NON HANNO LATRASFERTA
* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA T PRODUZICNE: SPETTA
QUADRO DI 70 EURO ;LIVELLO 1 ESISTE §OLO PER MECCANICA Di PRODUZIONE E HA L FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

= moblilitd professionale (art.17) :favoratere di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesl se eparalo;dopo 12 mes! se Imgiagato

. ot e e e T R R
i* INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANGHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERNMA DAL LIVELLD NAZIONALE RESTA
ISOSPESA APPLICAZIONE NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO ERT { art.8 CCRL del 2.8.2019 ). Ai lavoratori del settore artigiano della Meccanica, Installazlone Impianti e
nell'Autoriparazione, dal 1.9.2019 e fino al 30.6.2020 viene erogate un elemento economico regionale di settare per le ore effettivamente
lavorate il cui importo & espresso nella TABELLA A che segue. Ai finl dell'erogazlone sono considerate come lavorate anche le ore di permesso
retribuito per assemblea e le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettlve previste dal contratto regionale Integrativo di lavoro, nonche
il periodo di astensione obbligatorla per maternita. Dovra inoltre tener conto dell’ ERT, la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per
infortunio sul lavoro avvenuto allinterno dell’'azienda. Non avendo caratteristiche di premio di produttivitd, tale somma non potra godere dei beneflcl
della detassazlone di cut alla legge 208/2015. L'ERT & esclusc ai fini del computo del TFR, & omnicomprensivo ed Include le incidenze su ferie, gratifica
natalizia e/o trediceslma mensilia Per i soli lavoratori assunt! con contratto di apprendistato professiontalizzante fino al 31.8.2019 & possibile
sciegliere di conferive I'Tmporto dell'ERT ad un Fondo di previdenza complementare {ad esempio Solidarietd Veneto) come quota di adesione
contrattuale (non comporta Fobbligo di conferimento della quota di TFR) aggiuntiva ai versament] derivanti dalla normale contribuzione al Fondo.
Dal 1.9.2019 & sospesa la possibilita di conversione dell'art .

EROGAZIONE ERT DAL 1.9.2016 AL 31.7.2017 {con ccrf del 28.7.2016), DAL 1.8.2017 AL 31,3.2018 (con proroga del 31.7.2017),
EDAL 1.4.2018 AL 31.1,2018 {con proroga del 15.3.2048} DAL 1.2.2.2019 AL 31.8.2018 { con acc.proroga del 24.1.2019); DAL 1.9.2012

AL 30.6.2020 (CON CCRI 2.8.2019) e DAL 1.7.2020 AL 31.8.2020 (CCRL DEL 1.7.2020)
‘ NOTE TABELLA B: (1)gll Imparti aggiuntivi erogati
E RT TAB E LLA A E RT TAB- B a titolo di ERT espostl In takella .B vanno
corrisposti solo dalle ditte che applicano il regime
per tutte le ditte rientrant] nel campo di applicazione del aggluntiva solo per difte che  }d'orario flessibile per perlodi superiori ai 4 mesi
cerl (art. 8 cerl del 2.8.2019 e ceri del 1.7.2020) attuano flessibilita estesa su 12 |,y andolo notificato alla Commissione Paritetica
mest {art 8 ccri 28.2018) Y Regionate di categorla -vedi art.9 CCRL 2.8.2019
LIVELLI mensile orario mensile orario (2} in busta paga gll Importi di ERT defla TAB.B
Q 55,91 0,32317 13,32 007689 lvanno tenuti espost! in modo distinto da quelli
1 55,91 0,32317 13,32 0,07699  |della TAB.A. al quall sl aggiungono con dicitura
2 50,75 0,29335 12,03 0,06953  |"zRTort. 9 CCAL 2.8.2019"; (3) il periado di
2bis 47,99 0,27739 10,81 0,06248 |erogazione di tale Importo aggiuntive coincide
3 46,20 0,26705 10,05 0,05809 |eon il periodo di gestiore di regime di orario
4 43,55 0,25173 8,91 0,05150 Jsuperlore 3 4 mesl programmate dall'azienda,
5 42,00 0,24277 8,30 0,04797 [che potra essere applicato oltre la scadenza del
[ 40,19 0,23231 7.61 0,04398 fecrl, nef limite massimo di 12 mesi.
Apprendistato professionalizzante 30,00 0,17341 5,80 0,03352 |

UNA TANTUM CCNL DEL 24.4.2018 per | dipendent] in forza alla data del 24.4.2018 per ll periodo di carenza 1.1.15-30.4.18

= i
EROGAZIONE URA TANTUNM CCNL 24.04.18 : Importo Una Tantum pari 2 299 euro lordj erogato In 2 tranche

NON APPRENDIST! APERENDIST: nelle paghe del mesi riportati In tabella, Af lavoratori il cui
rapporto di lavoro cessa anticipatamente riispetto af period| di

lavoro concordate. Gli importi eventualmente gia corrisposti a
i titolo df futuri aument! contrattuali vanno considerati a tutti gli
effetti anticipazioni degll Import] di una tantum pertanto
andranne detratti dalla stessa .

MHE SIUGND 2018 € 150,00 €108 I; erogazione viene erogato I'intero importo. E' escluso dalla base di
27 TRANCHE OTTOBRE 2018 € 149,00 €104,30 ; calcolo del TFR, & comprensivo di ogni istituto retributive diretto,
TOTALE € 299,00 €203,30 ' indiretto, differito di origine legale o contrattuale. spetta aglt
APPRENDISTI l apprendisti nella misura del 70%. srad inoltre ridotto
LMENSILE perlode di vacanza contrattuale 1.1.15- NON APPRENDISTI {70%) ' fr:ar:;toar::onalrr:ntertper ' cas:ii_ servizio milifa rg, assenza dl !
20.4.18 ( 40mesi) 299/40:7,475 523 ; va pasy partum, part time, sospansiont per mancanza 4

A et = R




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevolz per qualsiasi altro setfora artigi pacto da [NPS cod.118 /nr.1
assunti con art.4 D.\gs.167/11 dal 1,1.15 e dal 25.8.15 con art.44 D.Igs. 81/15 { accordo nezlonale dI settore del 15.1.2015 e CCNL 24.4.18)

assunt] con art47 ¢.4 D.lgs 8172015 In base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™ {percetior] NASPI ¢ affini OGNI ETA")

par indviduaro ks qusiiicazione Tinsk ri 1] vigerie conlda okesiticaziona unica per la 8 i & i 8 va i rotribathel
apglormaes: 010772020 f PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNG DE! 10 PROFILI FORMATIV] VEDI AGG.NAZ 15.6.2011
Alla ralruriona tabaflars 3 gtale aggknicper itera 100%FERR. o 0,00264
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE GPERAI E IMPIEGAT: TECNICI
RETRIGUTIONE.
QUALIFIEAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi Fp [ Teomaas M| oim grarlo mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 112 0 7.07281 7.07291 1.223.81
impiegati direftivi o facnici non puramente 1331 75 7.57783 7,57793 1.310,98
amrhinistrativi 19->2 7 780005 7,88095 1.363,40
25.-»30 8 8,08206 B,08236 1.398,35
31—>36 B85 58789 B,58799 1.485,72
nh 2I-'gnriz ‘:'.:..ra 'prl\dlh sofo nelia m-mnIFu dal 37_,42 fa ‘59100 B 8,39100 1-538.1 Fl
b tmplantt 43->48 [7] 9,29502 9,29502 1.608,04
4960 100* 9,74371 9,74371 1.685,66
4312 70 6,58125 6,58125 1.138,56
2*categoria finale 13-»18 75 7.05116 7,05116 1.218,85
impiegstl dirattlv| o tacnlci non puramente 19=>24 78 7,33310 7,33310 1.268,63
amministrativ 25->30 80 7,52108 7,52108 1.301,14
31->36 85 7,99097 7,99097 1.382,44
37-->42 a8 8,27292 8,27292 1.431,21
43—>48 a2 8 64884 8,84384 1.496,25
49->60 100* 9,06633 3,06633 1.568,47
1-»12 70 8,21448 3, 21446 1.075,10
Z bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13->18 75 6,65816 ,85816 1.151,86
Impiegati tecnlcl non puraments amminletrativl 19->24 78 6,92439 6,92439 1,197,892
> operal 25->30 80 710187 7,10187 1.228.62
o.b. categoria fivale prevista solo nella ca dl g;::: :: ;‘g??g? z':ﬁ:g 1 30_5;3%7
i ¥ A A 1.351
prockzions & [piatazhne Ipanl o uorperezen) | a3>a8 | 92 | 8.16677 16677 141285
48->60 100* a,56098 8,56088 1.481,85
1=»42 70 5,97581 5,97581 1.033,82
3 categoria finale 13->18 75 6,40247 6,40247 1.107,63
impieget] tscaiel nor puraments amminisirativi | 19=>24 78 6,65847 6,68847 1.151,82
3 Oparai 25-->38 80 682913 582913 1.181,44
3135 85 7,25579 7,2557% 1.255,25
3742 88 751179 751178 1.209,54
43->48 92 - 7,86312 785312 1,358,59
46:>88 100 | 823218 823218 1.424,17
2° GRUPPO durats min. 6 mesi fmax 60 mesi TOTALE TOTALE
RETREUZIGHE
QUALIFICAZIONE FINALE A CONSEGUIRE mesi S | TR, R | o orari¢ mese
1-»12 70 583269 563253 874,43
4+ FINALE 13—>18 75 503487 6,03467 1.044,00
19-—>24 78 6,27595 6,27595 1.085,74
25-->30 8g 0,49581 8,43681 1.113,57
impiegati tecnici non puraments 31-->36 &5 83985 8,B3885 1.183,14
amministrativi‘operai 37—>42 88 7.08024 7,08024 224,88
43-—>48 92 740185 7,40195 1.280.54
48->60 100* 7.75923 7,75923 1.342.35
1->12 70 542499 542489 838,52
13-->18 75 581231 5,81231 1.005,53
5 FINALE 19—>24 78 8,04470 6,04470 1.045,73
25—>30 80 6,1995% 6,19863 1.072,54
31->38 85 6,5BE55 6,58695 1.139,54
Impleﬂﬁ:&ﬁ%ﬁ%ﬁ:ﬁ;ﬁme 37242 | 88 881904 6,81934 1.478,75
43->48 92 712018 7.12919 1233135
49->60 100* 7,47330 747330 1.292,85

~N.B. FOSYBLE ASOUMERE BENEPICIAR| DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONEMOBILITA” DI ETA' SUPERICRE A 29 ANK1 Al SENSI ART. 47 c. 4 D.Igs. 81.2095 ¢ ART, 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2048 ¢ 2.8.2018
CON APPRENDISTATO PROFESSIONALZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOM:CO,80L0 PER TALI BPECIFICT LAVORATORL, CALCOLATOQ SULLA PERGENTUALE PIU' ALTA (100% PER OPERA! E INPIEGATI
[TECNIGI PER TUTTA LA DURATA BELLL'APPRENDISTATO CHE E ANALOGA A GUELLA DE! SOGGETTICON ETA' INFERIORE A 30 ANNR, NON E' POSSIBILE (N QUESTD CASD IL HECESS0 AL TERMINE DEL,
PERIODG DI APPRENOIGTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTQ DISPOSTO DAL CCNUCCRL PER L'APPRENDISTATC PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO AB{
DELL'EBAY LA PERMAZIONE INTERNA ABSISTITA.

NOTE : (1} "= |a retta dal! dlyta non potrd sur par affatto dele minorl he k2 tetribuzions natfa dat non ita di analogo Evalke anche in caco ol imsfermaziong)
|dellapprardistalo in contratic n tsmpe indatarminato relativemente sl primil 12 mest succsasivi alla tmeformaziona {2} & insaritile ne) contratto di assunzions uno specileo patta di prova scrito dell durata smassima 3 meal (novitd
1.1.1E) & In caso dl maluttia insorta durants la prova ef coneerva if [svero al massima par 1 mese {3) malatim & inforlunio‘ag apprandisl aporsl kova applicazione quanta pravisto dal conl per | kvarster epentl In ugual modo
per gl azprendist] Inplegeil ael vpetio dl quants previslo daiinps @ Inall in materia (4} agk spprendiet i poesesso 1) tiole ci atedio post abbligo attinante viane ridotla di B masi nelle fasa finale la dumts camenuta nelis rispatiive
tabale ;

(5} al riduca nelia fuga finale di 12 masl ¢o in pésscasa di una laurea atinents atia quaifica finala da raggiungsre (B) par Is riduziani il titole di studlo ¢ M laurea davano eesere attinemi zlla mansions firake per e quak wengana
asaumil ; {7) & prevista una riduzions di & mesl refla faga finale per apprendisti ansunil cha pressa (4 stessa ditta hanwo avolts un pari perledo di tto di fi jone alo ork ! ai sensl ¢l D.M. 25 marzo
1598, n 42,0 mit. 16L. 1997, n. 195 8 o.m.. | fa Hduxlona da siage § quella de el disludlc coersnia ove esmient rante allatls =i sommana };

1(8} & provista Una spacifica regola da gestine in caso di aoapansloni del rapporta 45 almens B0yg Gumulando anche singell periadi d] akmene 154y {es.mattia infartunio,FSEA,matemitt,ace.) , vadi arl,8 bls fwgoiamentazicne!
appredistate nal tenl del 15.1.2015 par ln quale o deva prerogare [1temine finale del contratte diun pan petioda
(9) preawviso apprandiet! dperi come per kel finake/st oparaio ;pl jis0 app o cama par livalk finale/abosoa Implagata {10) no ERT salve espressa indicazions GCRL

IQFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEG, IFICARE PER STILARE IL PIANG FORMATIVO (P.E.L
= T BT addeto alTAeTa B srogeHaions B ad3 3 pevdizion (3 a3&ella Tmplas IS GrallT (8] Pt AToroTrert

= [ imacohlna
(i ontrelie,eollaudo di ez




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artlglano scoperto da contrattazione B _ nrd
agsunti con art.4 D.lgs 167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.8115 (accordo definitivo ¢! settore del 15.1.15)
assunti con art47 ¢.4 D.lgs 81/2014§ in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2018

ot

f (ndivictatre ia gualificazions finale consuitare nel vigante coni la classlficazicna unica por o & categoria p Tondll

PER GESTIRE P.F.. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFIL! FORMATIVI VED! ACC.NAZ.16.6.2011

Allle rairibuzione tabalare & #talo dgglunts per inters ' E.R.R, €/ore; 0,00254
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
durata min. 6 mesi /max 36 mesi
1®* GRUPPO TOTALE ORA | TOTALE
QUALIFCAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi 9 | ramitanee RRamn| Al MESE
1 categoria finale SOLO MEGC.PRODUZIONE ->12 70 7,07281 7,07291 122381 |
lmpiegﬂi ?mrr-[I[nlstmﬁvl (n-mca'?’sugf finale 13->18 75 757793 7,57793 1.310,88
revista solo nalla meccanica di pro ne,ncn
P nelfautoriparazione e nstallazione impianti) 10224 5o 80686 §,08298 1.388,35
25->30 85 8,58789 _8,587589 1.485,72
31->36 20 9,003 9,09301 1.573,00
1->12 70 6,58128 658125 1.138,56
24categoria finale 13->18 75 2.05116 7,05116 1.219,85
Impegatl amministrativi 19—>24 80 7.52106 7,52106 1.301,14
25->30 85 7,96097 7,99097 1.382.44
31536 90 8,46088 8,43038 1.483,73
1->12 70 621448 6.21446 1.075,10
2 bis finals NO AUTORIPARATORS 413->18 75 8,56816 6,65816 1.151,36
lmg:nga!i m:lnfnldailuﬂ:l :r.b. catiagoﬂmﬂe preﬁsl: :nlo 19->24 80 7,10187 ?,151 87 1.228,62
nells meceanica di produzione e installazione impient (no
25->30 85 7,54558 7,54558 1.305,38
autarparszione) 31->36 | 60 7.08529 7.95929 1.382.15
1212 70 5,87681 597581 1.033.82
3 CATEGORIA FINALE 1313 75 8,40247 6,40247 1.107.63
19=524 80 682913 6,82012 1.181,44
Implegatl amministeativi 25-530 85 725574 71,25579 1.255.25
31->36 20 7,68246 7,68246 1.329,07
durata min. 6 mesi /max 36 mes] (24
20 GRUPPO mesi max per cgm-aﬁnisﬁ} TOTALE ORA TOTALE
e R MESE
QUALIFICAZIONE FIMALE DA CONSEGUIRE mesi Q%o | ramtivires Erucn
1->12 70 5,63053 §5,63253 97443
47 FINALE 13->18 75 603467 6,03467 1.044,00
10->24 80 643681 643681 1.113,67
. N 25->30 85 6,83505 6,83895 1.183,14
mplegati amministrativi 31536 | 90 |  zaumoe 7,24109 1.252,71
1->12 70 5.42439 5,42499 038,52
13~>18 75 581231 581231 1.005,53
54 FINALE 19224 80 6.19963 6,19963 1.072,54
258530 85 5,58695 6,58695 1.139,54
impiegatl amministratv! W->30 80 597427 6,97427 1.208,55
5. FOSBIBILE ASSUNERE BENEFICLAN DI TRATTAMENTI DI DISQGUPAZIONEMOBILITA' Df ETA' SUPERIORE A 29 ANN Al BENSI ART. 47 ¢, 4 D.igs. 812015 6 AT, 12 GCRL

VENETO DEL 28.7.2018 E 2,8.2019 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONCMICO,S0LO PER TALI SPECIFIGI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA
PERGENTUALE PIL° ALTA (80% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANAI OGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA INFERIORE A
30 ANNI). KOR E' POSSIBILE IN QUESTO CASO il RECESSO AL TERMINE DEL. PERIGDO PRI APPRENDISTATO. PER PRCFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL
CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATOD PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL BERVIZIO AG1 DELL'EBAV LA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : [1)* = laretribuzione netta delf: digia non potrd sup per effetio delle miner! tratianute contributive la retribuzione netta del laveratcre non apprendista di analogo fivelo anche i
caso dl trasformazione dell'apprendistate in cant & tempe Indeterminalo relativaments al primi 12 mesl suceessivi alla trasformazions (2) & Inseriblle nel contratto di assunzione uno spedfico patts
dl prova seritte della durste massima 3 mes! (novitd 1.4.15) ¢ In caso di malstila Ingorta durante Ia prova sl conserva I lavora al massimo per 1 mese (3) malattia & infortunlo:egl apprendistj
cperal frova applicazione quanto prevista dal cent per i lavarator operal In ugual mode per gil apprandistl Implegat) rel dspetto ol quante prevists da!linps e Inail in materia {4) agll apprendisti i
possesso di folo df studio post cbhligs sttinente viene ridotia di & mast nalla fage finsla la durata convenuta nelle sapettive tahelle |

(5}l rapperio £i riduce rella fage fineto dl 12 meal se in possasso di unia laurea attinents alla qualifica finale da rggiungors (6) per la iduzionl Il titcle d) studio posta obbligo o Ia laurea devonc
essere gttinentl alla mansione finate per ! quall vengono assurtl ; (7} & prevista una ulteriore fduzione dl & mesl nedla fase finale per apprandistl assunt che pressoe Ia stessa ditta hanno svolto un
Lparl perlodo{€ mesl) di stageftirocinle di famiazions e/o orlentamento lavorative al sens! del D.M. 25,3,1998, n. 142.8 ect. 20 L. 1897, n. 196 @ 5.m.J. { Ja riduzlone da stage e quella da Htolo d studlo
coerente ove esistentl contemporansamante af'atto dell'assunzione 8i summano )

(5} & pravista una specifica regola da gestive In caso of sospenslonl del rapporto di almeno 80gg cumulando enche singoll period! di simene 15gg (es.malattia,Infortunio, FSBA,matemitd,ece.) , visdi
ant6 bls regol: i pprecl ned cenl ded 16,1.2015 per [a quale sl deve proragare Il tsrmine finalo del contratto & un parl pariode

(9) preavviso apprendisti cperal come per livalle finate/shocce operaio ipreawiso apprendist Implegall come per livalle fnalsfsboece Implegata {10) non sl eraga ERT salvo aspressa indicazians
CCRL

PROFILI FQRMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 18.6.2041 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO (P.F.L)

{1) addetio amministrazions e al servizi generall azlendali {2) addatto servizio loglsticl




