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Retribuzioni Minime e Convenzionali anno 2019

Minimale Retributivo per la generalita dei lavoratori §
£
Periodo Dal 01.01.2019| o«
al 31.12.2019 | 3
giornaliere: 48,74 g
mensili (26 gg.): 1.267,24  §
Circolare INAIL n. 11 del 09 Maggio 2019 (prima sezione - par. 1.2) w
Minimale Retributivo Artigiano a
£
periodo Dal 01.01.2019| o
al 31.12.2019 | =
giornaliere: 48,74 g
annue (300 gg.): 14.622,00 | 7
Circolare INAIL n. 11 del 09 Maggio 2019 (seconda sezione - par. 2.1) *
Pari al “"Minimale di Rendita" g
©
c
Periodo Dal 01/01/2019 Dal 01/07/2019 g
giornaliere: 54,58 55,18 z_;
mensili (25 gg): 1.364,48 1.379,53 | &
annue (300 gg.): 16.373,74 16.554,30 | <
Circolare INAIL n. 11 del 09 Maggio 2019 (prima sezione - par. 1.5.1) E

Circolare INAIL n. 25 del 23 settembre 2019
Pari al "Massimale di Rendita” ©
©
Periodo Dal 01/01/2019 Dal 01/07/2019 E
(=)
giornaliere: 101,36 102,48 1“_;
mensili (25 gg): 2.534,03 2.561,98 E
annue (300 gg.): 30.408,30 30.743,70 §
Circolare INAIL n. 11 del 09 Maggio 2019 -

Circolare INAIL n. 25 del 23 settembre 2019
non artigiane e di cooperative senza retribuzione effettiva ®
valide per la Provincia di Padova: e
)
Periodo Aggiornamento in base Dal 01.01.2019 o
all'indice ISTAT parial 1,1 % al 31.12.2019 2
giornaliere: 49,77 E
mensili (25 gg): 1.244,25 §
annue (300 gg.): 14.931,00 i

Circolari INAIL n. 11 del 09 Maggio 2019 (prima sezione - par. 1.1.2 e par. 1.4)

Retribuzioni convenzionali per i collaboratori partecipanti all'impresa ©
familiare di cui all’art. 230-bis c.c. e
S
(=)
Periodo Dal 01/01/2019 Dal 01/07/2019 o
giornaliere: 54,81 55,41 E
mensili (25 gg): 1.370,16 1.385,32 %
annue (300 gg.): 16.443,00 16.623,87 =

Circolare INAIL n. 11 del 09 Maggio 2019 (prima sezione - par. 1.5.2)

Circolare INAIL n. 25 del 23 settembre 2019

Minimali retributivi 2019




