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SETTORE CONTRATTUALE
COMUNICAZIONE (EX GRAFICI-FOTOGRAFI) (imprese PMI non artigiane)
TABELLE SALARIALI N. 12 BIS (SOLO IMPRESE PMI non artigiane)

scadenzario n. 12 bis
operai/impiegati n. 12 A bis
( grafici) app 196/97 (assunti dal 1/2/98 al 27/3/07)

e assunzione app minorenni (fino al 25/4/12) n. 12 B1 bis
(fotografi) app 196/97 (assunti dal 1/2/98 al 27/3/07)

e assunzione app minorenni (fino al 25/4/12) n. 12 B2 bis
app.professionalizzante D.Lgs 276/03 (dal 28/3/07 al 28/24/10/2010) n. 12 C bis
app.professionalizzante D.Lgs 276/03 (dal 25/10/2010 al 25/4/2012) n. 12 D bis
app. profess/contratto di mestiere (Al 3/5/2012) (dal 26/4/2012 al

31/5/2014) n. 12 E bis
DITTE PMI

app. profess/contratto di mestiere (ccnl 13/5/2014) (dal 1/6/2014) n. 12 G bis

DITTE PMI - IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
app. profess/contratto di mestiere (ccnl 13/5/2014) - (dal1/6/2014) n. 12 H bis

app per la qualifica/diploma professionale (L.167/11 art 3) Acc.

Regionale 13/3/2013 (assunti dal 13/3/2013) n. 12 | bis
app di alta formazione/ricerca (L.167/11 art 5) Acc. Regionale

13/3/2013 (assunti dal 13/3/2013) n. 12 L bis
ultimo aggiornamento 01/07/2018

La presente tabella salariale é frutto esclusivo dell’elaborazione ed interpretazione delle disposizioni contenute nel CCNL e CCRL
del relativo settore contrattuale effettuata a cura del settore relazioni sindacali e contrattuale della CNA VENETO .

La presente tabella intende essere uno strumento utile a chi elabora le buste paga ma non si sostituisce alla normativa di legge o
di contratto.




OMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) - scadenzario

N. 12bis (PMI imprese NON artigian

1-lug-93
1-lug-93
30-set-93
1-lug-94
1-apr-95
1-lug-95
7-dic-95
1-gen-96
1-gen-96
1-apr-96
1-lug-96
1-feb-97
1-feb-97
30-giu-97
1-lug-97
23-lug-97
1-ott-97
1-gen-98
1-gen-98
1-feb-98
17-feb-98
1-lug-98
1-dic-98
1-gen-99
1-apr-99
1-apr-00
1-feb-01
30-giu-01
1-ott-01
1-nov-01
15-nov-01
1-gen-02
7-giu-02
1-set-02
1-set-02
1-set-02
24-set-02
1-ott-02
1-ott-02
16-ott-02
6-dic-02
1-gen-03
1-feb-03
1-set-03
22-set-03
10-giu-04
1-lug-04
1-ago-04
1-set-04
23-set-04
1-ott-04
1-gen-05
1-mar-05
30-giu-05
1-set-05
19-set-05
21-apr-06
1-set-06
27-set-06
25-gen-07
1-feb-07

Decorrenza nuovo CCNL

Nuovi minimi retributivi

Firmata ipotesi di accordo rinnovo CCNL
Nuovi minimi retributivi

Incremento contribuzioni EBAV (A.R. 13/4/94)
Nuovi minimi retributivi

Firmato CCRIL

Aumento contribuzioni EBAV

Aumento IRR (differenziato per i fotografi)
Riallineamento retribuzioni (17 tranche)
Nuovi minimi retributivi

Nuovi minimi retributivi

Riallineamento retribuzioni (2” tranche)

Scadenza CCNL

Eventuale erogazione previdenza complementare(CCRIL)
Proroga erogazione previdenza complementare(CCRIL)
Erogazione IVC (30%)

Aumento IRR (differenziato per i fotografi)

Erogazione IVC (50%)

Incrementi retributivi

Firmata ipotesi di accordo rinnovo CCNL

Eventuale erogazione previdenza complementare(CCRIL)
Quota contrattuale

Aumento IRR (solo per i fotografi)

Incrementi retributivi

Incrementi retributivi

Incrementi retributivi

Scadenza CCNL

Corresponsione IVC 30%

Riallineamento anno 2000

Verbale di accordo per riallineamento retribuzioni anno 2000
Corresponsione IVC 50%

Siglato CRIL

Erogazione transitoria EET

Incremento versamenti EBAV

Comunicazione lavoratori x quota contrattuale

Accordo per I'erogazione transitoria EET

Prelievo quota contrattuale lavoratori

Nuovi minimi nazionali(Accordo 16/10/2002)

Accordo nazionale per copertura periodo 1/7/2001-30/6/2002
Verbale di accordo per erogazione EET 2002

Eventuale inizio accantonamento annuo di compensazione
Erogazione una tantum nazionale(Accordo 16/10/2002)
Erogazione EET 1/9/03-31/8/04

Verbale di erogazione EET 1/9/03-31/8/04

Siglato accordo nazionale di copertura contrattuale al 31/12/2004
Corresponsione 1a tranche una tantum(accordo nazionale 10/6/04)
Incrementi retributivi(accordo nazionale 10/6/04)

Erogazione EET 1/9/04-31/8/05

Verbale di erogazione EET 1/9/04-31/8/05

Corresponsione 2a tranche una tantum(accordo nazionale 10/6/04)
Incrementi retributivi(accordo nazionale 10/6/04)
Corresponsione 3a tranche una tantum(accordo nazionale 10/6/04)
Scadenza CRIL

Erogazione EET 1/9/05-31/8/06

Verbale di erogazione EET 1/9/05-31/8/06

Firmato CCRL

Erogazione EET(CCRL 21/4/2006)

Verbale di erogazione EET 1/9/06-31/8/07

Lettera CNA Nazionale per corresponsione Acconto su futuri aumenti contrattuali
Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (Lettera dal Nazionale del 25/01/2007) pag. 1/3



27-mar-07 Nuove tabelle apprendistato professionalizzante(CCNL 28/3/2007)

28-mar-07 Siglato rinnovo CCNL
28-mar-07 possibilita di assunzione con apprendistato professionalizzante (ccnl 28/3/2007)
1-mag-07 Comunicazione lavoratori x contributo spese contrattuali(CCNL 28-3-07)
1-mag-07 Incrementi retributivi(CCNL 28-3-07)
1-mag-07 Cessazione AFAC (lettera dal Nazionale del 25/1/2007)
1-giu-07 Corresponsione 1a tranche una tantum(CCNL 28-3-07) meno AFAC anticipato
1-giu-07 Trattenuta contributo spese contrattuali(CCNL 28-3-07)
23-lug-07 siglato accordo regionale raccolta quote promozione prev.za compl.
1-set-07 erogazione EET(CCRL 21/4/2006)
25-set-07 verbale di erogazione EET 1/9/2007-31/8/2008 (ccrl 21/4/2006)
15-o0tt-07 versamento quote promozione prev.za compl. (accordo 23/7/2007)
1-feb-08 Incrementi retributivi(CCNL 28-3-07)
1-apr-08 Corresponsione 2a tranche una tantum(CCNL 28-3-07))
1-giu-08 Corresponsione 3a tranche una tantum(CCNL 28-3-07))
1-set-08 cessa erogazione EET 1/9/2007-31/8/2008 di cui al verbale 25/9/2007(ccrl 21/4/2006)
1-set-08 1° rata premio di produttivita regionale (ccrl 25/9/2008)
25-set-08 CCRL
1-ott-08 2° rata premio di produttivita regionale (ccrl 25/9/2008)
1-nov-08 3° rata premio di produttivita regionale (ccrl 25/9/2008)
1-dic-08 4° rata premio di produttivita regionale (ccrl 25/9/2008)
31-dic-08 Scadenza CCNL
1-gen-09 erogazione eet (ccrl 25/9/2008)
28-gen-09 verbale di erogazione eet 1/1/2009-31/8/2009 (ccrl 25/9/2008)
1-lug-09 1° rata una tantum (A.l. 23/7/2009)
23-lug-09 siglato accordo interconfederale applicativo intesa 21/11/2008 riforma assetti contrattuali
25-ago-09 siglato ccrl
31-ago-09 scadenza cril 21/4/2006 (ccrl 25/9/2008)
31-ago-09 scadenza eet (ccrl 25/9/2008)
1-set-09 1° rata premio di produttivita (ccrl 25/8/2009)
1-set-09 aumento contribuzione 1° livello EBAV (A. I. Reg. 21/9/2009)
1-set-09 aumento provvisorio contribuzione 2° livello EBAV fino al rinnovo del CCRL (A. I. Reg. 21/9/2009)
1-ott-09 2° rata premio di produttivita (ccrl 25/8/2009)
1-nov-09 2° rata una tantum (A.l. 23/7/2009)
1-nov-09 3° rata premio di produttivita (ccrl 25/8/2009)
1-dic-09 4° rata premio di produttivita (ccrl 25/8/2009)
1-dic-09 con busta paga di dicembre, consegna informativa al dip. per aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto) dal 1/1/2010
1-gen-10 aumento quota NRS (salvo espresso rifiuto a seguito informativa dicembre)
1-gen-10 varia base imponibile su cui calcolare c/solidarieta 10% INPS (contributi EBAV)
1-gen-10 conglobamento in unica voce degli elementi "paga base-cont-edr" ed incrementi salariali (A.l.
1-gen-10 5° rata premio di produttivita (ccrl 25/8/2009)
1-feb-10 erogazione eet (ccrl 25/8/2009)
22-feb-10 verbale di erogazione eet dal 1/2/2010 al 31/8/2010
1-lug-10 eventuale aumento retributivo (elemento da corrispondere con cadenza trimestrale) per imprese non
versanti EB (A.l. 23/7/2009)
30-ago-10 nuovo ccrl
30-ago-10 proroga efficacia ccrl 25/8/2009 (ccrl 30/8/2010)
31-ago-10 scadenza erogazione eet (ccrl 25/8/2009)
1-set-10 1° rata premio produttivita (ccrl 30/8/2010)
1-ott-10 2° rata premio produttivita (ccrl 30/8/2010)
25/10/2010 siglato nuovo ccnl
25/10/2010 Nuove tabelle apprendistato professionalizzante assunti dal 25/10/2010 (ccnl 25/10/2010))
25/10/2010 integrazione carenza malattia per malattie superiori a 6 gg (ccnl 25/10/2010)
1-nov-10 3° rata premio produttivita (ccrl 30/8/2010)
01/11/2010 aumenti salariali (ccnl 25/10/2010)
1-dic-10 4° rata premio produttivita (ccrl 30/8/2010)
1-gen-11 5° rata premio produttivita (ccrl 30/8/2010)
1-gen-11 iscrizione dipendenti ass. sanitaria integrativa (decorrenza = dalla costituzione del fondo) ccnl 25/10/2010
1-gen-11 aumento contribuzione EBAV a carico datore di lavoro per tutti i settori (Al Regionale 14/12/2010)
1-feb-11 corresponsione di EET (ccrl 30/8/2010)
22-feb-11 verbale di erogazione eet (ccrl 30/8/2010)
1-mar-11 1° rata una tantum (ccnl 25/10/2010)
31-ago-11 scadenza ccrl 30/8/2010

31-ago-11 scadenza EET (ccrl 30/8/2010) pag. 2/3



1-set-11
31-dic-11
1-mar-12

25-apr-12
26-apr-12
26-apr-12

1-ago-12
31-dic-12

13-mar-13
13-mag-14
13-mag-14

1-giu-14
1-giu-14
30-giu-14
1-lug-14
1-lug-14
1-gen-15
1-feb-15
31-mag-15
1-ott-15
27/02/2018
27/02/2018
27/02/2018
27/02/2018
01/03/2018
13/03/2018
01/04/2018
01/07/2018
01/11/2018
01/12/2018
31/12/2018

aumenti salariali (ccnl 25/10/2010)
scadenza aumento contribuzione 2° livello EBAV in caso di mancato rinnovo del CCRL (A. I. Reg. 21/9/2009)
2° rata una tantum (ccnl 25/10/2010)

cessa possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante (D.Lgs 276/2003) e per i minorenni
(legge 197/96)
possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante/contratto di mestiere (Al 3/5/2012)

applicazione tabella apprendistato prof/contratto di mestiere anche alle Assoc Artigiane, Enti dalle stesse
promosse/costituite, Enti Bilaterali (se non applicano un CCNL)

aumenti salariali (ccnl 25/10/2010)

scadenza ccnl 25/10/2010

accordo interconfederale regionale sulla formazione - possibile assunzioni con app. per la qualifica e
diploma professionale e per I'alto apprendistato

nuovo ccnl

allargamento campo applicazione ccnl anche ai dip. confederazioni datoriali artigiane e loro enti
costituiti/partecipati/promossi (ccnl 13/5/2014)

aumenti salariali (ccnl 13/5/2014)

assunzione nuovo apprendistato professionalizzante (ccnl 13/5/2014

diffusione testo contributo spese rinnovo ccnl ai lav. non 00SS (ccnl 13/5/2014)

prima rata una tantum (ccnl 13/5/2014)

Trattenuta contributo spese contrattuali lavoratori no O0SS che non hanno rinunciato entro il 10/7 (CCNL
seconda rata una tantum (ccnl 13/5/2014)

aumenti salariali (ccnl 13/5/2014)

scadenza ccnl 13/5/2014

aumenti salariali (ccnl 13/5/2014)

rinnovo CCNL

nuovo limiti numerici c/termine (CCNL 28/2/18)

possibilita assunzione con contratto a termine per reiserimento al lavoro (ccnl 27/2/2018)
disciplinati i congedi parentali su base oraria (ccnl 27/2/2018)

1° tranches di aumenti salariali (CCNL 27/2/2018)

verbale integrativo al ccnl 27/2/2018 (tabelle)

1° rata una tantum (ccnl 27/2/2018)

2° tranches di aumenti salariali (CCNL 27/2/2018)

2° rata una tantum (ccnl 27/2/2018)

3° tranches di aumenti salariali (CCNL 27/2/2018)

scadenza validita CCNL 27/02/2018 (salvo ultrattivita fino a succ.rinnovo)
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COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI)

TAB. 12 A bis (pmi)

NB. LE PRESENTI TABELLE SI APPLICANO ALLE SOLE pmi (IMPRESE NON ARTIGIANE (PER LE IMPRESE ARTIGIANE VEDI TAB.12)

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

Divisore Divisore 173 |
ERR Euro 0,44 0,00254 |
1A 1B 2 3 4 5BIS 5 6
L-C Imp. di concetto | Imp. di concetto| Imp. d'ordine | Imp. d'ord. 1/ ass. Operaio
Quadri Imp. diret. Imp. di concetto| Imp. tecnici Imp. tecnici comune
Operaio Spec. | Operaio Spec. |Operaio Qualif.] Operaio Qualif.
Imp. tecnici
retribuzione tabellare (*) 2144,35 1913,96 1795,52 1683,99 1562,56 1429,33 1366,58 1286,88
dal 01/07/2018
12,39509 11,06335 10,37873 9,73405 9,03214 8,26202 7,89931 7,43861
IRR 27,89 23,76 22,21 19,11 16,53 13,69 12,65 10,85
da1/1/98
0,16121 0,13734 0,12838 0,11046 0,09555 0,07913 0,07312 0,06272
0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
ERR
0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0.00254 0.00254 0,00254
2172,68 1938,16 1818,17 1703,54 1579,53 1443,46 1379,67 1298,17
TOTALE PARZIALE
12,55884 11,20323 10,50965 9,84705 9,13023 8,34369 7,97497 7,50387

INDENNITA' DI FUNZIONE QUADRI (*)
(ART. 66 DEL CCNL nella misura di euro 51,65 con assorbimento del superminimo individuale fino a concorrenza del 50% di tale importo)

NB: in base a quanto disposto dall'accordo interconfederale del 28/9/2009, a partire dal 1/1/2010 le voci retributive "paga base, ex contingenza, edr" sono conglobate in un'unica voce denominata "

retribuzione tabellare".

Per quanto riguarda specifiche normative di legge che fanno riferimento a determinati elementi della retribuzione (ad esempio nel caso del minimale INAIL dei rapporti di lavoro part time) qualora

risulti necessario fare riferimento ai tre elementi di cui sopra in modo separato, si dovra scorporare dalla "retribuzione tabellare conglobata" la voce "ex contingenza" e/o "edr" (utilizzando gli importi
congelati al 31/12/2009 oppure ricavandoli distintamente dagli accordi interconfederali del 15/12/2009 dei singoli ccnl

E.A.R.: Le imprese non aderenti ad EBAYV, in base all'A.l. 15/12/09 - fermo restando il diritto del lavoratore all'erogazione diretta di prestazioni equivalenti a quelle erogate
dall'Ente Bilaterale - dovranno erogare un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) mensilmente per 13 mensilita, non assorbibile, con indicenza su tutti gli istituti
(ad eccezione del solo TFR). Part time = in proporzione all'orario. Apprendisti = in proporzione alla retribuzione. L'impresa non aderente pud non erogare la somma
aggiuntiva di 25 € solo regolarizzando la sua adesione ad EBAV con le modalita contenute nell'art.11 dell'A.l. Regionale del 20/4/2009 (e succ. Al 22/4/2011) e nell'art.5 del
regolamento EBAV. L'impresa
aderente ad EBAV che omette per 6 mesi (anche non consecutivi) il versamento delle contribuzioni ad Ebav, a partire dal 7° mese e tenuta al versamento dell'EAR al
dipendente, rimanendo nel contempo debitrice nei confronti dell'EBAV per i 6 mesi non versati (Al 22/4/11)

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (collegato all'andamento economico del settore) - CCRL 30/08/2010

erogazione cessata da settembre 2011




COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) -

TAB. 12 B1 bis(PMI)

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON
L'APPRENDISTATO DI CUI ALLA LEGGE 196/97- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO
ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTI GRAFICI-EDITORIALE/CARTOTECNICI
ELIOGRAFIE-COPISTERIE-GRAFICA/ PUBBLICITARIA

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

Retribuzione di riferimento 5° Liv.

retribuzione tabellare Euro 7,89931 ERR Euro 0,00254
IRR Euro 0,07312 EET/ora paria (70% - 5° liv)
|tota|e Euro 7,97243 |(per il 2/3° gruppo e impiegati) Euro
EET/ora paria (70% - 5° liv BIS)
(per il 1° gruppo e gruppo unico ( >24 anni)) Euro
APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DALL'01/02/98 AL 27/3/2007 e assunzione APPRENDISTI MINORENNI (fino al 25/4/2012)
A) INFERIORI Al 24 ANNI Durata ERR Totale EET TOTALE
Mesi % Retrib. parziale

6 55 4,38484 0,00254 4,38738 0,00000 4,38738
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 60 4,78346 0,00254 4,78600 0,00000 4,78600
Stampatore/impressore, linotipista, monotipista, 6 65 5,18208 0,00254 5,18462 0,00000 5,18462
compositore a mano, fotocompositore, fotoincisore, 6 70 5,58070 0,00254 5,58324 0,00000 5,58324
fotolitista,fotoformatore,serigrafo,ritoccatore, 12 75 5,97932 0,00254 5,98186 0,00000 5,98186
operatore computer grafica. 12 85 6,77657 0,00254 6,77911 0,00000 6,77911

Al termine del periodo di apprendistato 12 90 7,17519 0,00254 7,17773 0,00000 7,17773
i lavoratori verranno inquadrati nel livello 5bis

6 55 4,38484 0,00254 4,38738 0,00000 4,38738
2° Gruppo Durata:3 anni e 6 mesi 6 60 4,78346 0,00254 4,78600 0,00000 4,78600
Legatore, allesitore, addetto centro stampa. 6 70 5,58070 0,00254 5,58324 0,00000 5,58324
selezionatore macchina copia colore, addetto 6 75 5,97932 0,00254 5,98186 0,00000 5,98186
battitura testi, illustratore,disegnatore esecutivista, 6 80 6,37794 0,00254 6,38048 0,00000 6,38048
grafico, impaginatore. 6 85 6,77657 0,00254 6,77911 0,00000 6,77911

6 90 7,17519 0,00254 7,17773 0,00000 7,17773
3° Gruppo Durata: 1 anno e 6 mesi 6 55 4,38484 0,00254 4,38738 0,00000 4,38738
Addetto magazzino, fascicolatore,rifilatore, 6 75 5,97932 0,00254 5,98186 0,00000 5,98186
sbobinatore. 6 90 7,17519 0,00254 7,17773 0,00000 7,17773
APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DALL'01/02/98 AL 27/3/2007

B) OLTRE | 24 E FINO Al 29 ANNI Durata % ERR Totale EET TOTALE
Mesi % Retrib. parziale

Gruppo unico - Durata: 5 anni 6 75 5,97932 0,00254 5,98186 0,00000 5,98186
Fototrasformatore su scanner,fotocompositore su 6 85 6,77657 0,00254 6,77911 0,00000 6,77911
sistemi integrati, fotoformatore su sistemi integrati di 48 90 7,17519 0,00254 7,17773 0,00000 7,17773
fotoformatura, operatore computer grafica.
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APPRENDISTI IMPIEGATI

Retribuzione di riferimento 5° Liv.

retribuzione tabellare Euro 7,89931 ERR Euro 0,00254
IRR Euro 0,07312 EET/ora paria (70% - 5° liv)

totale Euro 7,97243 |(per il 2/3° gruppo e impiegati) Euro 0,00000

APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DALL'01/02/98 AL 27/3/2007 e assunzione APPRENDISTI MINORENNI (fino al 25/4/2012)

Durata ERR Totale EET TOTALE
Mesi % Retrib. parziaie
6 55 4,38484 0,00254 4,38738 0,00000 4,38738
Gruppo Durata: 3 anni 6 60 4,78346 0,00254 4,78600 0,00000 4,78600
6 70 5,58070 0,00254 5,58324 0,00000 5,58324
Apprendisti Impiegati 6 80 6,37794 0,00254 6,38048 0,00000 6,38048
6 87 6,93601 0,00254 6,93855 0,00000 6,93855
Al termine del periodo di apprendistato 6 90 7,17519 0,00254 7,17773 0,00000 7,17773
i lavoratori verranno inquadrati nel livello 5bis

NB: la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate alla retribuzione tabellare + I'IRR
della retribuzione di riferimento + I'ERR al 100% e |'eventuale EET
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| COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI)

TAB. 12 B2 bis(PMI)

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON
L'APPRENDISTATO DI CUI ALLA LEGGE 196/97- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE
FINO ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTI FOTOGRAFI

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

Retribuzione di riferimento 5° Liv.

retribuzione tabellare Euro 7,89931 ERR Euro 0,00254
IRR Euro 0,07312 EET/ora paria (70% - 5° liv)
[totale Euro  7,97243 |(per il 2/3° gruppo e impiegati) Euro 0,00000
EET/ora paria (70% - 5° liv BIS)
(per il 1° gruppo e gruppo unico ( >24 anni)) Euro 0,00000
APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DALL'01/02/98 AL 27/3/2007 e assunzione APPRENDISTI MINORENNI (fino al 25/4/2012)
A) INFERIORI Al 24 ANNI Durata ERR Totale EET TOTALE
Mesi % Retrib. parziale
6 55 4,38484 0,00254 4,38738| 0,00000 4,38738
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 60 4,78346 0,00254 4,78600| 0,00000 4,78600
Operatore ripresa fotografica, operatore 6 65 5,18208 0,00254 5,18462| 0,00000 5,18462
ripresa video e registrazione audio, addetto 6 70 5,58070 0,00254 5,58324| 0,00000 5,58324
montaggio, sincronizzatore, luci, 12 75 5,97932 0,00254 5,98186| 0,00000 5,98186
sviluppo e stampa, fotoceramista. 12 85 6,77657 0,00254 6,77911| 0,00000 6,77911
Al termine del periodo di apprendistato 12 90 7,17519 0,00254 7,17773| 0,00000 7,17773
i lavoratori verranno inquadrati nel livello 5bis
6 55 4,38484 0,00254 4,38738| 0,00000 4,38738
2° Gruppo Durata: 3 anni e 6 mesi 6 60 4,78346 0,00254 4,78600( 0,00000 4,78600
6 70 5,58070 0,00254 5,58324| 0,00000 5,58324
Trovarobe, addetto alla cernita 6 75 5,97932 0,00254 5,98186| 0,00000 5,98186
6 80 6,37794 0,00254 6,38048| 0,00000 6,38048
6 85 6,77657 0,00254 6,77911] 0,00000 6,77911
6 90 7,17519 0,00254 7,17773] 0,00000 7,17773
6 55 4,38484 0,00254 4,38738| 0,00000 4,38738
3° Gruppo Durata: 1 anno e 6 mesi 6 75 5,97932 0,00254 5,98186| 0,00000 5,98186
Addetto magazzino. 90 7,17519 0,00254 7,17773] 0,00000 7,17773
APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DALL'01/02/98 AL 27/3/2007
B) OLTRE| 24 E FINO Al 29 ANNI Durata % ERR Totale EET TOTALE
Mesi % Retrib. parziale
Gruppo unico Durata: 5 anni 6 75 5,97932 0,00254 5,98186| 0,00000 5,98186
Operatore riprese fotografiche, operatore 6 85 6,77657 0,00254 6,77911| 0,00000 6,77911
riprese audio-video. 48 90 7,17519 0,00254 7,17773] 0,00000 7,17773
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APPRENDISTI IMPIEGATI

Retribuzione di riferimento 5° Liv.

retribuzione tabellare Euro 7,89931 ERR Euro 0,00254
IRR Euro 0,07312 EET/ora paria(70% - 5° liv)
|tota|e Euro 7,97243 |(per il 2/3° gruppo e impiegati) Euro
APPRENDISTI LEGGE 196/97 ASSUNTI DALL'01/02/98 AL 27/3/2007 e assunzione APPRENDISTI MINORENNI (fino al 25/4/2012)
Durata ERR Totale EET TOTALE
Mesi % Retrib. parziale
6 55 4,38484 0,00254 4,38738| 0,00000 4,38738
Gruppo Durata: 3 anni 6 60 4,78346 0,00254 4,78600| 0,00000 4,78600
6 70 5,58070 0,00254 5,58324| 0,00000 5,58324
Apprendisti Impiegati 6 80 6,37794 0,00254 6,38048| 0,00000 6,38048
6 87 6,93601 0,00254 6,93855| 0,00000 6,93855
Al termine del periodo di apprendistato 6 90 7,17519 0,00254 7,17773| 0,00000 7,17773

i lavoratori verranno inquadrati nel livello 5bis

NB: la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate alla retribuzione tabellare + I'IRR
della retribuzione di riferimento + I'ERR al 100% e I'eventuale EET
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COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) TAB. 12 C bis(PMI) |

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON
L'APPRENDISTATO DI CUI ALLA D.Lgs 276/03- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO
ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.LGS 276/2003 art. 49)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 28/3/2007 fino al 24/10/2010 - eta 18/29 anni**
1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (3°, 2°, 1°b, 1°a)

1° GRUPPO - livello 3° Durata
Mesi % paga base err TOTALE

6 66 6,42447 0,00254 6,42701

1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 6,42447 0,00254 6,42701
6 73 7,10586 0,00254 7,10840

6 73 7,10586 0,00254 7,10840

6 85 8,27394 0,00254 8,27648

6 85 8,27394 0,00254 8,27648

sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2liv ¥ 8,26202 0,00254 8,26456

sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2liv ¥ 8,26202 0,00254 8,26456

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468

* N.B.: Anche se non espressamente richiamato nel contratto, si ritiene non applicabile la retribuzione complessivamente inferiore a quella del semestre
precedente, derivante dall'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento. Si indica pertanto di continuare a corrispondere la retribuzione del semestre
precedente

1° GRUPPO - livello 2° Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 6,84996 0,00254 6,85250
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 6,84996 0,00254 6,85250
6 73 7,57647 0,00254 7,57901
6 73 7,57647 0,00254 7,57901
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 9,03214 0,00254 9,03468
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 9,03214 0,00254 9,03468
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 9,73405 0,00254 9,73659
1° GRUPPO - livello 1° b Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 7,30181 0,00254 7,30435
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 7,30181 0,00254 7,30435
6 73 8,07625 0,00254 8,07879
6 73 8,07625 0,00254 8,07879
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
1° GRUPPO - livello 1° a Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 8,18076 0,00254 8,18330
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 8,18076 0,00254 8,18330
6 73 9,04842 0,00254 9,05096
6 73 9,04842 0,00254 9,05096
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv ¥ 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv ¥ 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 11,06335 0,00254 11,06589
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 11,06335 0,00254 11,06589

Note:
** eta assunzione: Pur non essendo specificatamente richiamato nel ccnl, si ritiene applicabile la disposizione di cui al comma 2 dell’art. 49 D.Lgs 276/2003 che consente

I"assunzione con apprendistato professionalizzante a partire dal 17° anno di eta se I'apprendista € in possesso di qualifica professionale conseguita con altro contratto di
apprendistato (interpello n. 3772/2006)

1) per i primi 3 anni =La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale
(retribuzione tabellare) + ERR al 100% del livello di inquadramento finale del contratto

Per il 4° e 5° anno = la retribuzione viene determinata applicando la retribuzione (retribuzione tabellare) + ERR al 100% di 2 o 1 livello inferiore al livello di
destinazione dell'apprendista

2) la retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello. La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pil favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla
qualificazione.

Per gli apprendisti il cui sbocco professionale corrisponda alle qualifiche di cui ai livelli 2°, 1°b ed 1°a, la durata dell'apprendistato viene ridotta di 1 anno a
condizione che i suddetti apprendisti siano in possesso di un titolo di studio (diploma di scuola superiore oppure laurea) attinente alle professionalita da
conseguire.

* N.B.: Anche se non espressamente richiamato nel contratto, si ritiene non applicabile la retribuzione complessivamente inferiore a quella del semestre precedente, derivante
dall'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento. Si indica pertanto di continuare a corrispondere la retribuzione del semestre precedente
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2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (4°, 5°bis )

2° GRUPPO - livello 4° Durata
Mesi % paga base err TOTALE

6 66 5,96121 0,00254 5,96375

2° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 5,96121 0,00254 5,96375
6 73 6,59346 0,00254 6,59600

6 73 6,59346 0,00254 6,59600

6 80 7,22571 0,00254 7,22825

6 80 7,22571 0,00254 7,22825

sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 7,89931 0,00254 7,90185

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 8,26202 0,00254 8,26456

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 8,26202 0,00254 8,26456

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 8,26202 0,00254 8,26456

2° GRUPPO - livello 5° bis Durata
Mesi % paga base err TOTALE

6 66 5,45293 0,00254 5,45547

2° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 5,45293 0,00254 5,45547
6 73 6,03127 0,00254 6,03381

6 73 6,03127 0,00254 6,03381

6 80 6,60962 0,00254 6,61216

6 80 6,60962 0,00254 6,61216

sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 7,43861 0,00254 7,44115

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185

3° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( 5°)

3° GRUPPO - livello 5 Durata
Mesi % paga base err TOTALE

6 66 5,21354 0,00254 5,21608

3° Gruppo Durata: 4 anni 6 66 5,21354 0,00254 5,21608
6 77 6,08247 0,00254 6,08501

6 77 6,08247 0,00254 6,08501

6 90 7,10938 0,00254 7,11192

6 90 7,10938 0,00254 7,11192

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,43861 0,00254 7,44115

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,43861 0,00254 7,44115

Note:

** eta assunzione: Pur non essendo specificatamente richiamato nel ccnl, si ritiene applicabile la disposizione di cui al comma 2 dell’art. 49 D.Lgs 276/2003 che consente
I"assunzione con apprendistato professionalizzante a partire dal 17° anno di eta se I'apprendista € in possesso di qualifica professionale conseguita con altro contratto di
apprendistato (interpello n. 3772/2006)

1) per i primi 3 anni =La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale
(retribuzione tabellare) + ERR al 100% del livello di inquadramento finale del contratto

Per il 4° e 5° anno = la retribuzione viene determinata applicando la retribuzione (retribuzione tabellare) + ERR al 100% di 2 o 1 livello inferiore al livello di
destinazione dell'apprendista (per il gruppo 2) e di 1 livello inferiore al livello di destinazione dell'apprensista (per il gruppo 3)

2) la retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello. La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pilu favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla
qualificazione.
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COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) TAB. 12 D bis (PMI)

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON
L'APPRENDISTATO DI CUI AL D.Lgs 276/03- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO
ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.LGS 276/2003 art. 49)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 25/10/2010 al 25/4/2012- eta 18/29 anni ** (NUOVE TABELLE CCNL 25/10/2010)

**Aj sensi dell’art.49 co.2 D.Lgs 276/2003 per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della L.53/2003 ( e nelle more con I'app. di cui alla L.196/97), il contratto di
apprendistato professionalizzante puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (3°, 2°, 1°b, 1°a )

1° GRUPPO - livello 3° Durata
Mesi % paga base err TOTALE

6 66 6,42447 0,00254 6,42701

1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 6,42447 0,00254 6,42701
6 77 7,49522 0,00254 7,49776

6 77 7,49522 0,00254 7,49776

6 85 8,27394 0,00254 8,27648

6 85 8,27394 0,00254 8,27648

sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv ¥ 8,26202 0,00254 8,26456

sottoinquadramento (- 1 livelli) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 9,03214 0,00254 9,03468

sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468

* N.B.: come espressamente richiamato nel ccnl 25/10/2010, non & applicabile la retribuzione complessivamente inferiore a quella del semestre precedente,
derivante dall'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento. Si indica pertanto di continuare a corrispondere la retribuzione del semestre precedente

1° GRUPPO - livello 2° Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 6,84996 0,00254 6,85250
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 6,84996 0,00254 6,85250
6 77 7,99162 0,00254 7,99416
6 77 7,99162 0,00254 7,99416
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 9,03214 0,00254 9,03468
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 9,73405 0,00254 9,73659
1° GRUPPO - livello 1° b Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 7,30181 0,00254 7,30435
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 7,30181 0,00254 7,30435
6 77 8,51878 0,00254 8,52132
6 77 8,51878 0,00254 8,52132
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
1° GRUPPO - livello 1° a Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 8,18076 0,00254 8,18330
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 8,18076 0,00254 8,18330
6 77 9,54422 0,00254 9,54676
6 77 9,54422 0,00254 9,54676
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv ¥ 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 11,06335 0,00254 11,06589
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 11,06335 0,00254 11,06589
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 11,06335 0,00254 11,06589

Note:

1) per i primi 3 anni =La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale
(retribuzione tabellare) + ERR al 100% del livello di inquadramento finale del contratto

Per il 4° e 5° anno = la retribuzione viene determinata applicando la retribuzione (retribuzione tabellare) + ERR al 100% di 2 o 1 livello inferiore al livello di
destinazione dell'apprendista

2) la retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello. La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pili favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla
qualificazione.

Per gli apprendisti il cui sbocco professionale corrisponda alle qualifiche di cui ai livelli 2°, 1°b ed 1°a, la durata dell'apprendistato viene ridotta di 1 anno a
condizione che i suddetti apprendisti siano in possesso di un titolo di studio (diploma di scuola superiore oppure laurea) attinente alle professionalita da
conseguire.

* N.B.: come espressamente richiamato nel ccnl 25/10/2010, non é applicabile la retribuzione complessivamente inferiore a quella del semestre precedente, derivante
dall'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento. Si indica pertanto di continuare a corrispondere la retribuzione del semestre precedente
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2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (4°, 5°bis )

2° GRUPPO - livello 4° Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 5,96121 0,00254 5,96375
2° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 5,96121 0,00254 5,96375
6 77 6,95475 0,00254 6,95729
6 77 6,95475 0,00254 6,95729
6 85 7,67732 0,00254 7,67986
6 85 7,67732 0,00254 7,67986
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 7,89931 0,00254 7,90185
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 8,26202 0,00254 8,26456
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 8,26202 0,00254 8,26456
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 8,26202 0,00254 8,26456
2° GRUPPO - livello 5° bis Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 5,45293 0,00254 5,45547
2° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 5,45293 0,00254 5,45547
6 77 6,36176 0,00254 6,36430
6 77 6,36176 0,00254 6,36430
6 85 7,02272 0,00254 7,02526
6 85 7,02272 0,00254 7,02526
sottoinquadramento (- 2 livelli) 6 2 liv 7,43861 0,00254 7,44115
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 7,89931 0,00254 7,90185
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1 liv 7,89931 0,00254 7,90185
3° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( 5°)
3° GRUPPO - livello 5 Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 5,21354 0,00254 5,21608
3° Gruppo Durata: 4 anni 6 66 5,21354 0,00254 5,21608
6 77 6,08247 0,00254 6,08501
6 77 6,08247 0,00254 6,08501
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,43861 0,00254 7,44115
sottoinquadramento (- 1 livello) 6 1liv 7,43861 0,00254 7,44115
Note:

1) per i primi 3 anni =La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale
(retribuzione tabellare) + ERR al 100% del livello di inquadramento finale del contratto

Per il 4° e 5° anno = la retribuzione viene determinata applicando la retribuzione (retribuzione tabellare) + ERR al 100% di 2 o 1 livello inferiore al livello di

destinazione dell'apprendista

2) la retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello. La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pil favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla

qualificazione.
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COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) TAB. 12 E bis (PMI)

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA E' POSSIBILE ASSUMERE CON I'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE 3/3/2012) CON LE DURATE E PERCENTUALI RETRIBUTIVE DELLA SEGUENTE
TABELLA

NB: L'ACCORDO INTERCONFEDERALE DEL 3/5/2012 PREVEDE LA POSSIBILITA' DI ASSUNZIONE CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE
(d.Lgs 167/2011) ANCHE PER LE ASSOCIAZIONI ARTIGIANE (NEL CASO NON APPLICHINO UN CCNL) DI QUALSIASI LIVELLO E DAGLI ENTI DALLE STESSE PROMOSSI E/O
COSTITUITI E/O CONTROLLATI E/O DELLE STRUTTURE BILATERALI . A TAL FINE LE NORME CONTRATTUALI DI RIFERIMENTO SARANNO QUELLE DEL CCNL AREA
COMUNICAZIONE DEL 25/10/2010

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - Al NAZ. 3/5/2012)

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 26/4/2012 al 31/5/2014 - eta 18/29 anni ** (Al naz 3/5/2012 e NUOVE TABELLE CCNL 25/10/2010)

**Ai sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del 17/10/2005, il contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (3°, 2°, 1°b, 1°a)

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

1° GRUPPO - livello 3° Durata

Mesi % paga base err TOTALE
6 66 6,42447 0,00254 6,42701
1° Gruppo Durata: 5anni 6 66 6,42447 0,00254 6,42701
6 77 7,49522 0,00254 7,49776
6 77 7,49522 0,00254 7,49776
6 85 8,27394 0,00254 8,27648
6 85 8,27394 0,00254 8,27648
84,8775176% (ex sott.- 2 livelli) 6 2liv * 8,26202 0,00254 8,26456
% corrispondenti al 92,7891268% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468
sottoinquadramento 92,7891268% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468
92,7891268% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 9,03214 0,00254 9,03468

* N.B.: come espressamente richiamato nel ccnl 25/10/2010, non & applicabile la retribuzione complessivamente inferiore a quella del semestre precedente, derivante
dall'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento. Si indica pertanto di continuare a corrispondere |a retribuzione del semestre precedente

1° GRUPPO - livello 2° Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 6,84996 0,00254 6,85250
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 6,84996 0,00254 6,85250
6 77 7,99162 0,00254 7,99416
6 77 7,99162 0,00254 7,99416
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
87,0254839% (ex sott.- 2 livelli) 6 2liv 9,03214 0,00254 9,03468
% corrispondenti al 93,7884500% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 9,73405 0,00254 9,73659
sottoinquadramento 93,7884500% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 9,73405 0,00254 9,73659
93,7884500% (ex sott.- 1 livelli) 6 1 liv 9,73405 0,00254 9,73659
1° GRUPPO - livello 1° b Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 7,30181 0,00254 7,30435
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 7,30181 0,00254 7,30435
6 77 8,51878 0,00254 8,52132
6 77 8,51878 0,00254 8,52132
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
87,9846520% (ex sott.- 2 livelli) 6 2liv 9,73405 0,00254 9,73659
% corrispondenti al 93,8118201% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
sottoinquadramento 93,8118201% (ex sott.- 1 livelli) 6 1 liv 10,37873 0,00254 10,38127
93,8118201% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 10,37873 0,00254 10,38127
1° GRUPPO - livello 1° a Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 8,18076 0,00254 8,18330
1° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 8,18076 0,00254 8,18330
6 77 9,54422 0,00254 9,54676
6 77 9,54422 0,00254 9,54676
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
83,7325909% (ex sott.- 2 livelli) 6 2liv * 10,37873 0,00254 10,38127
% corrispondenti al 89,2559070% (ex sott.- 1 livelli) 6 1 liv 11,06335 0,00254 11,06589
sottoinquadramento 89,2559070% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 11,06335 0,00254 11,06589
89,2559070% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 11,06335 0,00254 11,06589

Note:

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale (retribuzione tabellare) + ERR al 100%
del livello di inquadramento finale del contratto

2) la retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello. La
stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del piu favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla qualificazione.

Per gli apprendisti il cui sbocco professionale corrisponda alle qualifiche di cui ai livelli 2°, 1°b ed 1°a, la durata dell'apprendistato viene ridotta di 1 anno a condizione che i
suddetti apprendisti siano in possesso di un titolo di studio (diploma di scuola superiore oppure laurea) attinente alle professionalita da conseguire.

* N.B.: come espressamente richiamato nel ccnl 25/10/2010, non & applicabile la retribuzione complessivamente inferiore a quella del semestre precedente, derivante dall'applicazione del
meccanismo del sottoinquadramento. Si indica pertanto di continuare a corrispondere la retribuzione del semestre precedente
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2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (4°, 5°bis )

2° GRUPPO - livello 4° Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 5,96121 0,00254 5,96375
2° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 5,96121 0,00254 5,96375
6 77 6,95475 0,00254 6,95729
6 77 6,95475 0,00254 6,95729
6 85 7,67732 0,00254 7,67986
6 85 7,67732 0,00254 7,67986
87,4577896% (ex sott.- 2 livelli) 6 2 liv 7,89931 0,00254 7,90185
% corrispondenti al 91,4735600% (ex sott.- 1 livelli) 6 1 liv 8,26202 0,00254 8,26456
sottoinquadramento 91,4735600% (ex sott.- 1 livelli) 6 1 liv 8,26202 0,00254 8,26456
91,4735600% (ex sott.- 1 livelli) 6 1 liv 8,26202 0,00254 8,26456
2° GRUPPO - livello 5° bis Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 5,45293 0,00254 5,45547
2° Gruppo Durata: 5 anni 6 66 5,45293 0,00254 5,45547
6 77 6,36176 0,00254 6,36430
6 77 6,36176 0,00254 6,36430
6 85 7,02272 0,00254 7,02526
6 85 7,02272 0,00254 7,02526
90,0337932% (ex sott.- 2 livelli) 6 2 liv 7,43861 0,00254 7,44115
% corrispondenti al 95,6099114% (ex sott. 1 livelli) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185
sottoinquadramento 95,6099114% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185
95,6099114% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 7,89931 0,00254 7,90185
3° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( 5°)
3° GRUPPO - livello 5 Durata
Mesi % paga base err TOTALE
6 66 5,21354 0,00254 5,21608
3° Gruppo Durata: 4 anni 6 66 5,21354 0,00254 5,21608
6 77 6,08247 0,00254 6,08501
6 77 6,08247 0,00254 6,08501
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
% corrispondenti al 94,1678450% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 7,43861 0,00254 7,44115
sottoinquadramento 94,1678450% (ex sott.- 1 livelli) 6 1liv 7,43861 0,00254 7,44115

Note:

1) per i primi 3 anni =La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale (retribuzione
tabellare) + ERR al 100% del livello di inquadramento finale del contratto

Peril 4° e 5° anno = la retribuzione viene determinata applicando la retribuzione (retribuzione tabellare) + ERR al 100% di 2 o 1 livello inferiore al livello di destinazione

dell'apprendista

2) la retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello. La

stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del piu favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla qualificazione.
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COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) DITTE PMI = TAB. 12 G bis

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - CCNL 13/5/2014)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1/6/2014 - eta 18/29 anni ** (CCNL 13/5/2014)

**Ai sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del 17/10/2005, il contratto di apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (3°, 2°, 1°b, 1°a)

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

1° GRUPPO - livello 3° (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 5,84043 0,00254 5,84297
6 60 5,84043 0,00254 5,84297
6 75 7,30054 0,00254 7,30308
6 75 7,30054 0,00254 7,30308
6 85 8,27394 0,00254 8,27648
6 85 8,27394 0,00254 8,27648
1° GRUPPO - livello 2° (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 6,22724 0,00254 6,22978
*nota riduzione titolo studio 6 60 6,22724 0,00254 6,22978
6 75 7,78405 0,00254 7,78659
6 75 7,78405 0,00254 7,78659
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
6 85 8,82192 0,00254 8,82446
1° GRUPPO - livello 1° b (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 6,63801 0,00254 6,64055
*nota riduzione titolo studio 6 60 6,63801 0,00254 6,64055
6 75 8,29751 0,00254 8,30005
6 75 8,29751 0,00254 8,30005
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
6 85 9,40385 0,00254 9,40639
1° GRUPPO - livello 1° a (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 7,43705 0,00254 7,43959
*nota riduzione titolo studio 6 60 7,43705 0,00254 7,43959
6 75 9,29632 0,00254 9,29886
6 75 9,29632 0,00254 9,29886
6 85 10,53583 0,00254 10,53837
6 85 10,53583 0,00254 10,53837

Note:
La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante |'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale (retribuzione tabellare) + ERR al 100% del livello
di inquadramento finale del contratto

** La retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello. La stessa
regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pili favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla qualificazione. (Indichiamo in corsivo e in rosso il
conteggio effettuato in relazione a ditte con meno di 15 dip (inps dip. = 9,19%)

* nota riduzione titolo di studio = Per gli apprendisti il cui sbocco professionale corrisponda alle qualifiche di cui ai livelli 2°, 1°b ed 1°a, la durata dell'apprendistato viene ridotta di 1
anno a condizione che i suddetti apprendisti siano in possesso di un titolo di studio (diploma di scuola superiore oppure laurea) attinente alle professionalita da conseguire.
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2° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (4°, 5°bis )

2° GRUPPO - livello 4° (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 5,41928 0,00254 5,42182
6 60 5,41928 0,00254 5,42182
6 75 6,77411 0,00254 6,77665
6 75 6,77411 0,00254 6,77665
6 85 7,67732 0,00254 7,67986
6 85 7,67732 0,00254 7,67986
2° GRUPPO - livello 5° bis (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 4,95721 0,00254 4,95975
6 60 4,95721 0,00254 4,95975
FIGURE PROFESSIONALI : tutte le figure ad eccezione di : addetto alla sbobinatura di 6 75 6,19652 0,00254 6,19906
registrazioni audiovisive con l'interpretazione dei contenuti, correzione bozze, battitura testi 6 75 6.19652
per le quali si applica la tabella sottostante ’ 000254 619906
6 85 7,02272 0,00254 7,02526
6 85 7,02272 0,00254 7,02526
2° GRUPPO - livello 5° bis (esclusi impiegati amministrativi) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 4,95721 0,00254 4,95975
6 60 4,95721 0,00254 4,95975
FIGURE PROFESSIONALI: addetto alla sbobinatura di registrazioni audiovisive con 6 80 6,60962 0,00254 6,61216
I'interpretazione dei contenuti, correzione bozze, battitura testi. 6 80 6,60962 0,00254 6,61216
6 90 7,43582 0,00254 7,43836
6 90 7,43582 0,00254 7,43836
3° GRUPPO - retribuzioni di riferimento ( 5°)
3° GRUPPO - livello 5 (esclusi impiegati ammnistrativi e impiegati addetti al centralino) Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
FIGURE PROFESSIONALI : tutte le figure ad eccezione di : addetto alla sbobinatura di 6 60 4,73959 0,00254 4,74213
registrazioni audiovisive con l'interpretazione dei contenuti, correzione bozze, battitura testi 6 60 4,73959 0,00254 4,74213
per le quali si applica la tabella sottostante 6 75 5,92448 0,00254 592702
6 75 592448 0,00254 5,92702
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
3° GRUPPO - livello 5 (esclusi impiegati ammnistrativi) Durata
Durata: 2 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 4,73959 0,00254 4,74213
IF-IGURE PRO_FESSIO!\JALI: add(?tto alla_sbobinatura di r:egistrazic_:ni audiovisive con 5 20 6,31945 0,00254 6,32199
I'interpretazione dei contenuti, correzione bozze, battitura testi.
6 85 6,71441 0,00254 6,71695
NB: la presente tabella si applica anche agli impiegati addetti al centralino 6 95 7,50434 0,00254 750688

Note:

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale (retribuzione tabellare) + ERR al 100% del livello

di inquadramento finale del contratto

** La retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo
livello. La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del pili favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla

qualificazione.(Indichiamo in corsivo e in rosso il conteggio effettuato in relazione a ditte con meno di 15 dip (inps dip. = 9,19%)
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COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) TAB. 12 H bis(PMI)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - CCNL 13/5/2014)

DITTE PMI Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1/6/2014 - eta 18/29 anni ** (CCNL 13/5/2014) TABELLA IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
**Ai sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del 17/10/2005, il contratto di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta
1° GRUPPO - retribuzioni di riferimento (3°, 2°, 1°b, 1°a)
1° GRUPPO - livello 5° Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 4,73959 0,00254 4,74213
impiegati amministrativi 6 60 4,73959 0,00254 4,74213
6 80 6,31945 0,00254 6,32199
6 80 6,31945 0,00254 6,32199
6 90 7,10938 0,00254 7,11192
6 920 7,10938 0,00254 7,11192
1° GRUPPO - livello 5° BIS Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 4,95721 0,00254 4,95975
impiegati amministrativi 6 60 495721 0,00254 4,95975
6 80 6,60962 0,00254 6,61216
6 80 6,60962 0,00254 6,61216
6 90 7,43582 0,00254 7,43836
6 90 7,43582 0,00254 7,43836
1° GRUPPO - livello 4° Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 5,41928 0,00254 5,42182
impiegati amministrativi 6 60 5,41928 0,00254 542182
6 80 7,22571 0,00254 7,22825
6 80 7,22571 0,00254 7,22825
6 90 8,12893 0,00254 8,13147
6 90 8,12893 0,00254 8,13147
1° GRUPPO - livello 3° Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 5,84043 0,00254 5,84297
impiegati amministrativi 6 60 5,84043 0,00254 5,84297
6 80 7,78724 0,00254 7,78978
6 80 7,78724 0,00254 7,78978
6 90 8,76065 0,00254 8,76319
6 90 8,76065 0,00254 8,76319
1° GRUPPO - livello 2° Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 6,22724 0,00254 6,22978
impiegati amministrativi 6 60 6,22724 0,00254 6,22978
* nota riduzione titolo di studio 6 80 8,30298 0,00254 8,30552
6 80 8,30298 0,00254 8,30552
6 90 9,34086 0,00254 9,34340
6 90 9,34086 0,00254 9,34340
1° GRUPPO - livello 1° b Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 6,63801 0,00254 6,64055
impiegati amministrativi 6 60 6,63801 0,00254 6,64055
* nota riduzione titolo di studio 6 80 8,85068 0,00254 8,85322
6 80 8,85068 0,00254 8,85322
6 90 9,95702 0,00254 9,95956
6 90 9,95702 0,00254 9,95956
1° GRUPPO - livello 1° a Durata
Durata: 3 anni Mesi % paga base err TOTALE
6 60 7,43705 0,00254 7,43959
impiegati amministrativi 6 60 7,43705 0,00254 7,43959
* nota riduzione titolo di studio 6 80 9,91607 0,00254 9,91861
6 80 9,91607 0,00254 9,91861
6 90 11,15558 0,00254 11,15812
6 90 11,15558 0,00254 11,15812
Note:
La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopra indicate sulla retribuzione contrattuale (retribuzione tabellare) + ERR
al 100% del livello di inquadramento finale del contratto
La retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo
livello. La stessa regola si applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere del piu favorevole regime contributivo per il periodo successivo alla qualificazione.

* nota riduzione titolo di studio = Per gli apprendisti il cui shocco professionale corrisponda alle qualifiche di cui ai livelli 2°, 1°b ed 1°a, la durata dell'apprendistato viene
ridotta di 1 anno a condizione che i suddetti apprendisti siano in possesso di un titolo di studio (diploma di scuola superiore oppure laurea) attinente alle professionalita da
conseguire.



COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) - TAB. 12 | bis (pvii)

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE (D.LGS 167/2011 ART.3)

I'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale & un contratto di lavoro finalizzato al conseguimento delle qualifiche e dei diplomi
professionali, anche per I'assolvimento dell'obbligo di istruzione, definiti ai sensi del D.Lgs 226/2005

accordo interconfederale veneto
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 13/3/2013 - eta 15/25 anni 13/3/2013

LIVELLO RETRIBUTIVO DI RIFERIMENTO 5° LIVELLO (OP./IMP QUALIFICATO)
Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

retribuzione tabellare err totale
livello 5° € 7,89931 0,00254 7,90185

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE

retribuzione

Mesi % err totale
tabellare
12 51 4,02865 0,00254 4,03119
12 56 4,42361 0,00254 4,42615
12 65 5,13455 0,00254 5,13709
12 75 5,92448 0,00254 5,92702

DURATA = LA DURATA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO E' IN FUNZIONE ALLA QUALIFICA/DIPLOMA DA CONSEGUIRE E NON POTRA' ESSERE
SUPERIORE A 3 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PROFESSIONALE) O A 4 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA
QUADRIENNALE REGIONALE)

nb: CON DECORRENZA DAL MESE SUCCESSIVO A QUELLO DI SUPERAMENTO DEL 18° ANNO DI ETA', IL TRATTAMENTO ECONOMICO
DELL'APPRENDISTA PREVISTO NELLA TABELLA SOPRA RIPORTATA SARA' MAGGIORATO DI 5 PUNTI PERCENTUALI

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base, contingenza,
edr) +ERR al 100% del livello dell'operaio/impiegato qualificato

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del
lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento

COMUNICAZIONE ( ex GRAFICI E FOTOGRAFI) - TAB. 12 L bis (PMI)

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA (D.LGS 167/2011 ART.5)

I'apprendistato di alta formazione e ricerca € un contratto di lavoro finalizzato al conseguimnento di un diploma di istruzione secondaria superiore, di
titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della legge
144/99, con particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori di cui all'art. 7 del DPCM
25.1.2008, nonche per il praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche o per esperienze professionali

Al momento e attivabile per i Master e i dottorati di ricerca sulla base dell'accordo tra Regione/Parti Sociali e Universita del 31/7/2012

accordo interconfederale veneto
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 13/3/2013 - eta 18/29 anni 13/3/2013

Retribuzioni in vigore dal 01/07/2018

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

1° ANNO 2° ANNO dal 3°ANNO
80 85 90

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante |'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base,
contingenza, edr) + ERR al 100% del livello di inquadramento finale al termine del periodo di apprendistato

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del
lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento

la durata contratto di apprendistato di alta formazione ¢ legata alla tipologia di titolo di studio da conseguireper Master = minimo 12 mesi e max 30
mesi); dottorato di ricerca = minimo 24 mesi e max 48 mesi). La durata della formazione & stata concordata nell'accordo Regione/Parti
Sociali/Universita del 31/7/2012.



