
 

 

 

 

 

 

 

 
UP PADOVA 

 

 

   Luglio gg 16/17/lug. 2018 
 Ore 10.00 – 13.00 
        14.00 – 17.00 

 
INIZIO REGISTRAZIONI 

                     ORE  9.45 
 

DURATA EVENTO 
ORE 6+6 

 
PAUSA PRANZO 
ORE 13.00/14.00 

 

 
   Presso 

Sede Ancl  Padova 
Via Gozzi 2G 

Padova 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’evento è valido  ai fini 
della  Formazione Continua 
Obbligatoria  
per i Consulenti del Lavoro -  
6 crediti formativi (non 
frazionabili) per ogni  
giornata 

 

Le adesioni sono  
obbligatorie  
COLLEGANDOSI AL SITO  
www.anclsu.com/myanclsu   
alla voce “I miei eventi” 
 

 Unione Provinciale ANCL di Padova                   
 

 

 

 
 

CORSO 

IL RAPPORTO DI LAVORO NEL SETTORE EDILE 
ASPETTI NORMATIVI E SIMULAZIONI OPERATIVE 

 
Destinatari del corso. Dipendenti, praticanti di studio e tutti coloro i quali  
necessitano di approfondire, anche operativamente, la loro conoscenza del 
settore.   
Numero massimo partecipanti: 25 persone 
 
                                                   Programma 
 H.    9.45  -  Registrazione partecipanti 
 H.  10.00  -   Inizio Lavori 
 

Relatori 

Bruno Bravi             Consulente del Lavoro 

Francesca Bravi      Consulente del Lavoro 
 
LE PECULIARITÀ DEL SETTORE EDILE  
La gestione dei rapporti di lavoro: analisi delle norme che regolano l’attività delle Casse Edili, 
gli adempimenti previsti in fase di assunzione del lavoratore, la gestione dell’orario di lavoro 
e dei permessi e la gestione degli aspetti contributivi e fiscali. 

 LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SETTORE – LA CASSA EDILE  
Analisi dei CCNL applicati al settore edile 
La disciplina delle Casse Edili  (obbligo di iscrizione e contribuzione) 

LE TIPOLOGIE CONTRATTUALI NEL RAPPORTO DI LAVORO  
Le tipologie contrattuali, alla luce delle norme contenute nel Jobs Act, maggiormente 
utilizzate nel settore edile:  part-time, lavoro a termine, somministrazione di lavoro, lavoro 
autonomo. 
Verifica della disciplina sugli appalti. 
Particolarità del settore nella fase di assunzione dei lavoratori. 

INQUADRAMENTO AZIENDA, RAPPORTI CON INPS, INAIL, CASSE EDILI  
Inquadramento dell’azienda 
Analisi dei rapporti con gli Istituti: Inps, Inail e Casse Edili. 

LA RETRIBUZIONE PARTICOLARITÀ DEL SETTORE, ASPETTI PREVIDENZIALI E FISCALI  
La retribuzione con particolare riferimento alla retribuzione spettante agli operai, e agli 
impiegati: retribuzione corrente, differita, analisi degli eventi malattia e infortunio, disciplina 
del TFR 

 LA CASSA EDILE  
La normativa che regola la Cassa integrazione alla luce di quanto previsto dal D.lgs n. 148 del 
2015.: beneficiari, cause di intervento, misura e durata dell’integrazione, contribuzione. 
La disciplina speciale di cui alla legge n. 223 del 1991 (opere pubbliche). 

H. 17.00   - Chiusura lavori  
 
Costo: 
Per iscritti ANCL e loro collaboratori: gratuito 
Per i non iscritti ANCL e  loro collaboratori : 150,00 euro già ivati 

(Si prega di inviare dati per la fatturazione) 
Dati per il bonifico: 

IBAN: IT30B062251218307400363810P intestato  all’ANCL Unione Provinciale di 
Padova – Via Gozzi 2G – Padova. 

Sede Organizzativa: 
  
ANCL DI  PADOVA 
  
Tel.: 049.8752444 
Fax: 049.8363966 
E-mail:segreteria@ancl.pd.it 
  

http://www.anclsu.com/myanclsu

