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SETTORE CONTRATTUALE
EDILIZIA
TABELLE SALARIALI N. 15

scadenzario n. 15
operai/impiegati n. 15 A
apprendisti L.196/97 minorenni

(assunzioni fino al 25/4/12) n.15B
apprendistato profess. (art. 49 d.Lgs 276/03)

(assunzioni dal 1/10/04 al 25/4/12) n.15C
app. profess/contratto di mestiere (Al 3/5/2012)

(assunzioni dal 26/4/12 al 31/5/2013) n.15D

app. profess/contratto di mestiere (Acc.Naz.
6/5/2013) (assunzioni dal 1/6/13) e (dal 15/6/2016 per

lavoratori art.47 co.4 d.lgs 81/2015) n.15E
app. qualifica/diploma profess.(Acc.Int. Reg

31/3/2013) n.15E
app. alta formazione.(Acc.Int. Reg 31/3/2013) n.15F
ultimo aggiornamento 01/06/2016

La presente tabella salariale é frutto esclusivo dell’elaborazione ed interpretazione delle disposizioni
contenute nel CCNL e CCRL del relativo settore contrattuale effettuata a cura del settore relazioni sindacali e
contrattuale della CNA VENETO .

La presente tabella intende essere uno strumento utile a chi elabora le buste paga ma non si sostituisce alla
normativa di legge o di contratto.
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SETTORE EDILI E AFFINI - scadenzario N. 15

Firmata ipotesi di accordo rinnovo CCNL

Nuovi minimi salariali

Accordo interconfederale modificativo aumenti retributivi CCNL 27/10/95
Nuovi minimi salariali

Nuovi minimi salariali

Siglato CCRIL

Primo recupero 1/3 differenziale ITS (VE-VR)

Aumento contribuzioni Casse Edili

Erogazione Una tantum

Nuovi trattamenti per mensa,trasporto,trasferta, pernottamento
Aumento ITS (BL-PD-RO-TV-VI)

Erogazione EDR

Eventuale erogazione EET

Secondo recupero 1/3 differenziale ITS (VE-VR)

Verbale d'incontro per erogazione EET 1999

Ultimo recupero 1/3 differenziale ITS (VE-VR)

Incremento premio produzione impiegati (VE-VR)

Sigla/ratifica CCRIL

Scadenza CCNL

Erogazione IVC 30%

Aumento indennita sostitutiva di mensa (art. 15.1bis CCRIL)
Erogazione IVC 50%

Eventuale erogazione EET

Eventuale erogazione EET

Verbale d'incontro per erogazione EET 2000

Aumenti retributivi

Siglata ipotesi di accordo CCNL

Premio produzione regionale impiegati

Erogazione "Una Tantum" CCNL

Attribuzione qualifica quadri

Aumenti retributivi

Accordo di proroga scadenza CCRIL

Scadenza CCRIL

Aumenti retributivi CCNL/Erogazione EET

Verbale erogazione EET 2001/Verbale interpretativo accordo 17/12/01
Accordo nazionale di riallineamento salariale che definisce nuovi minimi dall'1/1/02
Erogazione una tantum impiegati(accordo nazionale 24/02/02)
Erogazione prestazione aggiuntiva di APExoperai(accordo nazionale 24/02/02)
Aumenti retributivi CCNL

Accordo nazionale di riallineamento retribuzioni 2002(comprensivo dell'ultima tranche di aumento contrattuale)
Erogazione 1a tranche una tantum(CRIL 14/2/03)

Siglato CRIL

Erogazione 2a tranche una tantum(CRIL 14/2/03)

Adeguamento indennita' mensa/trasferta/pernottamento

Erogazione EET per I'anno 2003

Verbale erogazione EET

Adeguamento contribuzione Casse edili(CRIL 14/2/03)

Scadenza CCNL

Erogazione EET per I'anno 2004

Verbale erogazione EET

Erogazione IVC 30%

Accordo nazionale di corresponsione IVC 30%

Erogazione IVC 50%(comunicazione Anse/Assoedili del 9/9/2004)
Siglato nuovo CCNL

Aumenti retributivi(CCNL 01/10/04)

Corresponsione 1a tranche una tantum(CCNL 01/10/04)

Dichiarazione comune di applicazione nuovo apprendistato professionalizzante
Erogazione EET

Corresponsione 2a tranche una tantum(CCNL 01/10/04)
Accantonamento 8,33% Cassa edile artigiana per rateo 13a mensilita(Accordo regionale13/3/04)
Verbale erogazione EET

Aumenti retributivi(CCNL 01/10/04)

Nuova normativa regionale su apprendistato professionalizzante
Scadenza CRIL
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1/3/2011
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Erogazione EET

Verbale erogazione EET

Aumenti retributivi(CCNL 01/10/04)

Aumenti retributivi(accordo nazionale 5/7/2006)

Siglato verbale di accordo nazionale

Aumenti retributivi (accordo nazionale 5/7/2006)

Erogazione EET

Verbale erogazione EET

firmato CCRL

erogazione una tantum (prime 2 tranches) (CCRL 29/3/2007)

Aumenti retributivi (accordo nazionale 5/7/2006)

erogazione una tantum (terza tranche) (CCRL 29/3/2007)

Aumento Indennita mensa, trasferta, pernottamento (CCRL 28/3/2007)
erogazione EET (CCRL 29/3/2007)

cessazione erogazione EET precedente (verbale di accordo 10/1/2007) CCRL 29/3/2007
Aumento Indennita territoriale di settore operai (CCRL 28/3/2007)
Aumento Premio di produzione impiegati (CCRL 28/3/2007)

Verbale erogazione EET 1/7/2007-31/12/2007

Scadenza CCNL

erogazione EET (CCRL 29/3/2007)

verbale di erogazione EET (dal 1/1/2008 al 31/12/2008)

Corresponsione IVAL (CCRL 29/3/2007)

corresponsione AFAC (lettera nazionale 28/4/2008)

aumento % apprendistato professionalizzante (ccnl 23/7/2008)

aumento % apprendistato minorenni (ccnl 23/7/2008)

aumenti salariali (ccnl 23/7/2008) - afac corrisposto (fino a concorrenza)
cessa corresponsione AFAC (ccnl 23/7/2008)

signalo ccnl

assunzioni part time con % e limiti (ccnl 23/7/2008)

aumento indennita quadri (ccnl 23/7/2008)

siglato verbale regionale coefficienti malattie e 5° livello

erogazione EET (CCRL 29/3/2007)

nuovi scatti periodici di anzianita (ccnl 23/7/2008)

aumenti salariali (ccnl 23/7/2008)

verbale di erogazione EET 1/1/09-31/12/09 (CCRL 29/3/2007)

verbale di erogazione EET (CCRL 29/3/2007) dal 1/1/2009-31/12/2009
Corresponsione IVAL (CCRL 29/3/2007)

la Cassa edile paghera I'APE con i nuovi coeff (ccnl 23/7/2008)

nuova incidenza % su contributo prestazioni non sanitarie (acc.15/4/2009)
scadenza CCRL 29/3/2007

mancata corresponsione EET per verifica negativa dei parametri nell'anno di rif. (ccrl 29/3/2007)
aumenti salariali (ccnl 23/7/2008)

ccrl

siglato protocollo aggiuntivo al ccrl 26/2/2010

Corresponsione IVAL (CCRL 29/3/2007)

1° erogazione premio di produttivita (ccrl 26/2/2010)

1° erogazione premio aggiuntivo (ccrl 26/2/2010)

scadenza possibilita richiesta rimborso conguaglio prestazione CEVA apprendisti sospesi (accordo 23/12/2009)
2° erogazione premio di produttivita (ccrl 26/2/2010)

2° erogazione premio aggiuntivo (ccrl 26/2/2010)

3° erogazione premio di produttivita (ccrl 26/2/2010)

3° erogazione premio aggiuntivo (ccrl 26/2/2010)

4° erogazione premio di produttivita (ccrl 26/2/2010)

4° erogazione premio aggiuntivo (ccrl 26/2/2010)

erogazione EET (ccrl 26/2/2010)

verbale di erogazione EET dal 1/7/2010 al 31/12/2010 (ccrl 26/2/2010)
cenl (integrativo del cenl 23/7/2008)

aumenti salariali (ccnl 23/7/2008)

erogazione EET (ccrl 26/2/2010) con periodo di rif. 10/2009-09/2010
verbale di erogazione eet (ccrl 26/2/2010) con periodo di rif. 10/2009-09/2010
aumento importo per apprensisti sospesi da 1,025 a 1,55 (accordo 31.3.2010)
scadenza possibilita ds+ceva per apprendisti sospesi (accordo 31/3/2010)
eventuale cessazione dell' EET (sostituzione da luglio 2011 con EVR) ccnl 16/12/2010 (previo nuovo ccrl )
eventuale erogazione EVR (ccnl 16/12/2010) (previo nuovo CCRL)
aumento contribuzione impiegati (ditta + dipendente) (accordo 31.3.2011)
scadenza ccnl 23/7/2008

scadenza efficacia ccrl 29/3/2007 (prorogata dal ccrl 26/2/2010)

scadenza erogazione EET (ccrl 26/2/2010)
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31-mag-15
30-giu-15
1-lug-15
31-ago-15
31-ott-15
30-nov-15
1-dic-15
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scadenza esenzione quota di servizio impiegati (contributi) protocollo 26/2/2010

aumento contribuzione impiegati alla Cassa Edile (ccrl 29/3/2007)

aumento ITS (operai) e premio prod (impiegati) per effetto del conglobamento EET (intesa 4/4/2012)

1° tranche recupero quota aggiuntiva per recupero ITS gennaio/marzo (intesa 4/4/2012)

siglato verbale d'intesa su conglobamento EET

cessa possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante (D.Lgs 276/2003) e per i

minorenni (legge 197/96)

possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante/contratto di mestiere (Al 3/5/2012)

2° tranche recupero quota aggiuntiva per recupero ITS gennaio/marzo (intesa 4/4/2012)

aumento retributivo (ccnl 16/12/2010)

3° tranche recupero quota aggiuntiva per recupero ITS gennaio/marzo (intesa 4/4/2012)

scadenza ccnl 16/12/2010 (integrativo del ccnl 23/7/2008)

il datore di lavoro, in caso di sospensione apprendisti per intemperie NON anticipera gli importi previsti dalla contrattazione in vig
accordo su fondo apprendistato e prestazioni ceva per licenziati

proroga efficacia Al 3/5/2012 su app.professionalizzante fino al 31/5/2013

accordo nuovo apprendistato professionalizzante/contratto di mestiere

possibilita assunzione con apprendistato professionalizzante/contratto di mestiere (Acc.Naz 6/5/2013)

accordo app. professionalizzante a modifica ed integrazione dell'acc.naz 6/5/13

aumenti salariali (ccnl 24/1/2014)

eventuali AFAC corrisposti dall'impresa cessano di essere erogati e saranno assorbiti dagli aumenti contrattuali del ccnl 24/1/2014
possibilita anticipazione prestazione cassa edile per le sospensioni intervenute nel 2013 (intesa 16/1/2014)

ratificato in data 16/1/2014 il verbale d'intesa sulle sospensioni per mancanza di lavoro apprendisti operai .

nuovo CCNL

possibilita anticipazione prestazione cassa edile per le sospensioni intervenute nel 2013 (intesa 16/1/2014)

scadenza termine presentazione cassa edile prestazione sospensione mancanza lavoro 2013 apprendistio operari (intesa 16/1/20:
aumento contributi impiegati (a carico dipendente) dovuti alla Cassa Edile (ccrl 9/4/2014)

aumento contributi per app.impiegati (a carico ditta) dovuti alla Cassa Edile (ccrl 9/4/2014)

nuovo ccrl

inizio versamento contribuzione SANLIN.VENETO (ccrl 9/4/2014)

accordo di riallineamento retributivo

nuova incidenza fiscale EDILASSA prestazioni sanitarie e assistenziali
accordo regionale su contributo aggiuntivo prev.za complementare
accordo regionale estensione sussidi per licenziamento apprendisti operai anche ad apprendisti impiegati

possibilita versamento quota prev.za complementare gennaio + febb (contributo contrattuale) accordo regionale 26/1/2015)
versamento quota prev.za complementare (contributo contrattuale) accordo regionale 26/1/2015)

possibilita gestione in cedolino di marzo anche delle mensilita genn-feb (acc. 2/3/2015)

accordo slitamento di 1 mese raccolta contributo contrattuale prev.za complementare (possibilita vers. Quota genn e feb con m:
aggiornati massimali cig maltempo (apprendisti operai) (acc.2/3/2015)

prestazione Edilcassa per sospensione apprendisti operai e impiegati per mancanza lavoro (acc.2/3/2015)

proroga accordo prev.za complementare

scadenza possibilita richiesta rimborso prestazione EDILCASSA apprendisti sospesi mesi gen-feb (accordo 2/3/15)

scadenza ccrl 9/4/2014

aumenti salariali (accordo riallineamento 16/10/2014)

accordo regionale sulla prev.za complementare

versamento arretrati prev.za complementare (genn-aprile)

versamento arretrati prev.za complementare (maggio-luglio)

atmentisalarialiHeent24/4/20144} (edilcassa circ.8-9/15)

versamento arretrati prev.za complementare lavoratori cessati (edilcassa circ. 11/2015)

scadenza validita nuovo ccnl (24/1/2014)

fine fase sperimentale possibilita versamento SANLIN.VENETO (ccrl 9/4/2014)

afac (accordo riallineamento 16/10/2014)

modifica incidenza fiscale cassa edile

cerl

applicazione retribuzione di cui al CCRL 15/6/2016 per nuove assunzioni app.profess (lav.in mobilita o percettori di NASPI/DISCOLI
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Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015

SETTORE EDILI E AFFINI

TAB. 15 A

Divisore 173
EDR Euro 10,33  (0,05971)
C-L 7 6 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ex 1
imp.super | ex1 Imp.| ex2AImp. | ex2BImp. | ex3 Imp. | ex4 Imp.| ex4 Imp. Op.5 Liv. Op. 4 Liv. Op. Spec. Op. Qual. | Op. Com.

Minimi 01.07.2015 1735,48 1518,56 1265,27 1172,05 1096,12 968,93 846,45 7,3137 6,77486 6,33595 5,60075 4,89277
Contingenza 534,28 529,11 522,91 520,12 517,85 515,27 512,58 3,02260 3,00647 2,99335 2,97844 2,96289
EDR 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
Int.prov./ITS 400,78 354,75 295,49 269,88 250,01 222,05 194,36 1,74996 1,61912 1,51584 1,33987 1,17471
Totale parziale 2680,87 2412,75 2094,00 1972,38 1874,31 1716,58 1563,72 12,14597 11,46016 10,90485 9,97877 9,09008
Maggiorazione 10% 1,21460 1,14602 1,09049 0,99788 0,90901
Totale 2.680,87 2.412,75 2.094,00 1.972,38 1.874,31 1.716,58 1.563,72 13,36057 12,60618 11,99534 10,97665 9,99909

INDENNITA' QUADRI

Ai quadri inquadrati nel 7° livello & corrisposta dal 1/10/2008 una indennita di euro 140,00. |

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (collegato all'andamento economico del settore) - CCRL 26/2/2010

erogazione cessata al 31/12/2011
I'intesa regionale del 4/4/2012 (considerato quanto previsto nell'intesa nazionale 16/12/2010) ha conglobato I'importo dell'EET nel premio di produzione (impiegati) e nell'ITS

(operai)




SETTORE EDILI E AFFINI

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON L'APPRENDISTATO DI CUI ALLA LEGGE 196/97-
LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO
INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

APPRENDISTATO LEGGE 197/96 ASSUNZIONE APPRENDISTI MINORENNI (FINO AL 25/4/2012)

Retrib. di riferimento 2° Livello operai Euro 9,91906 Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015
Retrib. di riferimento 2° Livello impiegati Euro 9,86272
EDR Euro 0,05971

A) INFERIORI Al 18 ANNI

GRUPPO UNICO
durata
mesi % Retrib. EDR totale
6 74 7,34010 0,04419 7,38429
Apprendisti operai Durata: 3 anni 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
Tutte le qualifiche previste dal precedente CCNL 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
6 84 8,33201 0,05016 8,38217
6 91 9,02634 0,05434 9,08068
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
Apprendisti impiegati 6 74 7,29841 0,04419 7,34260
6 76 7,49567 0,04538 7,54105
6 79 7,79155 0,04717 7,83872
6 84 8,28468 0,05016 8,33484
6 91 8,97508 0,05434 9,02942
6 96 9,46821 0,05732 9,52553
NOTA: La retribuzione minima tabellare dell'apprendista é determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate

sulla retribuzione globale di fatto, al lordo delle ritenute previdenziali, dell'operaio o dell'impiegato di Liv. 2°
In nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare la retribuzione globale minima spettante
al lavoratore di 2° livello.

Ultimato i periodo di tirocinio all'apprendista andra attribuito il secondo livello.




SETTORE EDILI E AFFINI

TAB.15C

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON L'APPRENDISTATO DI CUI
AL D.LGS 276/2003- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL
CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.LGS 276/03)

Retrib. di riferimento 2° Livello operai Euro
Retrib. di riferimento 2° Livello impiegati Euro
EDR Euro

9,91906
9,86272
0,05971

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1/10/2004 FINO AL 25/4/2012

Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015

B)ASSUNTI OLTRE 18 ANNI E FINO A 29 ANNI COMPIUTI *

2° GRUPPO Durata EDR Totale
Mesi % Retrib.
6 74 7,34010 0,04419 7,38429
Lavorazioni di carattere tradizionale ed a medio Durata: 4,5 anni 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
contenuto professionale,quali ad esempio: 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
muratore,verniciatore,imbianchino,pavimentatore, 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
palchettista,piastrellista,linoleista,moquettista, 6 86 8,53039 0,05135 8,58174
selciatore,lastricatore. 6 86 8,53039 0,05135 8,58174
6 91 9,02634 0,05434 9,08068
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
Impiegati con qualifiche finali del secondo e 6 74 7,29841 0,04419 7,34260
terzo livello 6 76 7,49567 0,04538 7,54105
6 79 7,79155 0,04717 7,83872
6 79 7,79155 0,04717 7,83872
6 86 8,48194 0,05135 8,53329
6 86 8,48194 0,05135 8,53329
6 91 8,97508 0,05434 9,02942
6 96 9,46821 0,05732 9,52553
6 96 9,46821 0,05732 9,52553
6 74 7,34010 0,04419 7,38429
3°GRUPPO Durata: 3 anni 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
Lavorazioni di carattere tradizionale ed a basso 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
contenuto professionale, quali ad esempio: 6 84 8,33201 0,05016 8,38217
asfaltista,stuccatore(scaliolista),montatore 6 91 9,02634 0,05434 9,08068
di prefabbricati. 6 96 9,52230 0,05732 9,57962

* eta di assunzione : il contratto di apprendistato professionalizzante puo essere altresi stipulato con soggetti che abbiano compiuto i 17 anni di eta e siano in possesso di

un titolo di studio

NOTA: La retribuzione minima tabellare dell'apprendista é determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate
sulla retribuzione globale di fatto, al lordo delle ritenute previdenziali, dell'operaio o dell'impiegato di Liv. 2°

In nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare la retribuzione globale minima spettante

al lavoratore di 2° livello.

Al termine del periodo di apprendistato gli operai dovranno essere inquadrati al 2°livello,gli impiegati al 2° o 3° livello.




TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA NON E' PIU' POSSIBILE ASSUMERE CON L'APPRENDISTATO DI CUI
AL D.LGS 276/2003- LE ASSUNZIONI EFFETTUATE FINO AL 25/4/2012 CONTINUANO CON LA NORMATIVA PREVIGENTE FINO ALLA SCADENZA DELLA DURATA DEL
CONTRATTO STIPULATO (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 3/5/2012)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (D.LGS 276/03)

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1/10/2004 AL 25/4/2012

Retrib. di riferimento 3° Livello operai Euro 10,84514
Retrib. di riferimento 3° Livello impiegati Euro 10,77445
EDR Euro 0,05971 Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015
C)ASSUNTI OLTRE 18 ANNI E FINO A 29 ANNI COMPIUTI * Durata EDR Totale
Mesi % Retrib.
6 74 8,02540 0,04419 8,06959
1° GRUPPO SUPER Durata: 5 anni 6 76 8,24231 0,04538 8,28769
Lavorazioni polivalenti che richiedono I'acquisizione 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
di conoscenze specifiche sulle tecniche di muratura 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
e di carpenteria con capacita di interpretare il disegno 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
e di eseguire,con continuita ed autonomia,lavorazioni 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
di elevata specializzazione sia di muratura che 6 91 9,86908 0,05434 9,92342
di carpenteria. 6 91 9,86908 0,05434 9,92342
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
1° GRUPPO 6 70 7,59160 0,04180 7,63340
Lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto tecnico Durata:5 anni 6 74 8,02540 0,04419 8,06959
e professionale,quali ad esempio: ferraiolo,cementista- 6 76 8,24231 0,04538 8,28769
formatore,scalpellino-ornatore,decoratore-pittore(stuc- 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
catore,ornatista,tappezziere,mosaicista,colorista e 6 81 8,78456 0,04837 8,83293
modellista) 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
6 86 9,32682 0,05135 9,37817
6 91 9,86908 0,05434 9,92342
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
Impiegati con qualifiche finali del 4° livello o superiore Durata:5 anni 6 70 7,54212 0,04180 7,58392
6 74 7,97309 0,04419 8,01728
6 76 8,18858 0,04538 8,23396
6 79 8,51182 0,04717 8,55899
6 81 8,72730 0,04837 8,77567
6 86 9,26603 0,05135 9,31738
6 86 9,26603 0,05135 9,31738
6 91 9,80475 0,05434 9,85909
6 96 10,34347 0,05732 10,40079
6 96 10,34347 0,05732 10,40079

* eta di assunzione : il contratto di apprendistato professionalizzante puo essere altresi stipulato con soggetti che abbiano compiuto i 17 anni di eta e siano in possesso di

un titolo di studio

NOTA: La retribuzione minima tabellare dell'apprendista é determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate
sulla retribuzione globale di fatto, al lordo delle ritenute previdenziali, dell'operaio qualificato Liv. 3°
Al termine del periodo di apprendistato gli apprendisti del 1° gruppo super dovranno essere inquadrati nel 4° livello,gli

apprendisti del 1°gruppo nel 3° livello.

Gli apprendisti impiegati dovranno essere inquadrati nel 4° livello o livelli superiori




SETTORE EDILI E AFFINI

TAB. 15D

NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA E' POSSIBILE ASSUMERE CON I'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE 3/5/2012) CON LE DURATE E PERCENTUALI RETRIBUTIVE DELLA
SEGUENTE TABELLA. dal 1/6/2013 si applica la normativa dell'accordo 6.5.2013 --> vedi successiva tabella

TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - Al NAZ. 3/5/2012)

Retrib. di riferimento 2° Livello operai Euro
Retrib. di riferimento 2° Livello impiegati Euro
EDR Euro

9,91906
9,86272
0,05971

ccnl 01/10/2004 e Al 03/05/2012

Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015
ASSUNTI DA 26/4/2012 FINO A 31/5/2013

B)ASSUNTI OLTRE 18 ANNI E FINO A 29 ANNI COMPIUTI **

2° GRUPPO Durata EDR Totale
Mesi % Retrib.
6 74 7,34010 0,04419 7,38429
Lavorazioni di carattere tradizionale ed a medio Durata: 4,5 anni 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
contenuto professionale,quali ad esempio: 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
muratore,verniciatore,imbianchino,pavimentatore, 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
palchettista,piastrellista,linoleista,moquettista, 6 86 8,53039 0,05135 8,58174
selciatore,lastricatore. 6 86 8,53039 0,05135 8,58174
6 91 9,02634 0,05434 9,08068
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
Impiegati con qualifiche finali del secondo e 6 74 7,29841 0,04419 7,34260
terzo livello 6 76 7,49567 0,04538 7,54105
6 79 7,79155 0,04717 7,83872
6 79 7,79155 0,04717 7,83872
6 86 8,48194 0,05135 8,53329
6 86 8,48194 0,05135 8,53329
6 91 8,97508 0,05434 9,02942
6 96 9,46821 0,05732 9,52553
6 96 9,46821 0,05732 9,52553
6 74 7,34010 0,04419 7,38429
3°GRUPPO Durata: 3 anni 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
Lavorazioni di carattere tradizionale ed a basso 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
contenuto professionale, quali ad esempio: 6 84 8,33201 0,05016 8,38217
asfaltista,stuccatore(scaliolista),montatore 6 91 9,02634 0,05434 9,08068
di prefabbricati. 6 96 9,52230 0,05732 9,57962

**Aj sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226

del 17/10/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

NOTA: La retribuzione minima tabellare dell'apprendista é determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate
sulla retribuzione globale di fatto, al lordo delle ritenute previdenziali, dell'operaio o dell'impiegato di Liv. 2°

In nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare la retribuzione globale minima spettante

al lavoratore di 2° livello.

Al termine del periodo di apprendistato gli operai dovranno essere inquadrati al 2°livello,gli impiegati al 2° o 3° livello.




NB. DAL 26/4/2012 E' ENTRATO IN VIGORE IL TU APPRENDISTATO (D.LGS 167/2011) - DA TALE DATA E' POSSIBILE ASSUMERE CON I'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE 3/5/2012) CON LE DURATE E PERCENTUALI RETRIBUTIVE DELLA

SEGUENTE TABELLA

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE (TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - Al NAZ. 3/5/2012)

ccnl 01/10/2004 e Al 03/05/2012

Retrib. di riferimento 3° Livello operai Euro 10,84514
Retrib. di riferimento 3° Livello impiegati Euro 10,77445 Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015
EDR Euro 0,05971 ASSUNTI DA 26/4/2012 FINO A 31/5/2013
C)ASSUNTI OLTRE 18 ANNI E FINO A 29 ANNI COMPIUTI ** Durata EDR Totale
Mesi % Retrib.
6 74 8,02540 0,04419 8,06959
1° GRUPPO SUPER Durata: 5 anni 6 76 8,24231 0,04538 8,28769
Lavorazioni polivalenti che richiedono I'acquisizione 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
di conoscenze specifiche sulle tecniche di muratura 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
e di carpenteria con capacita di interpretare il disegno 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
e di eseguire,con continuita ed autonomia,lavorazioni 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
di elevata specializzazione sia di muratura che 6 91 9,86908 0,05434 9,92342
di carpenteria. 6 91 9,86908 0,05434 9,92342
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
1° GRUPPO 6 70 7,59160 0,04180 7,63340
Lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto tecnico Durata:5 anni 6 74 8,02540 0,04419 8,06959
e professionale,quali ad esempio: ferraiolo,cementista- 6 76 8,24231 0,04538 8,28769
formatore,scalpellino-ornatore,decoratore-pittore(stuc- 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
catore,ornatista,tappezziere,mosaicista,colorista e 6 81 8,78456 0,04837 8,83293
modellista) 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
6 86 9,32682 0,05135 9,37817
6 91 9,86908 0,05434 9,92342
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
Impiegati con qualifiche finali del 4° livello o superiore Durata:5 anni 6 70 7,54212 0,04180 7,58392
6 74 7,97309 0,04419 8,01728
6 76 8,18858 0,04538 8,23396
6 79 8,51182 0,04717 8,55899
6 81 8,72730 0,04837 8,77567
6 86 9,26603 0,05135 9,31738
6 86 9,26603 0,05135 9,31738
6 91 9,80475 0,05434 9,85909
6 96 10,34347 0,05732 10,40079
6 96 10,34347 0,05732 10,40079

**Aj sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226
del 17/10/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta

NOTA: La retribuzione minima tabellare dell'apprendista é determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate

sulla retribuzione globale di fatto, al lordo delle ritenute previdenziali, dell'operaio qualificato Liv. 3°
Al termine del periodo di apprendistato gli apprendisti del 1° gruppo super dovranno essere inquadrati nel 4° livello,gli

apprendisti del 1°gruppo nel 3° livello.

Gli apprendisti impiegati dovranno essere inquadrati nel 4° livello o livelli superiori




SETTORE EDILI E AFFINI TAB. 15 E |

TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE/CONTRATTO DI MESTIERE
(TU APPRENDISTATO D.LGS 167/2011 - ACC. NAZ. 6/5/2013) eta 18/29**
**Aj sensi dell’art.4 co.1 D.Lgs 167/2011 (TU Apprendistato) per i soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs 226 del 17/10/2005, il
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere puo essere stipulato dal 17° anno di eta
nb: se all'atto dell'assunzione I'apprendista ha gia 26 anni, la formazione "PROFESSIONALIZZANTE" é ridotta della meta
Retrib. di riferimento 3° Livello operai Euro 10,84514 Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015
Retrib. di riferimento 3° Livello impiegati Euro 10,77445 ASSUNTI DAL 1/6/2013
EDR Euro 0,05971
1° GRUPPO Durata EDR Totale [tot mensile
Mesi % Retrib.
6 74 8,02540 0,04419 8,06959
Durata: 5 anni 6 76 8,24231 0,04538 8,28769
6 79 8,56766 0,04717 8,61483
livello retr. di rif = 3° operai 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
6 86 9,32682 0,05135 9,37817
operaio --> inquadramento finale al termine 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
dell'apprendistato = 4° 0 5° livello 6 91 9,86908 0,05434 9,92342
6 91 9,86908 0,05434 9,92342
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 74 7,97309 0,04419 8,01728| 1386,99
livello retr. di rif = 3° impiegati 6 76 8,18858 0,04538 8,23396| 1424,48
impiegati con qualifiche finali del 6° e 7° livello 6 79 8,51182 0,04717 8,55899| 1480,71
6 79 8,51182 0,04717 8,55899| 1480,71
6 86 9,26603 0,05135 9,31738| 1611,91
6 86 9,26603 0,05135 9,31738| 1611,91
6 91 9,80475 0,05434 9,85909| 1705,62
6 91 9,80475 0,05434 9,85909| 1705,62
6 96 10,34347 0,05732 10,40079| 1799,34
6 96 10,34347 0,05732 10,40079| 1799,34
6 70 7,59160 0,04180 7,63340
2°GRUPPO 6 74 8,02540 0,04419 8,06959
Durata: 4 anni 6 76 8,24231 0,04538 8,28769
livello retr. di rif = 3° e 3 mesi 6 79 8,56766 0,04717 8,61483
6 81 8,78456 0,04837 8,83293
inquadramento finale al termine dell'apprendistato = 3° 6 86 9,32682 0,05135 9,37817
6 86 9,32682 0,05135 9,37817
6 91 9,86908 0,05434 9,92342
3 96 10,41133 0,05732 10,46865
6 70 7,54212 0,04180 7,58392| 1312,02
livello retr. di rif = 3° impiegati 6 74 7,97309 0,04419 8,01728| 1386,99
6 76 8,18858 0,04538 8,23396| 1424,48
impiegati con qualifiche finali del 4° e 5° livello 6 79 8,51182 0,04717 8,55899| 1480,71
6 81 8,72730 0,04837 8,77567| 1518,19
6 86 9,26603 0,05135 9,31738| 1611,91
6 86 9,26603 0,05135 9,31738| 1611,91
6 91 9,80475 0,05434 9,85909| 1705,62
3 96 10,34347 0,05732 10,40079( 1799,34
Retrib. di riferimento 2° Livello operai Euro 9,91906
Retrib. di riferimento 2° Livello impiegati Euro 9,86272 RETRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1/6/2013
EDR Euro 0,05971 ASSUNTI DAL 1/6/2013
3°GRUPPO | 6 74 7,34010 0,04419 7,38429
Durata: 4 anni| 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
6 79 7,83606 0,04717 7,88323
livello retr. di rif = 2° 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
6 86 8,53039 0,05135 8,58174
inquadramento finale al termine dell'apprendistato = 2° 6 86 8,53039 0,05135 8,58174
6 91 9,02634 0,05434 9,08068
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
6 74 7,29841 0,04419 7,34260| 1270,27
livello retr. di rif = 2° impiegati 6 76 7,49567 0,04538 7,54105 1304,6
6 79 7,79155 0,04717 7,83872 1356,1
impiegati con qualifiche finali del 2° e 3° livello 6 79 7,79155 0,04717 7,83872 1356,1
6 86 8,48194 0,05135 8,53329| 1476,26
6 86 8,48194 0,05135 8,53329| 1476,26
6 91 8,97508 0,05434 9,02942| 1562,09
6 96 9,46821 0,05732 9,52553| 1647,92
4°GRUPPO 6 74 7,34010 0,04419 7,38429
Durata: 3 anni 6 76 7,53849 0,04538 7,58387
livello retr. di rif = 2° 6 79 7,83606 0,04717 7,88323
6 84 8,33201 0,05016 8,38217
inquadramento finale al termine dell'apprendistato = 2° 6 91 9,02634 0,05434 9,08068
6 96 9,52230 0,05732 9,57962
NOTA: La retribuzione dell'apprendista é determinata mediante I'applicazione delle percentuali su indicate sulla retribuzione di riferimento
(minimo, contingenza, ITS, edr, evr(se previsto dal CCRL) e percentuale sui riposi annui (non applicata in Veneto)
* IN APPLICAZIONE DEL CCRL 15/6/2016 IN CASO DI ASSUNZIONE DAL 15/6/16 DI LAVORATORI IN NASPI/DISCOLL/ASDI/MOBILITA' (CO.4
ART.47 D.LGS 81/2015) LA % RETRIBUTIVA SARA' PARI AL 96% PER TUTTA LA DURATA DELL'APPRENDISTATO
NB: le assunzioni di tali lavoratori non consente il recesso al termine del periodo formativo




SETTORE EDILI E AFFINI TAB. 15 F

TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE (D.LGS 167/2011 ART.3)

I'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale & un contratto di lavoro finalizzato al conseguimento delle qualifiche e
dei diplomi professionali, anche per I'assolvimento dell'obbligo di istruzione, definiti ai sensi del D.Lgs 226/2005

accordo interconfederale veneto
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 13/3/2013 - eta 15/25 anni 13/3/2013
LIVELLO RETRIBUTIVO DI RIFERIMENTO 2° LIVELLO (OP./IMP QUALIFICATO)
Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE

retribuzione tabellare di rifermento retribuzione tabellare di riferimento
livello 2° (operai) € 9,97877 livello 2° (impiegati) € 1716,58
retribuzione re:rLbLIllzwne retribuzione re:rLbL:Izwne
. tabellare aveflare . tabellare aveflare
Mesi % . % (apprendisti dal mese Mesi % o % (apprendisti dal mese
(apprendlstl finoa ) ) (apprendlstl finoa ) )
succ. al compimento di succ. al compimento di
17 anni) R 17 anni) R
18 anm) 18 anm)
*k *3k
12 51 5,08917 56 5,58811 12 51 875,46 56 961,28
12 56 5,58811 61 6,08705 12 56 961,28 61 1047,11
12 65 6,48620 70 6,98514 12 65 1115,78 70 1201,61
12 75 7,48408 80 7,98302 12 75 1287,44 80 1373,26

**nb: CON DECORRENZA DAL MESE SUCCESSIVO A QUELLO DI SUPERAMENTO DEL 18° ANNO DI ETA', IL TRATTAMENTO ECONOMICO DELL'APPRENDISTA
COME PREVISTO NELLA TABELLA SOPRA RIPORTATA SARA' MAGGIORATO DI 5 PUNTI PERCENTUALI

DURATA = LA DURATA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO E' IN FUNZIONE ALLA QUALIFICA/DIPLOMA DA CONSEGUIRE E NON POTRA' ESSERE SUPERIORE
A 3 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PROFESSIONALE) O A 4 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA QUADRIENNALE
REGIONALE)

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante |'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base, contingenza, edr,
int.prov/its) del livello dell'operaio/impiegato qualificato

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del lavoratore
non apprendista dello stesso livello di inquadramento

SETTORE EDILI E AFFINI TAB.15G
TABELLA VALIDA PER TUTTE LE PROVINCE DEL VENETO

I'apprendistato di alta formazione e ricerca & un contratto di lavoro finalizzato al conseguimnento di un diploma di istruzione secondaria superiore, di titoli di
studio universitari e della alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della legge 144/99, con
particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori di cui allart. 7 del DPCM 25.1.2008, nonche per il
praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche o per esperienze professionali

Al momento € attivabile per i Master e i dottorati di ricerca sulla base dell'accordo tra Regione/Parti Sociali e Universita del 31/7/2012

accordo interconfederale veneto
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 13/3/2013 - eta 18/29 anni 13/3/2013
Retribuzioni in vigore dall' 01/07/2015

OPERAI IMPIEGATI

retribuzione tabellare retribuzione tabellare

livello 5° € 12,14597 livello 7° € 2680,87
livello 4° € 11,46016 livello 6° € 2412,75
livello 3° € 10,90485 livello 5° € 2094,00
livello 2° € 9,97877 livello 4° € 1972,38
livello 3° € 1874,31

livello 2° € 1716,58

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

1°ANNO  2°ANNO dal 3°ANNO
80 | 8 | 90

- la retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base, contingenza, edr,
int.prov/ITS) del livello di inquadramento finale al termine del periodo di apprendistato

- la retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del lavoratore
non apprendista dello stesso livello di inquadramento

la durata contratto di apprendistato di alta formazione € legata alla tipologia di titolo di studio da conseguireper Master = minimo 12 mesi e max 30 mesi);
dottorato di ricerca = minimo 24 mesi e max 48 mesi). La durata della formazione & stata concordata nell'accordo Regione/Parti Sociali/Universita del 31/7/2012.



