
scadenzario n. 21

operai/impiegati  CHIMICA SETTORI ACCORPATI n. 21 A

operai/impiegati  PLASTICA E GOMMA n. 21 B

operai/impiegati  ABRASIVI n. 21 C

operai/impiegati  CERAMICA n. 21 D

operai/impiegati  VETRO SETTORE MECCANIZZATO (prime lavorazioni) n. 21 E

operai/impiegati  VETRO SETTORE TRASFORMAZIONE (seconde lavorazioni) n. 21 F

operai/impiegati  VETRO SOFFIO A MANO CON MACCHINE SEMIAUTOMATICHE n. 21 G

ultimo aggiornamento 01/01/2016

SETTORE CONTRATTUALE

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

La presente tabella salariale è frutto esclusivo dell’elaborazione ed interpretazione delle disposizioni contenute nel CCNL e CCRL del 

relativo settore contrattuale effettuata a cura del settore relazioni sindacali e contrattuale della CNA VENETO .       

La presente tabella intende essere uno strumento utile a chi elabora le buste paga ma non si sostituisce alla normativa di legge o di 

contratto.



10/06/2015

01/06/2015

01/08/2015

14/12/2015

14/12/2015

01/01/2016

01/01/2016

CHIMICA-CERAMICA PMI FINO A 49 DIP.  -   scadenzario N. 21

CCNL

MINIMI SALARIALI (CCNL 10/6/2015)

corresponsione EAR ai dipendenti per le imprese che non versano alla bilateralità artigiana

verbale di accordo regionale per applicazione ERR di cui Aireg 12/12/1989 sulle nuove relazioni sindacali 

protocollo aggiuntivo al verbale 14/12/2015 su SANIINVENETO
possibilità assunzione con apprendistato per la qualifica e alta formazione (AI Reg. 31/3/2013) in 

applicazione verbale accordo 14/12/2015

ERR (0,44) per nuove relazioni sindacali di cui AIReg 12/12/1989 (verbale acc.14/12/2015)



21 A

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  175 TABELLE RETRIBUTIVE    CHIMICA SETTORI ACCORPATI

 H G F E D C B A

C - L

Nuovi minimi

unificati 2532,42 2394,61 2180,56 1963,04 1833,00 1653,05 1499,43 1391,38

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

TOTALE 2532,86 2395,05 2181,00 1963,48 1833,44 1653,49 1499,87 1391,82

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr, festività cadenti di domenica e la festività di Pasqua

QUADRI = è riconosciuta una "indennità di funzione" di 160,00 euro

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV )

 

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e sostituite a tutti gli effetti dalle 

pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 14/12/2015)



21 B

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  169 TABELLE RETRIBUTIVE    PLASTICA E GOMMA

 Q VIII VII VI V IV III II I

C - L

Nuovi minimi

unificati 2286,05 2208,62 2026,30 1824,28 1701,64 1612,55 1551,64 1505,15 1377,78

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

TOTALE 2286,49 2209,06 2026,74 1824,72 1702,08 1612,99 1552,08 1505,59 1378,22

 

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV)

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e sostituite a tutti gli effetti 

dalle pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 14/12/2015)



21 C

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  173 TABELLE RETRIBUTIVE    ABRASIVI

 A1 B1 B2 C1 C2 C3 D1 D2 D3 E1 E2 E3 F

C - L

Nuovi minimi

unificati 2348,18 2146,52 2016,48 1861,92 1821,53 1772,63 1730,50 1623,77 1587,54 1537,50 1468,86 1418,36 1394,68

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 1,44 2,44 3,44 4,44

TOTALE 2348,62 2146,96 2016,92 1862,36 1821,97 1773,07 1730,94 1624,21 1587,98 1538,94 1471,30 1421,80 1399,12

 

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr  e I.P.O. (indenità di posizione organizzativa)

QUADRI = è riconosciuta un "elemento aggiuntivo della retribuzione" mensile  di 172,00 euro

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV e SANI.IN.VENETO)

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e 

sostituite a tutti gli effetti dalle pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 



21 D

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  173 TABELLE RETRIBUTIVE    CERAMICA

 A1 B1 B2 C1 C2 C3 D1 D2 D3 E1 E2 E3 F

C - L

Nuovi minimi

unificati 2297,74 2117,72 1996,22 1847,36 1808,63 1761,53 1718,50 1613,53 1576,80 1523,02 1457,26 1418,42 1377,67

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

TOTALE 2298,18 2118,16 1996,66 1847,80 1809,07 1761,97 1718,94 1613,97 1577,24 1523,46 1457,70 1418,86 1378,11

 

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr  

QUADRI = è riconosciuta un "elemento aggiuntivo della retribuzione" mensile  di 77,47 euro

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV e SANI.IN.VENETO)

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e sostituite a tutti 

gli effetti dalle pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 14/12/2015)



21 E

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  173 TABELLE RETRIBUTIVE    VETRO MECCANIZZATO (PRIME LAVORAZIONI)

 A2 A1 B2 B1 C2 C1 D3 D2 D1 E3 E2 E1 F

C - L

Nuovi minimi

unificati 2443,35 2389,37 2203,27 2150,15 1982,03 1946,02 1899,56 1853,71 1734,15 1685,55 1651,76 1533,97 1427,73

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

TOTALE 2443,79 2389,81 2203,71 2150,59 1982,47 1946,46 1900,00 1854,15 1734,59 1685,99 1652,20 1534,41 1428,17

 

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV )

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr  e I.P.O. (indenità di posizione organizzativa, per i livelli interessati) e 

indennità di funzione (per i livelli A1 e A2) 

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e sostituite a tutti 

gli effetti dalle pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 14/12/2015)



21 F

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  173 TABELLE RETRIBUTIVE    VETRO TRASFORMAZIONE (SECONDE  LAVORAZIONI)

 8A 8 7 6A 6 5A 5 4 3 2 1

C - L

Nuovi minimi

unificati 2403,35 2349,37 2150,16 1982,02 1946,02 1899,57 1853,71 1734,15 1651,78 1533,97 1427,73

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

TOTALE 2403,79 2349,81 2150,60 1982,46 1946,46 1900,01 1854,15 1734,59 1652,22 1534,41 1428,17

 

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr  e (per il solo livello 1) del superminimo collettivo pari a 5,16 euro

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV )

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e sostituite a tutti 

gli effetti dalle pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 14/12/2015)



21 G

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

Divisore  173

 9A 9 8A 8 7 6 5 4 3 2 1

C - L

Nuovi minimi

unificati 2400,75 2346,86 2164,14 2147,94 1944,90 1862,52 1741,95 1643,29 1567,06 1494,66 1426,60

(dal 1/6/2015)

ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

TOTALE 2401,19 2347,30 2164,58 2148,38 1945,34 1862,96 1742,39 1643,73 1567,50 1495,10 1427,04

 

i valori dei minimi unificati sono comprensivi di minimo, indennità di contingenza, edr  e (per il solo livello 1) del superminimo collettivo pari a 5,28 euro

NB: è in corso un accordo  di armonizzazione con la bilateralità regionale Veneta (EBAV)

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

E.A.R.:  Dal 1/8/2015 le imprese che non versano all'ENTE BILATERALE del'ARTIGIANATO devono corrispondere ai dipendenti  un elemento mensile di 25,00 euro a titolo di E.A.R.

TABELLE RETRIBUTIVE    VETRO SOFFIO A MANO E CON MACCHINE 

SEMIAUTOMATICHE

le disposizioni previste dal CCNL 10/6/2015 concernenti l'applicazione di SANARTI si intendono suuperate, assorbite e sostituite a tutti 

gli effetti dalle pattuizioni interconfederali che riguardano SANI.IN.VENETO (prot.agg. Verbale accordo  reg. 14/12/2015)



21 G

Retribuzioni in vigore dal 01/01/2016

err totale

livello 2° € 7,37075 0,00254 7,37329

2° ANNO dal 3°ANNO dal 4°ANNO 

56 65 75

Al momento è attivabile per i Master e i dottorati di ricerca sulla base dell'accordo tra Regione/Parti Sociali e Università del 31/7/2012

2° ANNO dal 3°ANNO 

85 90

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

 - la retribuzione dell'apprendista non potrà superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del 

la durata contratto di apprendistato di alta formazione è legata alla tipologia di titolo di studio da conseguireper  Master = minimo 12 mesi e max 30 

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

CHIMICA-CERAMICA PMI (FINO A 49 DIP)

CHIMICA E SETTORI ACCORPATI PLASTICA-GOMMA-ABRASIVI-CERAMICA E VETRO ( IMPRESE INDUSTRIALI FINO A 49 DIPENDENTI)

l'apprendistato di alta formazione e ricerca è un contratto di lavoro finalizzato al conseguimnento di un diploma di istruzione secondaria superiore, di 

titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della legge 

144/99, con particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori di cui all'art. 7 del DPCM 

25.1.2008, nonchè per il praticantato per l'accesso alle professioni ordinistiche o per esperienze professionali

1° ANNO

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

1° ANNO

80
 - la retribuzione dell'apprendista è determinata mediante l'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base, 

contingenza, edr)  + ERR al 100%   del livello di inquadramento finale al termine del periodo di apprendistato

 - la retribuzione dell'apprendista non potrà superare - per effetto delle minori trattenute contributive - la retribuzione al netto delle ritenute previdenziali del 

lavoratore non apprendista dello stesso livello di inquadramento

retribuzione tabellare

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE

DURATA = LA DURATA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO E' IN FUNZIONE ALLA QUALIFICA/DIPLOMA DA CONSEGUIRE E  NON POTRA' ESSERE 

SUPERIORE A 3 ANNI  (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA PROFESSIONALE) O A 4 ANNI (IN CASO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA 

QUADRIENNALE REGIONALE)

nb: CON DECORRENZA DAL MESE SUCCESSIVO A QUELLO DI SUPERAMENTO DEL 18° ANNO DI ETA', IL TRATTAMENTO ECONOMICO 

DELL'APPRENDISTA PREVISTO NELLA TABELLA SOPRA RIPORTATA SARA' MAGGIORATO DI 5 PUNTI PERCENTUALI

 - la retribuzione dell'apprendista è determinata mediante l'applicazione delle percentuali sopraindicate sulla retribuzione tabellare (ex paga base, contingenza, 

edr)  + ERR al 100%  del livello dell'operaio/impiegato qualificato

51

APPRENDISTATO  PER LA QUALIFICA/DIPLOMA PROFESSIONALE  (D.LGS  167/2011 ART.3)      

l'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale è un contratto di lavoro finalizzato al conseguimento delle qualifiche e dei diplomi 

professionali, anche per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione, definiti ai sensi del D.Lgs 226/2005

   APPRENDISTI  ASSUNTI DAL 13/3/2013  -  età 15/25 anni 
accordo interconfederale veneto  

13/3/2013

LIVELLO RETRIBUTIVO DI RIFERIMENTO 2° LIVELLO (OP./IMP QUALIFICATO)


